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Hanse Merkur (“'L

Versicherungsgruppe

Liebe Kundin, lieber Kunde,
herzlich willkommen bei der HanseMerkur!

Der Mensch im Mittelpunkt

Die HanseMerkur steht fiir Menschen ein - ein Grundsatz, der sich sowohl in unseren Produkten als auch im Kundenservice
widerspiegelt. Als kompetenter Rundumversicherer bieten wir ein hohes MaB an persénlicher Zuwendung und Aufmerksam-
keit, schnelle und flexible Lésungen, partnerschaftlich faire Beratung und zeitgemaB maBgeschneiderte Produkte. Denn wir
sind Profis mit Herz.

Die Geschichte der HanseMerkur Lebensversicherung AG

Unsere Wurzeln gehen mehr als 200 Jahre zurlick auf die Griindung der Braunschweigische Lebensversicherung AG. Damit
sind wir einer der &dltesten privaten Lebensversicherer am Markt. Mit Griindung der Hanse-Merkur Lebensversicherung AG,
ehemals Merkur Lebensversicherung AG, im Jahre 1972 begann die Geschichte der HanseMerkur Lebensversicherung AG,
die sich 1983 mit der Braunschweigische Lebensversicherung AG zusammenschloss.

Was verbirgt sich auf den nachsten Seiten?

Diese Broschire informiert Sie Gber alle Fragen, die lhren Versicherungsvertrag betreffen; insbesondere sind darin Angaben
Uber Inhalt und Umfang des Versicherungsschutzes enthalten. Die Versicherungsbedingungen sind rechtsverbindlich und
regeln alle gegenseitigen Rechte und Pflichten.

Die Versicherungsbedingungen setzen sich aus den Allgemeinen Versicherungsbedingungen (AVB) und Besonderen Be-
dingungen zusammen. Unsere Allgemeinen Versicherungsbedingungen weichen von den Musterbedingungen des Gesamt-
verbandes der Deutschen Versicherungswirtschaft e.V. (GDV) nahezu immer zu lhren Gunsten ab. Zur besseren Ubersicht
fihren wir die Regelungen der Versicherungsbedingungen in einem extra Inhaltsverzeichnis in den AVB und auch in den
Besonderen Bedingungen noch einmal einzeln fir Sie auf.

Ihre Absicherung steht an erster Stelle

Der Aufbau einer Rente und die Absicherung gegen die finanziellen Folgen von Berufsunféhigkeit oder Tod sind selbstver-
stéandlich die zentralen Aufgaben der HanseMerkur Lebensversicherung AG. Aber wir méchten lhnen dartber hinaus noch
mehr bieten. Unsere Berater kiimmern sich gerne um lhre Anliegen oder Vorsorgewiinsche!

Sie haben Fragen hierzu oder auch zu Ihrem Versicherungsschutz? Wir sind gerne fir Sie da. Alle wichtigen Telefon-

nummern finden Sie auf der Riickseite dieser Broschiire.

Ihre HanseMerkur Lebensversicherung AG
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Wichtige Informationen!

Die folgenden Informationen geben Ihnen einen Uberblick tiber
die Grundlagen und Rechte Ihres Versicherungsvertrags bei der
HanseMerkur Lebensversicherung AG. Bewahren Sie diese
Verbraucherinformationen bitte sorgféaltig auf.

Sie sind Bestandteil Ihres Versicherungsvertrags.

HanseMerkur (il

Versicherungsgruppe

Identitdt des Versicherers

(Name, Rechtsform, ladungsfahige
Anschrift, Sitz, Handelsregister und
Registernummer)

Gesetzlich Vertretungsberechtigte der
HanseMerkur Lebensversicherung AG

Hauptgeschéftstatigkeit

Garantiefonds oder andere

Entschadigungsregelungen

Vertragsgrundlagen

Wesentliche Merkmale
der Versicherungsleistung

Beitragshohe

Zusitzliche Kosten

Beitragszahlung

Giiltigkeitsdauer der zur Verfiigung
gestellten Informationen

Anlagerisiko

Zustandekommen des Vertrages

Beginn des Versicherungsschutzes

INFOHM 02.10

Ihr Versicherer ist die HanseMerkur Lebensversicherung AG. Wir sind eine Aktiengesell-
schaft mit Sitz in Hamburg.

Unsere Anschrift: Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354 Hamburg.

Unsere Telefonnummer: (0 40) 41 19-0, unser Telefax: (0 40) 41 19-32 57. Die Eintragung
im Handelsregister beim Amtsgericht Hamburg lautet: HRB 77401.

Vorstand: Fritz Horst Melsheimer (Vors.), Holger Ehses,
Dr. Andreas Gent, Peter Ludwig, Eberhard Sautter.

Die HanseMerkur Lebensversicherung AG, im Folgenden ,HanseMerkur” genannt, betreibt
die Lebensversicherung.

Die HanseMerkur Lebensversicherung AG gehért einer Insolvenzsicherungseinrichtung an,
die den Schutz der Anspriiche ihrer Versicherungsnehmer sicherstellt. Bei dieser Einrich-
tung handelt es sich um die Protektor Lebensversicherung AG (www.protektorag.de).

Die Anschrift lautet: Wilhelmstr. 43/ 43G, 10117 Berlin.

Die fur lhren Vertrag geltenden Allgemeinen Versicherungsbedingungen und ggf. Besonde-
ren Bedingungen sowie sonstige Informationen sind fur Sie im Inhaltsverzeichnis aufgefihrt
und vollstandig auf den nachfolgenden Seiten der Verbraucherinformation enthalten.

Die Art, der Umfang und die Falligkeit der Versicherungsleistung ergeben sich aus den
Tarifen, den Allgemeinen Versicherungsbedingungen, ggf. zusatzlich geltenden Besonde-
ren Bedingungen, dem Antrag und ggf. den nach Antragstellung vereinbarten Abweichun-
gen, die dem gewlinschten Versicherungsschutz zugrunde liegen.

Sie kénnen die Beitragshdhe dem Produktinformationsblatt oder dem Versicherungsantrag
entnehmen. Sollte der dort angegebene Beitrag nicht korrekt berechnet sein oder wird ein
Zuschlag nétig, wird |hnen der tatsachlich zu entrichtende Beitrag gesondert mitgeteilt.
Dieser bedarf Ihrer Zustimmung. In diesem Fall ist der Inhalt dieser Mitteilung mafigeblich.

Es fallen keine weiteren Kosten wie z. B. Steuern oder Gebuhren fur Sie an. Fur die Nut-
zung unseres 24-Stunden-Notruf-Services entstehen Ihnen Kosten in Hohe der auf der
Rickseite Ihrer Verbraucherinformation genannten Gebuhren.

Die Félligkeit des Beitrages richtet sich nach der von lhnen gewiinschten Zahlungsweise
(monatlich, vierteljahrlich, halbjahrlich, jahrlich). Der laufende Beitrag ist als Jahresbeitrag
kalkuliert. Fir unterjdhrige Zahlungen werden Ratenzuschldge erhoben. Die Hoéhe der
Ratenzuschlage kénnen Sie dem Versicherungsantrag entnehmen. Sie kénnen jederzeit
eine Anderung der Beitragszahlungsweise beantragen.

Einen unseren zur Verfiigung gestellten Informationen entsprechenden Antrag kénnen Sie
binnen 6 Wochen ab Aushandigung einreichen.

Bei Versicherungen, die Uberschiisse und ggf. Beitragsteile in Fonds investieren, liegt das
Kapitalanlagerisiko fur die im Fonds gehaltenen Anteile in vollem Umfang bei Ihnen. Sie
haben die Chance, bei guter Entwicklung des Fonds einen Wertzuwachs zu erzielen, bei
Kursriickgéngen tragen Sie aber auch das Risiko einer Wertminderung bis hin zur vélligen
Aufzehrung.

Der Versicherungsvertrag kommt zustande, wenn die HanseMerkur lhren Antrag mit einem
Versicherungsschein oder einer schriftichen Annahmeerkldarung angenommen hat und
Ihnen der Versicherungsschein oder die Annahmeerkldrung zugegangen ist.

Der Versicherungsschutz besteht ab dem im Versicherungsschein angegebenen Beginn,
sofern der erste oder einmalige Beitrag gezahlt wurde.



Widerrufsbelehrung

Widerrufsfolgen

Vertragslaufzeit

Vertragsbeendigung

Zustandiges Gericht

Anwendbares Recht

Vertragssprache

AuBergerichtliche Beschwerde
und Schlichtungsverfahren

Zustandige Aufsichtsbehdrde

Abschluss- und Vertriebskosten

Sonstige Kosten

Sie kénnen lhre Vertragserkldrung innerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Griinden in
Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerrufen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versiche-
rungsschein, die Vertragsbestimmungen einschlielich unserer Allgemeinen Versiche-
rungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1 und 2 des VVG in Verbin-
dung mit den §§ 1 bis 4 der VVG-Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung
jeweils in Textform erhalten haben. Bei Vertrdgen im elektronischen Geschéftsverkehr
beginnt sie jedoch nicht vor Erfullung unserer Pflichten gemaR § 312e Abs. 1 Satz 1 des
Burgerlichen Gesetzbuches in Verbindung mit Artikel 246 § 3 des Einfuhrungsgesetzes
zum Birgerlichen Gesetzbuch. Zur Wahrung der Widerrufsfrist genligt die rechtzeitige
Absendung des Widerrufs.

Der Widerruf ist zu richten an:

HanseMerkur Lebensversicherung AG,
Siegfried-Wedells-Platz 1, 20354 Hamburg,
E-Mail: leben@hansemerkur.de, Telefax: (040) 41 19-32 57.

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungsschutz, und wir erstatten
Ihnen den auf die Zeit nach Zugang des Widerrufs entfallenden Teil der Pramien, wenn Sie
zugestimmt haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufsfrist beginnt.
Den Teil der Pramie, der auf die Zeit bis zum Zugang des Widerrufs entfallt, dirfen wir in
diesem Fall einbehalten; dabei handelt es sich um einen Betrag, der sich zeitanteilig vom
Beginn des Vertrages bis zum Zugang des Widerrufs errechnet. Einen ggf. vorhandenen
Ruickkaufswert einschlieRlich der Uberschussanteile nach § 169 VVG zahlen wir Ihnen aus.
Die Erstattung zuriickzuzahlender Betrage erfolgt unverziglich, spatestens 30 Tage nach
Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor dem Ende der Wider-
rufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge, dass empfangene Leistungen zuriickzuge-
wéahren und gezogene Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben sind.

Besonderer Hinweis:

Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdriicklichen Wunsch sowohl von
lhnen als auch von uns vollsténdig erfillt ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgetibt haben.

Die Mindestlaufzeit betragt ein Versicherungsjahr. Das Versicherungsjahr entspricht nicht
dem Kalenderjahr, sondern wird ab dem Versicherungsbeginn gerechnet.

Sie kénnen die Versicherung mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines Ratenzah-
lungsabschnittes, friihestens jedoch zum Ablauf des ersten Versicherungsjahres, schriftlich
kiindigen.

Klagen gegen die HanseMerkur kénnen Sie beim Gericht in Hamburg oder bei dem Gericht
lhres Wohnsitzes oder, in Ermangelung eines solchen, am Ort lhres gewéhnlichen Aufent-
haltes erheben.

Klagen gegen Sie werden bei dem Gericht erhoben, das fiir lhren Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, am Ort Ihres gewohnlichen Aufenthalts zusténdig ist. Fur juristi-
sche Personen bestimmt sich das zusténdige Gericht nach dem Firmensitz oder der Fir-
menniederlassung.

Verlegen Sie lhren Wohnsitz bzw. Firmensitz in einen Staat auBerhalb der Bundesrepublik
Deutschland, ist das Gericht in Hamburg zustandig.

Auf das Vertragsverhéltnis und die vorvertraglichen Beziehungen findet das Recht der
Bundesrepublik Deutschland Anwendung.

Die Sprache der Vertragsbedingungen, dieser Vorabinformationen sowie der Kommunika-
tion mit Ihnen wahrend der Vertragslaufzeit ist Deutsch.

Sollte sich das Versicherungsverhaltnis trotz unserer Bemuihungen nicht fehlerfrei gestal-
ten, wenden Sie sich bitte zunachst an unsere Hauptverwaltung in Hamburg. Darliber
hinaus kénnen Sie sich bei Beschwerden oder Rechtsauskiinften auch an einen auBerge-
richtlichen Streitschlichter, den Versicherungsombudsmann e.V. (Postfach 08 06 32,
10006 Berlin), wenden (www.versicherungsombudsmann.de).

Selbstversténdlich besteht dariiber hinaus die Méglichkeit, den Rechtsweg zu beschreiten.

Sie haben auch die Méglichkeit, sich mit Beschwerden an die zusténdige Aufsichtsbehérde
zu wenden. Es handelt sich dabei um die Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin). Die Anschrift lautet:

Graurheindorfer Strale 108, 53117 Bonn (poststelle@bafin.de; www.bafin.de).

Die Angaben zur Hoéhe der in den Beitrag einkalkulierten Kosten kénnen Sie dem lhnen
ausgehandigten Produktinformationsblatt entnehmen.

Angaben zu mdglichen sonstigen Kosten finden Sie, sofern diese anfallen, ebenfalls im
Produktinformationsblatt.



Uberschussbeteiligung

Werte bei Kiindigung oder
Beitragsfreistellung

Weitere Informationen zu lhrem
Versicherungsvertrag

Modellrechnung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer gemaR § 153 VVG an den Uber-
schiissen und ggf. an der Bewertungsreserve der Kapitalanlage. Die Entstehung, Ermitt-
lung, Zuteilung und Verwendung der Uberschusse und Bewertungsreserve ist in den All-
gemeinen Bedingungen, die dem gewlinschten Versicherungsschutz zugrunde liegen, im
Paragrafen ,Informationen zur Uberschussbeteiligung” erlautert.

Eine Ubersicht Giber die wahrend der Vertragslaufzeit vorhandenen Riickkaufswerte und
der Leistungen bei Beitragsfreistellung des Vertrages kénnen Sie den Unterlagen zu der
lhnen vorgeschlagenen Versicherung entnehmen. Die dort genannten garantierten Werte
kénnen nicht unterschritten werden. In den Versicherungsbedingungen finden sich Hinwei-
se zu den Fristen und Modalitdten einer Kundigung bzw. Beitragsfreistellung. Darlber
hinaus ist dort angegeben, ob zur Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung ein
Mindestbetrag nétig ist und wie hoch dieser ist.

In den Unterlagen der Ihnen vorgeschlagenen Versicherung erhalten Sie Informationen zu
den nachfolgend aufgefiihrten Punkten:

. Erlduterungen zu den angebotenen Fonds

e  steuerliche Hinweise

Eine ausfuhrliche Darstellung der steuerlichen Regelungen finden Sie auch in Ihrer
Verbraucherinformation (,Merkblatt Steuerliche Hinweise").

Eine Modellrechnungen uber die mégliche Wertentwicklung lhres kapitalbildenden Vertra-
ges findet sich in den Unterlagen zu der Ihnen vorgeschlagenen Versicherung. Dort kénnen
Sie anhand verschiedener Zinssatze erkennen, wie sich die Leistungen zum Ablauf Ihrer
Versicherung darstellen.



Mitteilung nach § 19 Abs. 5 VVG iiber die Folgen HanseMerkur '/'\

einer Verletzung der gesetzlichen Anzeigepflicht Versicherungsgruppe

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

damit wir Ihren Versicherungsantrag ordnungsgemaf prifen kénnen, ist es notwendig, dass Sie die Fragen im Versiche-
rungsantrag wahrheitsgeman und vollstdndig beantworten. Es sind auch solche Umstande anzugeben, denen Sie nur gerin-
ge Bedeutung beimessen.

Angaben, die Sie nicht gegentber dem Versicherungsvermittler machen méchten, sind unverziglich und unmittelbar gegen-
Uber der HanseMerkur Lebensversicherung AG, Siegfried-Wedells-Platz 1 in 20354 Hamburg schriftlich nachzuholen.

Bitte beachten Sie, dass Sie Ihren Versicherungsschutz gefadhrden, wenn Sie unrichtige oder unvollstandige Angaben ma-
chen. Nahere Einzelheiten zu den Folgen einer Verletzung der Anzeigepflicht kénnen Sie der nachstehenden Information
entnehmen.

Welche vorvertraglichen Anzeigepflichten bestehen?

Sie sind bis zur Abgabe Ihrer Vertragserklarung verpflichtet, alle Ihnen bekannten gefahrerheblichen Umstande, nach denen
wir in Textform gefragt haben, wahrheitsgemaR und vollstdndig anzuzeigen. Wenn wir nach lhrer Vertragserkldrung, aber
vor Vertragsannahme in Textform nach gefahrerheblichen Umsténden fragen, sind Sie auch insoweit zur Anzeige verpflich-
tet.

Welche Folgen kdnnen eintreten, wenn eine vorvertragliche Anzeigepflicht verletzt wird?

1. Riicktritt und Wegfall des Versicherungsschutzes

Verletzen Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht, kbnnen wir vom Vertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn Sie nachweisen,
dass weder Vorsatz noch grobe Fahrldssigkeit vorliegt.

Bei grob fahrldssiger Verletzung der Anzeigepflicht haben wir kein Ricktrittsrecht, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis
der nicht angezeigten Umsténde, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hétten.

Im Fall des Rucktritts besteht kein Versicherungsschutz. Erkldren wir den Rucktritt nach Eintritt des Versicherungsfalles,
bleiben wir dennoch zur Leistung verpflichtet, wenn Sie nachweisen, dass der nicht oder nicht richtig angegebene Umstand

- weder fUr den Eintritt oder die Feststellung des Versicherungsfalles

- noch fur die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht

ursachlich war. Unsere Leistungspflicht entfallt jedoch, wenn Sie die Anzeigepflicht arglistig verletzt haben.

Bei einem Rucktritt steht uns der Teil des Beitrags zu, welcher der bis zum Wirksamwerden der Ricktrittserkldrung abgelau-
fenen Vertragszeit entspricht. Zusatzlich haben Sie Anspruch auf die Auszahlung eines ggf. vorhandenen Riickkaufswertes.
2. Kiindigung

Koénnen wir nicht vom Vertrag zurlicktreten, weil Sie die vorvertragliche Anzeigepflicht lediglich einfach fahrlassig oder
schuldlos verletzt haben, kénnen wir den Vertrag unter Einhaltung einer Frist von einem Monat kiindigen. Der Versiche-
rungsvertrag wandelt sich dann in eine beitragsfreie Versicherung um, sofern die dafiir vereinbarte Mindestversicherungs-

leistung erreicht wird.

Unser Kiindigungsrecht ist ausgeschlossen, wenn wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Umstande, wenn
auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten.
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3. Vertragsanderung

Koénnen wir nicht zurticktreten oder kiindigen, weil wir den Vertrag auch bei Kenntnis der nicht angezeigten Gefahrumstan-
de, wenn auch zu anderen Bedingungen, geschlossen hatten, werden die anderen Bedingungen auf unser Verlangen Ver-
tragsbestandteil. Haben Sie die Anzeigepflicht fahrldssig verletzt, werden die anderen Bedingungen rickwirkend Vertrags-
bestandteil. Wenn Sie die Anzeigepflicht schuldlos verletzt haben, werden die anderen Bedingungen erst ab der laufenden
Versicherungsperiode Vertragsbestandteil.

Erhoht sich durch die Vertragsédnderung der Beitrag um mehr als 10 % oder schlieRen wir die Gefahrabsicherung fiir den
nicht angezeigten Umstand aus, kdnnen Sie den Vertrag innerhalb eines Monats nach Zugang unserer Mitteilung Uber die
Vertragsénderung fristlos kiindigen. Auf dieses Recht werden wir Sie in unserer Mitteilung hinweisen.

4. Ausiibung unserer Rechte

Wir kdnnen unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsanderung nur innerhalb eines Monats schriftlich
geltend machen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, zu dem wir von der Verletzung der Anzeigepflicht, die das von uns
geltend gemachte Recht begriindet, Kenntnis erlangen. Bei der Austbung unserer Rechte haben wir die Umsténde an-
zugeben, auf die wir unsere Erklarung stitzen. Zur Begriindung kénnen wir nachtraglich weitere Umsténde angeben, wenn
fur diese die Frist nach Satz 1 nicht verstrichen ist.

Wir kénnen uns auf die Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung oder zur Vertragsdnderung nicht berufen, wenn wir den nicht
angezeigten Gefahrumstand oder die Unrichtigkeit der Anzeige kannten.

Unsere Rechte zum Rucktritt, zur Kiindigung und zur Vertragsanderung erldschen mit Ablauf von funf Jahren nach Ver-
tragsschluss. Dies gilt nicht fUr Versicherungsfalle, die vor Ablauf dieser Frist eingetreten sind. Die Frist betragt zehn Jahre,
wenn Sie die Anzeigepflicht vorsétzlich oder arglistig verletzt haben.

5. Stellvertretung durch eine andere Person

Lassen Sie sich bei Abschluss des Vertrages durch eine andere Person vertreten, so sind bezliglich der Anzeigepflicht, des
Riucktritts, der Kuindigung, der Vertragsdnderung und der Ausschlussfrist fur die Ausiibung unserer Rechte die Kenntnis und
Arglist lhres Stellvertreters als auch lhre eigene Kenntnis und Arglist zu beriicksichtigen. Sie kénnen sich darauf, dass die
Anzeigepflicht nicht vorsatzlich oder grob fahrlassig verletzt worden ist, nur berufen, wenn weder lhrem Stellvertreter noch
Ihnen Vorsatz oder grobe Fahrlédssigkeit zur Last féllt.



Allgemeine Bedingungen fiir die Rentenversicherung

Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

wir begriiRen Sie als Kunden/ Kundin der HanseMerkur und danken lhnen fiir das entgegengebrachte Vertrauen. Als Versi-
cherungsnehmer sind Sie unser Vertragspartner; fiir unser Vertragsverhéltnis gelten die nachfolgenden Bedingungen.

Wir freuen uns auf eine erfolgreiche Partnerschaft mit lhnen.

Inhaltsverzeichnis

Verwendung der Beitrage § 1
Versicherte Leistungen und Uberschussbeteiligung § 2
Rechnungsgrundlagen § 3
Verteilung der bei der Beitragskalkulation berlcksichtigten Kosten § 4
Beginn des Versicherungsschutzes § 5
Widerrufsrecht § 6
Beitragszahlung und Folgen bei nicht rechtzeitiger Zahlung § 7
Kindigung/ Beitragsfreistellung/ Auszahlung des Riickkaufswertes § 8
Leistungserbringung §9
Mitteilungen §10
Kosten bei zuséatzlichem Verwaltungsaufwand § 11
Informationen zur Uberschussbeteiligung §12
Anderung der Bedingungen §13
Recht/ Gerichtsstand/ Sprache § 14
Steuerliche Behandlung §15
Zuzahlungen/ Beitragserh6hungen §16
Versicherungsombudsmann/ Aufsichtsbehérde §17
Sicherungsfonds §18
Pfandungsschutz §19
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Rentenversicherung
(RB7, RB7M, RB7G, RB7P, RBS7, RBS7M) mit optionalem InvestAnteil
nach den Zusatzbausteinen RBI7, RBI7M, RBI7G

Wie funktioniert Ihre Rentenversicherung?

Aus dem uns Ubertragenen Gesamtbeitrag fuir die Rentenversiche-
rung bilden wir (nach Abzug von Kosten und Risikoanteilen) die
vereinbarte Rente. Die Rentenhéhe ist u.a. von dem von lhnen
abgeschlossenen Tarif, der vereinbarten Zahlweise und dem ge-
winschten Rentenbeginn abhéngig.

Die Tarifeinzelheiten sind nachfolgend beschrieben. Die genannten
Zusatzbausteine sind optional, d. h. die dafir beschriebenen Rege-
lungen gelten nur, wenn Sie den Einschluss gewahlt haben.

Das ,Versicherungsjahr bezeichnet den Zeitraum von einem Jahr,
es wird vom 1. des Versicherungsbeginnmonats an gerechnet.

Die im Folgenden verwendete Bezeichnung ,rechnungsmafiges
Alter” ist die Differenz des Kalenderjahres und des Geburtsjahres.

1) Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P, RBS7, RBSTM

Bei Wahl: Zahlung eines Einmalbeitrages

Sie haben einmalig einen Beitrag eingezahlt. Aus diesem Beitrag
berechnen wir nach versicherungsmathematischen Methoden Ihre
Rente. Dabei beriicksichtigen wir, dass ein Teil des Beitrags zur
Risiko- und Kostendeckung verwendet wird (vgl. § 1).

Tarife RBS7, RBS7M: Die Rentenzahlung beginnt sofort.

Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Die Rentenzahlung beginnt zu
einem spateren Zeitpunkt. Den genauen Rentenbeginn kénnen Sie
Ihrem Versicherungsschein entnehmen.

Bei Wahl: Zahlung laufender Beitriage
Sie zahlen gemaR der vereinbarten Zahlweise regelmanig Beitrége.
Diese Beitrédge benutzen wir, um das Kapital aufzubauen, aus dem
wahrend der Rentenzahlungsphase Ihre Renten gezahlt werden
(Deckungskapital). Von den Beitragen behalten wir auch Teile zur
Risiko- und Kostendeckung ein (vgl. § 1).

Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Die Rentenzahlung liegt in der
Zukunft. Den genauen Rentenbeginn kénnen Sie Ihrem Versiche-
rungsschein entnehmen.

2) Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G

Haben Sie einen InvestAnteil nach Tarif RBI7, RBI7M oder RBI7G
eingeschlossen, wird der Gesamtbeitrag lhrer Rentenversicherung
in einen Garantiebeitrag und einen Beitrag zum InvestAnteil aufge-
teilt. Die H6he des Beitrages zum InvestAnteil ist in lhrem Versiche-
rungsschein dokumentiert.

Der Garantiebeitrag wird nach Abzug von Teilen zur Risiko- und
Kostendeckung (vgl. § 1) als Beitrag fir eine Rentenversicherung
nach Tarif RB7, RB7M, RB7G oder RB7P verwendet.

Der Beitrag zum InvestAnteil wird als Beitrag fur Tarif RBI7,
RBI7M oder RBI7G verwendet. Aus diesem Beitrag werden nach
Abzug von Teilen zur Kostendeckung (vgl. § 1) Anteile eines Dach-
fonds erworben. Der Dachfonds wird von lhnen gewahlt. Néheres
zum Thema "Fondsanteile" entnehmen Sie bitte den Besonderen
Bedingungen fir die Fondsansammlung.

Die Leistungen fiir lhren gesamten Vertrag setzen sich dement-
sprechend aus einem Garantieteil und einem Investteil zusam-
men.

Die Hohe des Anteils des Beitrags zum InvestAnteil am Gesamtbei-
trag far Ihre Rentenversicherung kann im Rahmen der von uns
angebotenen Stufen 0 %, 25 %, 50 % oder 75 %, von lhnen auf
schriftichen Antrag gedndert werden. Die Anderung erfolgt zum
Beginn des nachsten Ratenzahlungsabschnitts, der auf den Ein-
gang der Mitteilung in unserer Hauptverwaltung folgt. Durch die
Anderung verandert sich auch lhre garantierte Leistung.
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Wer trdgt das Kapitalanlagerisiko?
Ihre Sicherheit:

Tarife RB7, RB7M, RB7G, RBS7, RBS7TM

Bei den genannten Tarifen wird das Kapitalanlagerisiko vollstéandig
durch die HanseMerkur Lebensversicherung AG getragen. D. h. Sie
erhalten in jedem Fall mindestens die garantierten Werte, wenn Ihr
Vertrag zur Auszahlung kommt. Die Garantiewerte sind in lhrem
Versicherungsschein fur jedes Jahr der Vertragslaufzeit dargestellt.

Ihr eigenes Risiko:

Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G

Das Kapitalanlagerisiko fiir diese Zusatzbausteine liegt in vollem
Umfang bei lhnen. Insbesondere kann sich bei Kursriickgangen fir
Sie die Leistung aus dem InvestAnteil gegenuber einem friiherem
Wert auch deutlich vermindern (siehe auch § 1 Absatz 4 der Be-
sonderen Bedingungen fir die Fondsansammlung).

Einzelheiten zum Leistungsumfang entnehmen Sie den folgen-
den §§ und den ggf. beigefiigten Besonderen Bedingungen zur
Fondsansammlung.

§ 1 Verwendung der Beitrage
(1) Jeder einzelne, wahrend der gesamten Vertragslaufzeit zu
zahlende Beitrag fur eine Lebensversicherung besteht grundsétz-

lich aus drei Teilen

—  Sparbeitrag
— Risikobeitrag

zur Bildung der Erlebensfallleistung;

zur Deckung des von uns Ubernommenen
Risikos;

zur Deckung der zum Abschluss und zur
Verwaltung notwendigen Kosten (vgl. § 4)

- Kostenbeitrag

Bei Einschluss der Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G teilt sich
Ihr insgesamt fir die Rentenversicherung zu zahlender Beitrag in
einen Garantiebeitrag und einen Beitrag zum InvestAnteil auf. Die
Hohe der jeweiligen Beitragsteile konnen Sie Ihrem Versicherungs-
schein entnehmen.

Garantiebeitrage fiir Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P

Nach Abzug des Risiko- und Kostenanteils wird der Sparbeitrag des
Garantiebeitrags nach versicherungsmathematischen Grundsétzen
zur Bildung eines Deckungskapitals (siehe auch § 3 Absatz 3) zur
Finanzierung der garantierten Erlebensfallleistung verwendet. Es
gelten die in § 3 genannten Rechnungsgrundlagen.

Beitrdage zum InvestAnteil
RBI7G)

Nach Abzug des Kostenanteils wird der Beitrag zum InvestAnteil
dem von lhnen aus unserem Angebot gewahlten Dachfonds zuge-
fuhrt. Die Verrechnung der Kosten ist in § 4 detailliert beschrieben.

(Zusatzbausteine RBI7, RBI7M,

(2) Die bendtigten Risikoanteile werden aus dem gesonderten
Anlagestock fur das Fondsguthaben (Fondsverm&gen) enthommen.
Diese Entnahme kann bei extrem ungunstiger Entwicklung der im
Anlagestock enthaltenen Werte dazu fiihren, dass das gesamte
Fondsguthaben aufgebraucht wird. In einem solchen Fall werden
wir Sie rechtzeitig darauf hinweisen. Naheres zur Fondsansamm-
lung lesen Sie in den Besonderen Bedingungen zur Fondsansamm-
lung.

§ 2 Versicherte Leistungen und Uberschussbeteiligung
Erlebensfallleistung
Rentenzahlung

(1) Erlebt die versicherte Person den vereinbarten Rentenzah-
lungsbeginn, leisten wir ab diesem Zeitpunkt die garantierte versi-
cherte Rente lebenslang oder zeitlich begrenzt, je nach abge-
schlossener Rentenzahlungsdauer. Vor dem Falligkeitstag der
ersten Rente ist ein Wechsel der Rentenzahlungsdauer auf lhren
Antrag moglich. Der Antrag muss uns vor dem Faélligkeitstag der
ersten Rente zugegangen sein.



Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G: Die versicherte Rente
erhoht sich um die Rente aus dem InvestAnteil. (vgl. § 2 Absatz 2
der Besonderen Bedingungen fir die Fondsansammlung). Fur die
Ermittlung dieser Rente gilt § 3 Absatz 4.

Die Renten werden an den vereinbarten Falligkeitstagen (jahrlich,
halbjahrlich, vierteljahrlich oder monatlich) gezahit.

Kapitalabfindung

(2) Anstelle der Rentenzahlungen leisten wir auf Antrag zum Fallig-
keitstag der ersten Rente eine garantierte Kapitalabfindung, wenn
die versicherte Person diesen Termin erlebt. Die Kapitalabfindung
kann in voller Hohe oder auch nur teilweise in Anspruch genommen
werden. Wird sie nur zum Teil ausgezahlt, verrenten wir das tbrige
Kapital. Fir die Verrentung gilt § 3 Absatz 4.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Zusatzbausteine RBI7, RBI7TM, RBI7G Die Auszahlung erhoht
sich um die Leistung aus dem InvestAnteil. (vgl. § 4 Absatz 1 der
Besonderen Bedingungen fir die Fondsansammlung).

(3) Der Antrag auf die Kapitalzahlung muss uns vor dem Falligkeits-
tag der ersten Rente (Leistungsbeginn) zugegangen sein. Machen
Sie von der Abrufphase (vgl. Absatz 5) Gebrauch, gilt der vorgezo-
gene Rentenbeginn als Falligkeitstag der ersten Rente.

Auf die Moglichkeit der Kapitalzahlung weisen wir Sie rechtzeitig
vor Rentenbeginn erneut hin.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Kapitalentnahme in der Rentenlaufzeit

(4) Ist in Ihren Vertrag eine Rentengarantiezeit (vgl. Absatz 8) oder
die Option ,Kapitalgarantie im Todesfall* (vgl. Absatz 9) einge-
schlossen, kénnen Sie sich auch wahrend der Rentenlaufzeit Kapi-
tal aus lhrem Vertrag auszahlen lassen. Bei einer vereinbarten
Rentengarantiezeit gilt dies nur bis zum Ablauf dieser Garantiezeit.
Die der Kapitalentnahme folgenden Rentenzahlungen reduzieren
sich versicherungsmathematisch entsprechend der Auszahlung.

Bei Inanspruchnahme dieses Rechts wird dartber hinaus ein Abzug
in Héhe von 50,00 EURO auf das verbleibende zur Verrentung zur
Verfugung stehende Kapital féllig. Fir die Verrentung gilt § 3 Ab-
satz 4.

Die Hoéhe der Auszahlung ist auf die vereinbarte Todesfallleistung
begrenzt. Diese bemisst sich bei Wahl der Option ,Kapitalgarantie
im Todesfall* nach Absatz 9. Bei Wahl der Rentengarantiezeit
entspricht die maximale Auszahlung der Summe der noch ausste-
henden Renten der Garantiezeit.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Abrufphase

(5) Ab einer vereinbarten Vertragslaufzeit von zw6lf Jahren ist eine
Abrufphase eingeschlossen. Damit haben Sie die Mdglichkeit, die
versicherte Erlebensfallleistung (Rente oder Kapitalabfindung)
vorzeitig in Anspruch zu nehmen.

Laufzeit des Vertrages Abruf méglich wahrend der letzten

ab 12 Jahren 5 Jahre

ab 17 Jahren 10 Jahre

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Durch das Vorziehen des Félligkeitstages der ersten Rente bzw.
der Kapitalabfindung reduziert sich die versicherte Leistung versi-
cherungsmathematisch entsprechend der verkirzten Laufzeit.

Winschen Sie die vorzeitige Leistung, genligt es, wenn Sie uns
rechtzeitig vor dem vorgezogenen Leistungsbeginn eine schriftliche
Mitteilung machen.

Todesfallleistung
Todesfallleistung vor Rentenzahlungsbeginn

(6) Bei Tod der versicherten Person vor dem vereinbarten Renten-
zahlungsbeginn erstatten wir die Summe der bis dahin gezahlten
Beitrage abzuglich der Beitrage firr eine eventuell vereinbarte Be-
rufsunfahigkeits-Zusatzversicherung, Ratenzahlungszuschldge und
Stiickkosten (Beitragsriickgewahr).

Fur Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G Die Leistung erhoht sich
um das ggf. Uber die Beitragsriickgewahr aus dem InvestAnteil
hinaus gehende angesammelte Fondsguthaben (vgl. Besondere
Bedingungen fir die Fondsansammlung).

Haben Sie gemaR § 3 der Besonderen Bedingungen fur die Fonds-
ansammlung Anteile aus lhrem Fondsguthaben enthommen, redu-
ziert sich die Beitragsrickgewdhr aus dem InvestAnteil um den
entnommenen Betrag.

Todesfallleistung nach Rentenzahlungsbeginn

(7) Bei Tod der versicherten Person in der Rentenlaufzeit zahlen wir
bei unterjahriger Rentenzahlungsweise einmalig die noch ausste-
henden Renten des begonnenen Versicherungsjahres. Das gleiche
gilt nach Ablauf einer in den Vertrag eingeschlossenen Rentenga-
rantiezeit und fir den Fall, dass aus der Option ,Kapitalgarantie im
Todesfall“ (vgl. Absatz 9) keine Leistung mehr fallig wird, da das zur
Verfligung gestandene Kapital aufgebraucht ist.

bei Wahl der Rentengarantiezeit

(8) Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart und stirbt die versicherte
Person innerhalb der vereinbarten Garantiezeit, zahlen wir die
versicherte Rente bis zum Ablauf dieser Garantiezeit.

Es besteht die Moglichkeit, dass die bis zum Ablauf der Garantie-
zeit noch ausstehenden Renten als Einmalbetrag abgefunden
werden. Dazu werden die noch ausstehenden Renten mit dem
Rechnungszins (vgl. § 3 Absatz 1) abgezinst (diskontiert) und auf-
summiert.

Fur Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

bei Wahl der Kapitalgarantie im Todesfall
(9) Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Ist in lhren Vertrag die Opti-

on ,Kapitalgarantie im Todesfall“ eingeschlossen, zahlen wir bei
Tod der versicherten Person in der Rentenlaufzeit einmalig das zu
Rentenbeginn zur Verrentung zur Verfligung gestandene Kapital
abziiglich der bereits gezahlten Renten. Dabei werden Uberschis-
se (siehe Absatz 10 und § 12), die wahrend der Rentenlaufzeit
entstanden sind, nicht in Abzug gebracht.

Fur Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Haben Sie von lhrem Recht Gebrauch gemacht, sich die Kapitalab-
findung zum Rentenbeginn teilweise auszahlen zu lassen (vgl.
Absatz 2), reduziert sich das zu Rentenbeginn zur Verfugung ge-
standene Kapital entsprechend um die Auszahlung.
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Ist die Option ,Kapitalgarantie im Todesfall* nicht bereits zu Ver-
tragsbeginn in lhren Vertrag eingeschlossen, haben Sie die Mog-
lichkeit diese einzuschlieRen, wenn sich die Versorgungssituation
der versicherten Person &ndert durch

— Heirat

— Geburt eines Kindes

— Adoption eines Kindes

— Immobilienerwerb ab 25.000,00 EURO

— Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Altersversorgung

Der Antrag auf Einschluss der Option muss innerhalb von sechs
Monaten nach Eintritt eines dieser Ereignisse gestellt werden.
Entsprechende Nachweise sind bei Ausiibung der Option vorzule-
gen.

Der Einschluss erfolgt zum néchsten Monatsersten nachdem wir
Ihre Mitteilung erhalten haben.

Eine evtl. in den Vertrag eingeschlossene Rentengarantiezeit ent-
fallt zu diesem Einschlusstermin.

Durch den Einschluss erweitert sich der Umfang lhres Versiche-
rungsschutzes. Dadurch erhéht sich Ihr Beitrag nach Einschluss der
Option. Die Berechnung des neuen Beitrages erfolgt mit dem zum
Einschlusstermin erreichten rechnungsmagigen Alter und der noch
ausstehenden Restlaufzeit der urspriinglichen Versicherung.

Die Médglichkeit des nachtraglichen Einschlusses erlischt spétes-
tens drei Jahre vor dem Falligkeitstag der ersten Rente bzw. Kapi-
talabfindung.

Tarife RBS7, RBS7M: Ist in Ihren Vertrag die Option ,Kapitalgaran-
tie im Todesfall“ eingeschlossen, zahlen wir bei Tod der versicher-
ten Person in der Rentenlaufzeit einmalig den gezahlten Beitrag
abziglich der bereits gezahlten Renten. Dabei werden Uberschiis-
se (siehe Absatz 10 und § 12), die wahrend der Rentenlaufzeit
entstanden sind, nicht in Abzug gebracht.

Uberschussbeteiligung fiir lhren Vertrag

(10) AuRer den im Versicherungsschein ausgewiesenen garantier-
ten Leistungen sowie den von der Fondsentwicklung abhangigen
Leistungen aus den ggf. eingeschlossenen Zusatzbausteinen RBI7,
RBI7M, RBI7G erhalten Sie weitere Leistungen aus der Beteiligung
an den Uberschiissen und der Bewertungsreserve (§ 153 VVG/
Uberschussbeteiligung). Die Uberschiisse werden nach den Vor-
schriften des Handelsgesetzbuches (HGB) ermittelt und jahrlich bei
unserem Jahresabschluss festgelegt. Wir veréffentlichen die Uber-
schussanteile in unserem Geschéftsbericht und die Bewertungsre-
serve im Anhang unseres Geschaftsberichts, den Sie bei uns an-
fordern oder im Internet (www.hansemerkur.de) einsehen kénnen.

Naheres lesen Sie in § 12 (Informationen zur Uberschussbeteili-
gung).

§ 3 Rechnungsgrundlagen

Rechnungszins und Ausscheideordnung bilden die Rechnungs-
grundlagen lhres Lebensversicherungsvertrages.

Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P, RBS7, RBS7TM

1) Rechnungszins
Der Rechnungszins betragt 2,25 %.

(2) Ausscheideordnung
Fir die von Ihnen abgeschlossene Rentenversicherung gilt als
Ausscheideordnung die Rententafel DAV2004R.

(3) Anwendungsbereich der Rechnungsgrundlagen

Die Rechnungsgrundlagen verwenden wir zur

—  Tarifkalkulation der Beitrage und garantierten Leistungen;

—  Kalkulation der Deckungsriickstellung (Riickstellung zur Erfil-
lung unserer Leistungsverpflichtung/ siehe auch § 12 Ab-
satz 3 (b))
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-  Berechnung der Bemessungsgrundlagen fiir die Uberschuss-
anteile (siehe § 12 Absatz 2 (c))

(4) Bei Wahl der Rentenzahlung wird zum Rentenbeginn das ge-
samte zur Verfugung stehende Vertragsguthaben (garantiertes
Vertragsguthaben und die Leistungen aus der Uberschussbeteili-
gung) verrentet. Haben Sie von Ihrem Recht Gebrauch gemacht,
sich die Kapitalabfindung zum Rentenbeginn teilweise auszahlen zu
lassen (vgl. § 2 Absatz 2), reduziert sich das zur Verfligung stehen-
de Vertragsguthaben entsprechend. Das gleiche gilt, wenn Sie
wahrend der Rentenlaufzeit Kapital aus lhrem Vertrag entnommen
haben (vgl. § 2 Absatz 4).

Das garantierte Vertragsguthaben (garantiertes Deckungskapital)
rechnen wir dabei auf Basis der genannten Rechnungsgrundlagen
in eine Rente um. Dies gilt auch, wenn Sie von der Abrufphase
gemaR § 2 Absatz 5 Gebrauch gemacht haben. Bei der Umwand-
lung der Leistungen aus der Uberschussbeteiligung (Fondsgutha-
ben oder verzinslich angesammeltes Guthaben bzw. vorhandener
Schlussuberschussanteil und Anteil an der Bewertungsreserve (vgl.
§ 12)) in eine Rente zum Rentenbeginn behalten wir uns vor, ande-
re, nach den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen kalkulierte
Tarife zugrunde zu legen.

Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G

(6) Bis zum Rentenzahlungsbeginn gelten die Rechnungsgrundla-
gen der zugehorigen Hauptversicherung nach Tarif RB7, RB7TM
oder RB7G. Sie werden nur auf die Berechnung des Risikobeitrags
(vgl. § 1) angewandt.

Die Hohe der Rente aus dem InvestAnteil ergibt sich zum Renten-
beginn aus der Umwandlung des aus den Beitrdgen gebildeten
Fondsguthabens und dem Rentenfaktor. Der Rentenfaktor gibt an,
welche Rentenhdéhe zu Rentenbeginn Sie fir je 10.000,00 Euro
Fondsguthaben mindestens erhalten. Bei Rentenbeginn werden wir
den Rentenfaktor mit den dann gltigen Rechnungsgrundlagen neu
berechnen. Mindestens garantieren wir 75 % des Rentenfaktors,
der sich bei zu Vertragsbeginn giiltigen Rechnungsgrundlagen fur
den jeweiligen Rentenbeginn ergibt.

§ 4 Verteilung der bei der Beitragskalkulation beriicksichtigten
Kosten

Durch den Abschluss von Versicherungsvertragen entstehen Kos-
ten (Abschluss-, Vertriebs- und Verwaltungskosten). Diese Kosten
sind bereits pauschal bei der Tarifkalkulation beriicksichtigt und
werden nicht gesondert in Rechnung gestellt.

Abschluss- und Vertriebskosten

(1) Far lhren Versicherungsvertrag ist das Verrechnungsverfahren
nach § 4 der Deckungsrickstellungsverordnung mafRgebend. Hier-
bei werden die ersten Beitrage zur Tilgung eines Teils der Ab-
schluss- und Vertriebskosten herangezogen, soweit die Beitrage
nicht fir Leistungen im Versicherungsfall, Kosten des Versiche-
rungsbetriebs in der jeweiligen Versicherungsperiode und fur die
Bildung der Deckungsriickstellung aufgrund von § 25 Abs. 2 Rech-
VersV i.V.m. § 169 Abs. 3 VVG bestimmt sind. Der auf diese Weise
zu tilgende Betrag ist nach der Deckungsrickstellungsverordnung
auf 4 % der von lhnen wéhrend der Laufzeit des Vertrages zu
zahlenden Beitrédge beschréankt.

(2) Die bei der Beitragskalkulation in Ansatz gebrachten Abschluss-
und Vertriebskosten verteilen wir, unter Beachtung der aufsichts-
rechtlichen Héchstzillmersétze, nach folgendem Schema:

Bei Zahlung laufender Beitrage:

- Insgesamt bis zu 4 % der Beitragssumme ziehen wir in gleich-
maRigen Jahresbetrdgen Uber die ersten funf Jahre der Ver-
tragslaufzeit, jedoch nicht langer als bis zum Beginn der Ren-
tenzahlung, von den zu zahlenden Beitrdgen ab. Die Beitrag-
summe entspricht den insgesamt fir die gesamte vereinbarte
Zahlungsdauer zu zahlenden Beitrédgen. Betrégt die vereinbar-
te Zahlungsdauer weniger als funf Jahre, erfolgt die Verteilung
Uber den entsprechend kirzeren Zeitraum.

- Die restlichen Abschluss- und Vertriebskosten werden tber die
gesamte Laufzeit verteilt von Ihren Beitrdgen abgezogen.




Bei Zahlung eines Einmalbeitrages:
Bis zu 4 % des Einmalbeitrages ziehen wir von dem zu zahlenden
Beitrag ab.

Verwaltungskosten

(3) Zur Deckung der Aufwendungen fiur die Verwaltung der Vertrage
verwenden wir einen Teil lhrer Beitrdge, des gebildeten Deckungs-
kapitals und des Fondsguthabens. Naheres zur Entnahme aus dem
Fondsguthaben lesen Sie in den Besonderen Bedingungen zur
Fondsansammlung.

(4) Das Einbehalten der Kosten gemaR der Absatze 1 und 2 hat
wirtschaftlich zur Folge, dass wahrend dieser Zeit nur entsprechend
verminderte Betrdge zur Bildung einer beitragsfreien Rente und
eines bei Kuindigung félligen Riickkaufswertes vorhanden sind (vgl.
§ 8), mindestens jedoch die Betrdge, die sich nach denen in § 8
Absatz 4 bzw. 13 beschriebenen Berechnungsverfahren ergeben.

§ 5 Beginn des Versicherungsschutzes

Ihr Versicherungsschutz beginnt, wenn der Vertrag abgeschlossen
worden ist, jedoch nicht vor dem mit Ihnen vereinbarten, im Versi-
cherungsschein angegebenen Versicherungsbeginntag. Unsere
Leistungspflicht entfallt allerdings bei nicht rechtzeitiger Zahlung
des Erstbeitrages (vgl. § 7 Abséatze 4 - 5).

§ 6 Widerrufsrecht

Sie koénnen Ihre Vertragserkldrung innerhalb von 30 Tagen ohne
Angabe von Griinden in Textform (z. B. Brief, Fax, E-Mail) widerru-
fen. Die Frist beginnt, nachdem Sie den Versicherungsschein, die
Vertragsbestimmungen einschliellich unserer Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen, die weiteren Informationen nach § 7 Abs. 1
und 2 des VVG in Verbindung mit den §§ 1 bis 4 der VVG-
Informationspflichtenverordnung und diese Belehrung jeweils in
Textform erhalten haben. Bei Vertragen im elektronischen Ge-
schéaftsverkehr beginnt sie jedoch nicht vor Erfiillung unserer Pflich-
ten gemal § 312e Abs. 1 Satz 1 des Burgerlichen Gesetzbuches in
Verbindung mit Artikel 246 § 3 des Einfiihrungsgesetzes zum Biir-
gerlichen Gesetzbuch. Zur Wahrung der Widerrufsfrist gentigt die
rechtzeitige Absendung des Widerrufs. Der Widerruf ist zu richten
an die HanseMerkur Lebensversicherung AG, Siegdfried-Wedells-
Platz 1, 20354 Hamburg, E-Mail: leben@hansemerkur.de,
Telefax: (0 40) 41 19-32 57.

Widerrufsfolgen

Im Falle eines wirksamen Widerrufs endet der Versicherungs-
schutz, und wir erstatten Ihnen den auf die Zeit nach Zugang des
Widerrufs entfallenden Teil der Pramien, wenn Sie zugestimmt
haben, dass der Versicherungsschutz vor dem Ende der Widerrufs-
frist beginnt. Den Teil der Pramie, der auf die Zeit bis zum Zugang
des Widerrufs entfallt, dtrfen wir in diesem Fall einbehalten; dabei
handelt es sich um einen Betrag, der sich zeitanteilig vom Beginn
des Vertrages bis zum Zugang des Widerrufs errechnet. Einen ggf.
vorhandenen Riickkaufswert einschlieBlich der Uberschussanteile
nach § 169 VVG zahlen wir Ihnen aus. Die Erstattung zuriickzuzah-
lender Betrége erfolgt unverziglich, spatestens 30 Tage nach
Zugang des Widerrufs. Beginnt der Versicherungsschutz nicht vor
dem Ende der Widerrufsfrist, hat der wirksame Widerruf zur Folge,
dass empfangene Leistungen zuriickzugewdhren und gezogene
Nutzungen (z. B. Zinsen) herauszugeben sind.

Besonderer Hinweis

Ihr Widerrufsrecht erlischt, wenn der Vertrag auf lhren ausdrickli-
chen Wunsch sowohl von Ihnen als auch von uns vollstandig erfullt
ist, bevor Sie Ihr Widerrufsrecht ausgetbt haben.

§ 7 Beitragszahlung und Folgen bei nicht rechtzeitiger Zahlung

(1) Die Beitrédge zu Ihrer Rentenversicherung kénnen Sie in einem
einzigen Betrag (Einmalbeitrag) oder durch laufende Beitragszah-
lungen (Monats-, Vierteljahres-, Halbjahres- oder Jahresbeitrage)
entrichten. Der laufende Beitrag ist als Jahresbeitrag kalkuliert. Fur
unterjahrige Zahlungen werden Ratenzuschlage erhoben. Die Hohe
der Ratenzuschlage kénnen Sie dem Versicherungsantrag entneh-
men. Sie kénnen jederzeit auch eine Anderung der Beitragszah-
lungsweise beantragen.

(2) Die Ubermittlung Ihrer Beitrage erfolgt auf lhre Gefahr und lhre
Kosten. Fir die Rechtzeitigkeit der Beitragszahlung genigt es,
wenn Sie fristgerecht (vgl. Absdtze 4 und 6) alles getan haben,
damit der Beitrag bei uns eingeht. Ist die Einziehung des Beitrags
von einem Konto vereinbart, gilt die Zahlung als rechtzeitig, wenn
der Beitrag zu den in den Absédtzen 4 und 6 angegebenen Fallig-
keitstagen eingezogen werden kann und Sie einer berechtigten
Einziehung nicht widersprechen. Konnte der féllige Beitrag ohne lhr
Verschulden von uns nicht eingezogen werden, ist die Zahlung
auch dann noch rechtzeitig, wenn sie unverziglich nach unserer
schriftlichen Zahlungsaufforderung erfolgt.

(3) Bei Falligkeit einer Versicherungsleistung werden wir alle noch
nicht gezahlten Raten (inkl. Ratenzuschlage) des laufenden Versi-
cherungsjahres und etwaige Beitragsriickstédnde verrechnen.

Erster oder einmaliger Beitrag (Einlésungsbeitraq)

(4) Der erste oder einmalige Beitrag (Einlosungsbeitrag) ist unver-
ziglich nach Abschluss des Vertrages zu zahlen, jedoch nicht vor
dem mit lhnen vereinbarten, im Versicherungsschein angegebenen
Versicherungsbeginn. Wenn Sie den Einldsungsbeitrag nicht recht-
zeitig zahlen, kénnen wir - solange die Zahlung nicht bewirkt ist -
vom Versicherungsvertrag zuriicktreten. Dies gilt nicht, wenn uns
nachgewiesen wird, dass Sie die nicht rechtzeitige Zahlung nicht zu
vertreten haben.

Bei einem Rucktritt kdnnen wir von lhnen eine Gebuhr fur die Bear-
beitung lhres Vertrages verlangen. Die derzeitige Hoéhe dieses
Betrages kénnen Sie einer Geblhrenlibersicht entnehmen, die Sie
in unserer Hauptverwaltung anfordern kénnen.

(5) Ist der Einlésungsbeitrag bei Eintritt des Versicherungsfalles
noch nicht gezahlt, sind wir nicht zur Leistung verpflichtet. Unsere
Leistungspflicht besteht jedoch, wenn wir Sie auf diese Rechtsfolge
nicht durch einen auffélligen Hinweis im Versicherungsschein auf-
merksam gemacht haben oder wenn uns nachgewiesen wird, dass
Sie die Nichtzahlung nicht zu vertreten haben.

Folgebeitrage
(6) Alle weiteren Beitrage werden zu Beginn des jeweiligen Raten-

zahlungsabschnittes fallig. Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonsti-
ger Betrag, den Sie aus dem Versicherungsverhéltnis schulden,
nicht rechtzeitig gezahlt worden ist oder eingezogen werden konn-
te, erhalten Sie von uns auf Ihre Kosten eine Mahnung in Textform.
Darin setzen wir Ihnen eine Zahlungsfrist von mindestens zwei
Wochen. Begleichen Sie den Riickstand nicht innerhalb der gesetz-
ten Frist, entfallt oder vermindert sich lhr Versicherungsschutz. Auf
die Rechtsfolgen werden wir Sie in der Mahnung ausdricklich
hinweisen. Zu den Rechtsfolgen gehort auch, dass wir nach Frist-
ablauf den Vertrag kiindigen kénnen, sofern Sie mit der Zahlung
der geschuldeten Beitrége in Verzug sind.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

(7) Bei verspateter Zahlung lhrer vertraglich geschuldeten Beitrage
sind wir berechtigt, diese um Verzugszinsen in Hohe des derzeitig
geltenden Zinssatzes fur Vorausdarlehen zu erhéhen. Die derzeiti-
ge Hohe dieses Zinssatzes kdnnen Sie einer Gebuhrenubersicht
entnehmen, die Sie in unserer Hauptverwaltung anfordern kénnen.

(8) Die Wirkungen einer Kiindigung fallen fort, wenn Sie den ange-
mahnten Betrag innerhalb eines Monats nach Ablauf der Zahlungs-
frist unmittelbar an uns zahlen.

Auch nach dem Ablauf der einmonatigen Frist kénnen Sie innerhalb
von sechs Monaten seit dem Falligkeitstermin des erstmals nicht
gezahlten Beitrages mit derselben Wirkung die Zahlung aller Ruck-
stdnde nachholen.

Bei einem Zahlungseingang nach Ablauf der Fristen héngt das
Aufheben der Wirkung der Kiindigung von unserem Ermessen ab.

Vertragshilfen bei Zahlungsschwierigkeiten

(9) Wichtige Griunde, wie z.B. Krankheit oder Arbeitslosigkeit,

kénnen dazu fuhren, dass Sie eine Zeit lang die Beitrdge zu lhrer

Rentenversicherung nicht mehr aufbringen kénnen. Lassen Sie sich

in einer solchen Situation rechtzeitig von uns beraten. Gern machen

wir lhnen einen Vorschlag zum Erhalt des Versicherungsschutzes.
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§ 8 Kiindigung/ Beitragsfreistellung/ Auszahlung des Riick-
kaufswertes

Kiindigungstermine
(1) Vor dem vereinbarten Rentenbeginn kénnen Sie Ihre Versiche-

rung mit Frist von einem Monat zum Schluss eines jeden Ratenzah-
lungsabschnitts, frihestens jedoch zum Schluss des ersten Versi-
cherungsjahres schriftlich kiindigen. Haben Sie einen InvestAnteil
(Tarife RBI7, RBI7M, RBI7G) eingeschlossen, gilt die Kiindigung
auch dafur.

Waéhrend des Rentenbezuges bzw. bei einer Rentenversicherung
mit sofort beginnendem Rentenbezug (Tarife RBS7, RBS7M) kén-
nen Sie kundigen, sofern eine Todesfallleistung (Rentengarantiezeit
oder ,Kapitalgarantie im Todesfall* vgl. § 2 Abséatze 8 bzw. 9 )
vereinbart ist. In diesem Fall gilt § 2 Absatz 4 (Kapitalentnahme in
der Rentenlaufzeit).

Teilweise Kundigung/ Mindestbetrag

(2) Die Kindigung kénnen Sie fir den gesamten Vertrag oder nur
fur einen Teil aussprechen. Eine teilweise Kiindigung ist nur még-
lich, wenn der verbleibende Beitrag fur die Rentenversicherung
(ohne  Zusatzversicherung)  tber 30,00 EURO  monatlich
(vierteljahrlich: 88,29 EURO, halbjahrlich: 174,86 EURO, jéhrlich
342,86 EURO) liegt. Ist dies nicht der Fall, missen Sie vollstédndig
kundigen.

Was passiert bei Kiindigung?
(3) Nach § 169 VVG erstatten wir nach Kindigung (Voll- oder Teil-
kiindigung) den Rickkaufswert (Berechnung siehe Absatz 4).

Berechnung des Riickkaufswertes

(4) Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Der Rickkaufswert ist das
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik mit den
Rechnungsgrundlagen der Pramienkalkulation zum Kindigungs-
termin berechnete Deckungskapital der Versicherung. Mindestens
erstatten wir jedoch den Betrag des Deckungskapitals, das sich bei
gleichmaRiger Verteilung der unter Beachtung der aufsichtsrechtli-
chen Héchstzillmerséatze (vgl. § 4 Absatz 1) angesetzten Abschluss-
und Vertriebskosten auf die ersten funf Vertragsjahre ergibt. Von
dem so ermittelten Wert erfolgt ein Abzug (vgl. Absatz 9).

(5) Wir sind nach § 169 Abs. 6 VVG berechtigt, den nach Absatz 4
Satz 1 bis 3 errechneten Betrag darliber hinaus angemessen her-
abzusetzen, soweit dies erforderlich ist, um eine Gefahrdung der
Belange der Versicherungsnehmer, insbesondere durch eine Ge-
fahrdung der dauernden Erfullbarkeit der sich aus den Versiche-
rungsvertrdgen ergebenden Verpflichtungen, auszuschlieBen. Die
Herabsetzung ist jeweils auf ein Jahr befristet.

(6) Zusatzlich zahlen wir die Ihrem Vertrag bereits zugeteilten Uber-
schussanteile aus, soweit sie nicht bereits in dem nach den Absét-
zen 4 und 5 berechneten Rulckkaufswert enthalten sind, sowie
einen Schlussuberschussanteil, soweit ein solcher nach § 12 Ab-
satz 2 (b) fur den Fall einer Kundigung vorgesehen ist. AuRerdem
erhoht sich der Auszahlungsbetrag bei einer Kiindigung vor Ren-
tenbeginn ggf. um die lhrer Versicherung gemaR § 12 Absatz 2 (c)
zugeteilten Bewertungsreserve.

(7) Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G: Der Ruckkaufswert aus
dem InvestAnteil wird zum Kandigungstermin als Wert des Fonds-
guthabens berechnet (vgl. § 2 der Besonderen Bedingungen fiir die
Fondsansammlung), wobei ebenfalls ein Abzug erfolgt (vgl. Ab-
satz 9).

(8) Beitragsriickstande werden vom Rickkaufswert abgezogen.

Héhe des Abzugs
(9) Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Der Abzug betragt

- fur den Tarif RB7M 1,5 %

- fur den Tarif RB7 1,3 %

- fur die Tarife RB7G und RB7P 1,1 %
der Restbeitragssumme (= Summe der ab dem Kindigungstermin
bis zum Ablauf der urspriinglich vereinbarten Zahldauer noch aus-
stehenden Garantiebeitrége fir die Tarife RB7, RB7M, RB7G bzw.
RB7P (vgl. § 1 Absatz 1)).
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Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G: Der Abzug betragt

- fur den Zusatzbaustein RBI7M 1,5 %

- fur den Zusatzbaustein RBI7 1,3 %

- far den Zusatzbaustein RBI7G 1,1 %
der Restbeitragssumme (= Summe der ab dem Kiindigungstermin
bis zum Ablauf der urspriinglich vereinbarten Zahldauer noch aus-
stehenden Beitrdge zum InvestAnteil (vgl. § 1 Absatz 1)).

Mindestens betragt der Abzug jedoch insgesamt 50,00 EURO.

Mit dem Abzug wird die Verdnderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestandes ausgeglichen. Daruber hinaus wird
mit dem Abzug ein Ausgleich fir Verluste der Risikogemeinschaft
vorgenommen. Weitere Erlduterungen sowie versicherungsmathe-
matische Hinweise zum Abzug finden Sie im Anhang zu den Versi-
cherungsbedingungen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, ent-
fallt der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herab-
gesetzt.

Bei Vertragsbeendigung innerhalb der Abrufphase (vgl. § 2 Ab-
satz 5) verzichten wir vollstandig auf die Erhebung eines Abzuges.

Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung anstelle einer
Kiindigung

(10) Anstelle einer Kiindigung kénnen Sie schriftlich verlangen,
ganz oder teilweise von der Beitragspflicht befreit zu werden. Es
gelten die gleichen Termine und Fristen wie fir eine Kindigung
(vgl. Absatz 1).

Teilweise Beitragsfreistellung/ Mindestbetrag

(11) Eine teilweise Befreiung von der Beitragszahlungspflicht ist nur
moglich, wenn der verbleibende Beitrag fir die Rentenversicherung
(ohne Zusatzversicherung) tiber 30,00 EURO monatlich (vierteljahr-
lich: 88,29 EURO, halbjéhrlich: 174,86 EURO, jéhrlich: 342,86
EURO) liegt. Ist dies nicht der Fall, kénnen Sie die vollstédndige
Befreiung von der Beitragszahlungspflicht beantragen.

Was passiert bei Beitragsfreistellung?

(12) Die versicherte Rente wird ganz oder teilweise auf eine ver-
minderte, beitragsfreie Rente herabgesetzt (Berechnung siehe
Absatz 13).

Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G: Zum Zeitpunkt der Bei-
tragsfreistellung wird der unter Absatz 14 beschriebene Abzug aus
dem Fondsvermdgen (gesonderter Anlagestock fiir das Fondsgut-
haben) entnommen.

Berechnung der beitragsfreien Rente

(13) Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Die beitragsfreie Rente wird
nach den Regeln der Versicherungsmathematik zum Schluss der
Versicherungsperiode, bis zu der Beitrdge gezahlt wurden, unter
Zugrundelegung des Ruckkaufswertes nach Absatz 4 Satz 1 bis 3
errechnet. Auf den aus lhrer Versicherung fir die Bildung der bei-
tragsfreien Rente zur Verfugung stehenden Betrag erfolgt ein Ab-
zug (vgl. Absatz 14).

Beitragsriickstdnde werden bei der Berechnung der beitragsfreien
Rente bertcksichtigt.

Héhe des Abzugs
(14) Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P: Der Abzug betragt

- fur den Tarif RB7M 1,5 %

- fur den Tarif RB7 1,3 %

- fur die Tarife RB7G und RB7P 1,1 %
der Restbeitragssumme (= Summe der ab dem Beitragsfreistel-
lungstermin bis zum Ablauf der urspriinglich vereinbarten Zahldauer
noch ausstehenden Garantiebeitrdge fir die Tarife RB7, RB7M,
RB7G bzw. RB7P (vgl. § 1 Absatz 1)).

Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G: Der Abzug betragt
- fur den Zusatzbaustein RBI7TM 1,5 %
- fur den Zusatzbaustein RBI7 1,3 %
- far den Zusatzbaustein RBI7G 1,1 %



der Restbeitragssumme (= Summe der ab dem Kindigungstermin
bis zum Ablauf der urspriinglich vereinbarten Zahldauer noch aus-
stehenden Beitrdge zum InvestAnteil (vgl. § 1 Absatz 1)).

Mindestens betragt der Abzug jedoch insgesamt 50,00 EURO.

Mit dem Abzug wird die Veranderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestandes ausgeglichen. Dariiber hinaus wird
mit dem Abzug ein Ausgleich fir Verluste der Risikogemeinschaft
vorgenommen. Weitere Erlduterungen sowie versicherungsmathe-
matische Hinweise zum Abzug finden Sie im Anhang zu den Versi-
cherungsbedingungen.

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, ent-
fallt der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herab-
gesetzt.

Bei Beitragsfreistellung innerhalb der Abrufphase (vgl. § 2 Absatz 5)
verzichten wir vollstandig auf die Erhebung eines Abzuges.

Moglichkeit der Wiederaufnahme der Beitragszahlung
(15) Mochten Sie die Beitragszahlung zu lhrer Rentenversicherung
wieder aufnehmen, wenden Sie sich an unsere Hauptverwaltung.

Folgen einer Kiindigung/ Beitragsfreistellung

(16) Die Kundigung/ Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist nicht
nur mit dem Verlust bzw. der Verminderung des Versicherungs-
schutzes, sondern auch mit finanziellen Nachteilen verbunden.

In der Anfangszeit Ihrer Versicherung sind wegen der Verrechnung
von Abschluss- und Vertriebskosten (vgl. §4 Absatz 1) nur ein
geringer Rickkaufswert bzw. nur geringe Betrage zur Bildung einer
beitragsfreien Rente vorhanden. Der Rickkaufswert und der zur
Bildung der beitragsfreien Rente zur Verfiigung stehende Betrag
erreichen auch erst nach einem bestimmten Zeitraum die Summe
der eingezahlten Beitrdge, da aus den Beitrdgen auch Abschluss-
und Vertriebskosten sowie Verwaltungskosten finanziert werden
(vgl. § 4) und der beschriebene Abzug erfolgt.

Néhere Informationen zum Ruckkaufswert und zur beitragsfreien
Rente kénnen Sie den Unterlagen zu der lhnen vorgeschlagenen
Versicherung und der lhrem Versicherungsschein beigefligten
Tabelle entnehmen. Im Versicherungsschein finden Sie auch An-
gaben dariber, in welchem Ausmal der Ruckkaufswert bzw. die
beitragsfreie Rente garantiert sind.

Beitragsriickzahlung
(17) Eine Rickzahlung der Beitrége ist nicht méglich.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

§ 9 Leistungserbringung

Voraussetzungen fiir die Auszahlung der Leistung

(1) Leistungen aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir gegen
Vorlage des Versicherungsscheins und einer amtlichen Geburtsur-
kunde des Versicherten. Den Inhaber des Versicherungsscheins
kénnen wir als berechtigt ansehen, Gber die Rechte aus dem Versi-
cherungsvertrag zu verfligen, insbesondere Leistungen in Empfang
zu nehmen. Wir kénnen aber verlangen, dass uns der Inhaber des
Versicherungsscheins seine Berechtigung nachweist.

(2) Wir kénnen vor jeder Renten- oder Kapitalzahlung auf unsere
Kosten ein amtliches Zeugnis darlber verlangen, dass die versi-
cherte Person noch lebt.

(3) Der Tod der versicherten Person ist uns unverziglich anzuzei-
gen. Zuséatzlich ist eine amtliche, Alter, Geburtsort und Todesursa-
che enthaltende Sterbeurkunde einzureichen. Zu Unrecht empfan-
gene Rentenzahlungen sind an uns zuriickzuzahlen.

(4) Zur Klarung unserer Leistungspflicht kénnen wir den Nachweis
der letzten Beitragszahlung und notwendige weitere Nachweise
verlangen und erforderliche Erhebungen selbst anstellen. Die mit
den Nachweisen verbundenen Kosten trégt derjenige, der die
Versicherungsleistung beansprucht.

Leistungserbringung und Bezugsrecht (widerruflich/ unwiderruflich),
Abtretung/ Verpfédndung

(5) Die Leistung aus dem Versicherungsvertrag erbringen wir an
Sie als Versicherungsnehmer oder an lhre Erben, falls Sie uns im
Antrag keinen anderen Bezugsberechtigten benannt haben. Dem
Bezugsberechtigten kénnen Sie ein widerrufliches oder ein unwi-
derrufliches Bezugsrecht einrdumen.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

(6) Haben Sie ein widerrufliches Bezugsrecht festgelegt, kénnen
Sie das urspriinglich ausgesprochene Bezugsrecht vor Eintritt des
Versicherungsfalls jederzeit zuriicknehmen bzw. andern.

(7) Sie kénnen auch ausdricklich bestimmen, dass der Bezugsbe-
rechtigte sofort und unwiderruflich die Anspriiche aus dem Versi-
cherungsvertrag erwerben soll (unwiderrufliches Bezugsrecht).
Sobald wir Ihre Erklarung erhalten haben, kann dieses Bezugsrecht
nur noch mit Zustimmung des von lhnen Benannten aufgehoben
werden.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

(8) Sie kénnen |hre Rechte aus dem Versicherungsvertrag auch
abtreten oder verpfanden. In diesem Fall stellen wir lhnen geson-
derte Gebuhren (nach aktueller Gebihrenibersicht) in Rechnung.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

(9) Erklarungen zum Bezugsrecht sowie Abtretungen oder Verpfan-
dungen sind uns gegeniber nur und erst dann wirksam, wenn sie
uns vom bisherigen Berechtigten schriftlich angezeigt worden sind.

(10) Unsere Leistungen uberweisen wir dem Empfangsberechtigten
auf seine Kosten. Bei Uberweisungen in Lander auRerhalb des
Européischen Wirtschaftsraumes tragt er auch die damit verbunde-
ne Gefahr.

§ 10 Mitteilungen

(1) Mitteilungen, die das bestehende Versicherungsverhaltnis be-
treffen, missen stets schriftlich erfolgen. Fur uns bestimmte Mittei-
lungen werden wirksam, sobald sie uns zugegangen sind. Vermitt-
ler bzw. Versicherungsberater sind zu ihrer Entgegennahme nicht
bevollméachtigt.

(2) Eine Anderung lhrer Postanschrift miissen Sie uns unverziiglich
mitteilen. Anderenfalls konnen fir Sie Nachteile entstehen, da wir
eine an Sie zu richtende Willenserklarung mit eingeschriebenem
Brief an lhre uns zuletzt bekannte Anschrift senden kénnen. In
diesem Fall gilt unsere Erklérung drei Tage nach Absendung des
eingeschriebenen Briefes als zugegangen. Dies gilt auch, wenn Sie
die Versicherung in Ihrem Gewerbebetrieb genommen und lhre
gewerbliche Niederlassung verlegt haben.

(3) Bei Anderung lhres Namens gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) Wenn Sie sich fur langere Zeit aulRerhalb der Bundesrepublik
Deutschland aufhalten, sollten Sie uns, auch in lhrem Interesse,
eine im Inland ansassige Person benennen, die bevolimachtigt ist,
unsere Mitteilungen fur Sie entgegenzunehmen (Zustellungsbe-
vollméachtigter).

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

§ 11 Kosten bei zusitzlichem Verwaltungsaufwand
(1) Falls aus besonderen von lhnen veranlassten Griinden ein
zusatzlicher Verwaltungsaufwand verursacht wird, konnen wir die in

solchen Faéllen durchschnittlich entstehenden Kosten als Pauschal-
betrag gesondert in Rechnung stellen. Dies gilt insbesondere bei:
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—  Erstellung einer Ersatzurkunde oder von Abschriften des
Versicherungsscheines

—  Schriftlicher Fristsetzung bei Nichtzahlung von Folgebeitragen

—  Verzug mit Beitragen, insbesondere evtl. Mahnverfahren

—  Bearbeitung von Abtretungen und Verpfandungen

—  Rucklaufern im Lastschriftverfahren

— Individuellen Werteanfragen

Die derzeitige Hohe dieser Betrage kénnen Sie einer Gebihren-
Ubersicht entnehmen, die Sie in unserer Hauptverwaltung anfordern
kénnen.

(2) Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem pauschalen Betrag
zugrunde liegenden Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde
nach nicht zutreffen oder der H6he nach wesentlich niedriger zu
beziffern sind, entfallt der Abgeltungsbetrag bzw. wird - im letzteren
Falle - entsprechend herabgesetzt.

§ 12 Informationen zur Uberschussbeteiligung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer geman
§ 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uber-
schiissen und an der Bewertungsreserve der Kapitalanlagen (Uber-
schussbeteiligung).

Fir die Ermittlung der Uberschiisse des Unternehmens und den
Vertradgen zuzuteilenden Werten sind gesetzliche Bestimmungen
und Verordnungen erlassen. Diese werden in der jeweils glltigen
Fassung angewandt. Die folgenden Darstellungen beziehen sich
auf den Stand 03.2010.

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches (HGB) ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird von einem
unabhangigen Wirtschaftsprufer gepruft und ist der Aufsichtsbehor-
de einzureichen. Die Bewertungsreserve wird im Anhang unseres
Geschaftsberichtes ausgewiesen. Den Geschéaftsbericht kénnen
Sie bei uns jederzeit anfordern oder im Internet
(www.hansemerkur.de) einsehen.

(1) Grundsitze und MaRstibe fiir_die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer

(a) Die Uberschiisse stammen im Wesentlichen aus den Ertragen
der Kapitalanlagen. Von den Nettoertrdgen derjenigen Kapitalanla-
gen, die fir kunftige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3
der Verordnung Uber die Mindestbeitragsriickerstattung in der
Lebensversicherung, Mindestzufiihrungsverordnung), erhalten die
Versicherungsnehmer insgesamt mindestens den in dieser Verord-
nung genannten Prozentsatz. In der derzeitigen Fassung der Ver-
ordnung sind grundséatzlich 90 % vorgeschrieben (§ 4 Absatz 3, § 5
Mindestzufiihrungsverordnung). Aus diesem Betrag werden zu-
nachst die Betrdge finanziert, die fur die garantierten Versiche-
rungsleistungen benétigt werden. Die verbleibenden Mittel verwen-
den wir fur die Uberschussbeteiligung der Versicherungsnehmer.

Weitere Uberschiisse entstehen insbesondere dann, wenn die
Lebenserwartung und die Kosten niedriger sind, als bei der Tarif-
kalkulation angenommen. Auch an diesen Uberschiissen werden
die Versicherungsnehmer angemessen beteiligt und zwar nach
derzeitiger Rechtslage am Risikoergebnis (Lebenserwartung)
grundsétzlich zu mindestens 75 % und am ubrigen Ergebnis (ein-
schlieBlich Kosten) grundsatzlich zu mindestens 50 % (§ 4 Absat-
ze 4 und 5, § 5 Mindestzufiihrungsverordnung).

Den Uberschuss fiihren wir der Riickstellung fiir Beitragsriickerstat-
tung zu. Diese Ruckstellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im
Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsétzlich nur fiir die Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmefallen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde kdnnen
wir hiervon nach § 56a des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
abweichen, soweit die Rickstellung nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entfallt. Nach der derzeitigen Fassung des § 56a
VAG konnen wir die Ruckstellung, im Interesse der Versicherungs-
nehmer auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum
Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Uberschussberech-
tigten Versicherungsvertragen, die auf allgemeine Anderungen der
Verhaltnisse zurickzufihren sind, oder - sofern die Rechnungs-
grundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur vori-
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bergehenden Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miis-
sen - zur Erhéhung der Deckungsriickstellung heranziehen.

(b) Die Bewertungsreserve entsteht, wenn der Marktwert der Kapi-
talanlagen Uber dem Wert liegt, mit dem die Kapitalanlagen in der
Bilanz nach den Vorschriften des HGB ausgewiesen sind. Die
Bewertungsreserve sorgt fir Sicherheit und dient dazu, kurzfristige
Ausschlage an den Kapitalmédrkten auszugleichen. Die Hbhe der
Bewertungsreserve wird regelmafig neu ermittelt. Nach § 153 VVG
sind die Versicherungsnehmer bei Vertragsbeendigung bzw. spa-
testens bei Beendigung der Ansparphase an der Bewertungsreser-
ve zu beteiligen.

Aufsichtsrechtliche Regelungen zur Kapitalausstattung bleiben
unberiihrt, um die langfristige Erfullbarkeit der eingegangenen
Verpflichtungen zu sichern.

(2) Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung
lhres Vertrages

Gewinngruppe

(a) Die verschiedenen Versicherungsarten tragen unterschiedlich
zum Uberschuss bei. Wir haben deshalb gleichartige Versicherun-
gen zu Gewinngruppen zusammengefasst, um die Uberschisse
entsprechend ihrer Entstehung gerecht zu verteilen.

Ihre Versicherung erhalt Anteile an den Uberschiissen derjenigen
Gruppe, die in lhrem Versicherungsschein genannt ist. Die Mittel fur
die Uberschussbeteiligung werden der Rickstellung fiir Beitrags-
riickerstattung entnommen. Die Hohe der Uberschussbeteiligung
wird jedes Jahr vom Vorstand unseres Unternehmens auf Vor-
schlag des Verantwortlichen Aktuars festgelegt. Wir veréffentlichen
die Uberschussanteilsitze in unserem Geschéftsbericht. Den Ge-
schéaftsbericht kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern oder im Inter-
net (www.hansemerkur.de) einsehen.

Die Héhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert
werden (vgl. Absatz 3 (a)).

Zusammensetzung der Uberschussbeteiligung und Zuteilung
zu Ihrem Vertrag

(b) Die Uberschussbeteiligung zu Ihrem Vertrag besteht aus lau-
fenden Uberschussanteilen und einer Schlusszahlung.

Laufende Uberschussanteile

Die laufenden Uberschussanteile werden lhrem Vertrag jeweils zum
Ende des Versicherungsjahres zugeteilt (Uberschusszuteilungster-
min). Die erste Zuteilung erfolgt bei Zahlung eines Einmalbeitrages
zum Ende des ersten Versicherungsjahres, bei laufender Beitrags-
zahlung zum Ende des dritten Versicherungsjahres.

Schlusszahlung
Die Schlusszahlung besteht aus Schlusstberschissen und der

Beteiligung an der Bewertungsreserve. Sofern die Schlusszahlung
einen Mindestbetrag unterschreitet, wird sie auf diesen angehoben
(Mindestbeteiligung). Die Schlusszahlung wird bei Vertrags-
beendigung, spatestens bei Beendigung der Ansparphase zugeteilt.

Bemessungsgrundlagen der Uberschussbeteiligung

(c) Die Hohe der laufenden Uberschussanteile und der Schlusszah-
lung wird auf Basis der im Folgenden dargestellten Bemessungs-
grundlagen und der jahrlich im Geschaftsbericht deklarierten Uber-
schussanteilsatze bestimmt.

Bemessungsgrundlagen der laufenden Uberschussanteile

Zinsuberschussanteil
vor Rentenbeginn

in % des Durchschnittswerts des im abge-
laufenen Versicherungsjahr vorhandenen
Deckungskapitals, mit dem Rechnungszins
auf den Beginn des Versicherungsjahres
diskontiert.

in % des Deckungskapitals am Ende des
abgelaufenen Versicherungsjahres.

Zinsliberschussanteil
nach Rentenbeginn

Kosteniiberschussan- | in % der kalkulatorischen Verwaltungskos-
teil (nur fur beitrags- | ten.
pflichtige Vertrage)




Bemessungsgrundlagen der Schlusszahlung

Schlussiiberschuss-
anteil

in % des Deckungskapitals der versicherten
Rente und in % des Guthabens aus laufenden
Uberschussanteilen, jeweils berechnet zum
Ende der Ansparphase (Fondsguthaben
werden nicht berlcksichtigt). Bei vorzeitiger
Vertragsbeendigung wird ein in der Hohe
entsprechend dem Zeitpunkt der Vertragsbe-
endigung reduzierter Schlussiiberschussan-
teil gezahit.

Beteiligung an der
Bewertungsreserve

entspricht der Halfte des rechnerischen
Anteils |hrer Versicherung an der Bewer-
tungsreserve, der nach einem verursa-
chungsorientierten Verfahren ermittelt wird.
In dieses Verfahren flieRen der Wert Ihres
Vertrages und die Dauer der Bestandszu-
gehdrigkeit ein.

Im Geschéftsbericht kann eine hohere
Beteiligung deklariert werden.

in % des Deckungskapitals der versicherten
Rente und in % des Guthabens aus laufenden
Uberschussanteilen, jeweils berechnet zum
Ende der Ansparphase (Fondsguthaben
werden nicht bertcksichtigt). Bei vorzeitiger
Vertragsbeendigung wird eine in der Hohe
entsprechend dem Zeitpunkt der Vertragsbe-
endigung reduzierte = Mindestbeteiligung
gezahit.

Mindestbeteiligung
fur die Schlusszah-
lung

Renten im Rentenbezug erhalten keine Schlussliberschussanteile.
Verwendung der Uberschiisse

Verwendung der laufenden Uberschussanteile bis zum Beginn der
Rentenzahlung

(d) Laufende Uberschussanteile, sofern sie nicht teilweise oder
vollstédndig fur die Auffillung der Deckungsruckstellung geman
Absatz 3 (b) verwendet werden, werden bis zum Beginn der Ren-
tenzahlung:

fiir die Tarife RB7, RB7M, RB7G, RB7P

je nach der mit lhnen getroffenen Vereinbarung:

— verzinslich angesammelt,

— zur Bildung einer zusétzlichen Rente (BonusrenteBasic) oder
— zum Kauf von Fondsanteilen (Fondsguthaben) verwendet.

Bei Tod vor Beginn der Rentenzahlung wird bei Wahl der Bonus-
renteBasic keine Leistung aus der BonusrenteBasic fallig.

fiir die Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G

— grundsétzlich zum Kauf von Fondsanteilen (Fondsguthaben)
verwendet.

Bei Einschluss der Zusatzbausteine ist die Uberschussverwendung
fur die Tarife RB7, RB7M, RB7G ebenfalls obligatorisch Fondsgut-
haben.

Né&heres zur Verwendung der laufenden Uberschussanteile zum
Kauf von Fondsanteilen (Gewinnverwendung Fondsguthaben)
finden Sie in den dafirr beigefigten Besonderen Bedingungen zur
Fondsansammlung.

Verwendung der laufenden Uberschussanteile im Rentenbezug

(e) Laufende Uberschussanteile kénnen auch im Rentenbezug
vollstédndig zur Auffullung der Deckungsriickstellung gemal Ab-
satz 3 (b) verwendet werden. Verbleibende laufende Uberschuss-
anteile werden im Rentenbezug je nach der mit lhnen getroffenen
Vereinbarung:

— zur Bildung einer sofort einsetzenden, zusatzlichen Rente mit
dynamischer Steigerung (BonusrenteDirect) oder

— zur Bildung einer sofort einsetzenden Rentenerh6hung mit
leichter Steigerung verwendet (BonusrentePlus) oder

— gleich nach Zuteilung entsprechend Ihrer Rentenzahlungsweise
ausbezahlt (Barauszahlung).

Bei der Bestimmung der jéhrlichen BonusrenteBasic, BonusrenteDi-
rect, BonusrentePlus behalten wir uns vor, andere, nach den dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen kalkulierte Tarife zugrunde zu
legen.

Ein Wechsel der genannten Uberschussverwendungsarten fiir die
Dauer bis zum Beginn der Rentenzahlung als auch fiir die Renten-
bezugszeit ist bis zum Rentenbeginn auf schriftlichen Antrag még-
lich. Der Antrag muss uns vor dem Falligkeitstag der ersten Rente
zugegangen sein.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.

Verwendung der Schlusszahlung

(f) Schlussliberschussanteile, sofern sie nicht teilweise oder voll-
standig fur die Auffillung der Deckungsriickstellung gemaR Absatz
3 (b) verwendet werden, sowie weitere Schlusszahlungen werden
zur Erhéhung der versicherten Leistungen verwendet (vgl. § 2
Absatz 10 und § 3 Absatz 4).

(3) Informationen iiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

(a) Die Hoéhe der Uberschussbeteiligung hangt von vielen Einfliis-
sen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Zinsentwick-
lung des Kapitalmarkts. Aber auch die Entwicklung des versicherten
Risikos und der Kosten sind von Bedeutung. Die Héhe der kunfti-
gen Uberschussbeteiligung kann also nicht garantiert werden.

(b) Durch eine nachhaltig verlangerte Lebenserwartung kann sich
die Rechnungsgrundlage zur Bildung der Deckungsriickstellung
(vgl. auch § 3 Absatz 3) andern. Als Folge sind dann Aufflllungen
der Deckungsriickstellung gegeniiber der bisher verwendeten
Rechnungsgrundlage erforderlich.

Dies kann zu einer Verringerung der Uberschussbeteiligung bis hin
zum vollstandigen Aussetzen fiihren. Eine nachhaltig verlangerte
Lebenserwartung kann sich insbesondere bei Veréffentlichung
neuer DAV-Rententafeln oder bei neuen gesellschaftseigenen
Rententafeln ergeben.

(c) Wir informieren Sie jahrlich tber:

- den Stand der Ihrer Versicherung zugeteilten laufenden Uber-
schussanteile,

- den nach aktueller Deklaration bestehenden Schlusszah-
lungsanspruch und

- die zuletzt festgestellte Hohe lhrer Beteiligung an der Bewer-
tungsreserve.

Das erste Mal werden wir Sie zum Ende des ersten Versicherungs-
jahres informieren.

§ 13 Anderung der Bedingungen

(1) Ist eine Bestimmung in diesen Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen durch héchstrichterliche Entscheidung oder durch be-
standskraftigen Verwaltungsakt fur unwirksam erklart worden,
kénnen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen, wenn dies zur
Fortfihrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten
an dem Vertrag ohne die neue Regelung fir eine Vertragspartei
auch unter Bericksichtigung der Interessen der anderen Vertrags-
partei eine unzumutbare Harte darstellen wiirde. Die neue Rege-
lung ist nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die
Belange der Versicherungsnehmer angemessen berticksichtigt.

(2) Die neue Regelung nach Absatz 1 wird zwei Wochen, nachdem
wir lhnen die neue Regelung und die hierfir maRgeblichen Griinde
mitgeteilt haben, Vertragsbestandteil.

§ 14 Recht/ Gerichtsstand/ Sprache
Recht

(1) Auf lhren Vertrag und die vorvertraglichen Beziehungen findet
das Recht der Bundesrepublik Deutschland Anwendung.
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Gerichtstand

(2) Fur Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen uns bestimmt
sich die gerichtliche Zusténdigkeit nach unserem Sitz oder der fiir
den Versicherungsvertrag zustdndigen Niederlassung.

Sind Sie eine natirliche Person, ist auch das Gericht ortlich zustan-
dig, in dessen Bezirk Sie zur Zeit der Klageerhebung Ihren Wohn-
sitz oder, in Ermangelung eines solchen, lhren gewdéhnlichen Auf-
enthalt haben.

(3) Klagen aus dem Versicherungsvertrag gegen Sie missen bei
dem Gericht erhoben werden, das fur Ihren Wohnsitz oder, in Er-
mangelung eines solchen, den Ort Ihres gewdhnlichen Aufenthalts
zustandig ist. Fir juristische Personen, bestimmt sich das zustandi-
ge Gericht nach dem Firmensitz oder der Firmenniederlassung.

(4) Verlegen Sie lhren Wohnsitz bzw. Firmensitz in einen Staat
auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland, sind die Gerichte des
Staates zusténdig, in dem wir unseren Sitz haben.

Sprache

(5) Die fur den Vertragsabschluss (inkl. Vorabinformationen) und
zur Kommunikation wahrend der Vertragslaufzeit mit lhnen benutz-
te Sprache ist Deutsch.

§ 15 Steuerliche Behandlung

Die Regelungen zur steuerlichen Behandlung |hrer Versicherung
und vereinbarter Zusatzversicherungen kénnen Sie dem beigeflig-
ten Merkblatt ,Steuerliche Hinweise zur Rentenversicherung“ ent-
nehmen. Dieses gilt nur fir Versicherungen im privaten Bereich,
nicht fur Vertrage im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung.

§ 16 Zuzahlungen/ Beitragserh6hungen

(1) Neben den laufenden Beitrdgen kénnen Sie bis zu viermal
jahrlich eine Zuzahlung leisten bzw. lhren Beitrag erh6hen. Auf die
Erhéhung findet § 4 Anwendung.

(2) Tarife RB7, RB7G, RB7P

Die durch die Beitragserhéhung/ Zuzahlung bewirkte Erhéhung der
Versicherungsleistung wird grundsétzlich nach den zu Vertragsbe-
ginn abgeschlossenen Tarifen vorgenommen. Wir behalten uns
jedoch vor, fir eine planmafRige Erhéhung andere, nach den dann
aktuellen Rechnungsgrundlagen kalkulierte Tarife zugrunde zu
legen.

Tarif RB7TM

Die durch die Beitragserhéhung bewirkte Erhéhung der Versiche-
rungsleistung wird grundsatzlich nach den zu Vertragsbeginn abge-
schlossenen Tarifen vorgenommen. Wird ein neuer, hoéherer
Hochstzinssatz festgesetzt, so wird dieser héhere Rechnungszins
auf die Beitragserh6hungen angewandt, deren Falligkeit nach dem
Gultigkeitsdatum des neuen Hochstzinssatzes liegt. Dadurch erhéht
sich Ihre garantierte Leistung. Zinssenkungen werden nicht bertick-
sichtigt.
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§ 17 Versicherungsombudsmann/ Aufsichtsbehorde

Wir méchten Sie auch in Zukunft eingehend und umfassend bera-
ten. Sollte es dennoch im Einzelfall zu Unstimmigkeiten kommen,
die sich nicht gitlich ausraumen lassen, kénnen Sie mit dem unab-
hangigen und neutralen Versicherungsombudsmann e.V.,
Postfach 08 06 32, 10117 Berlin, Kontakt aufnehmen.
(www.versicherungsombudsmann.de)

Unser Versicherungsunternehmen ist Mitglied im Verein Versiche-
rungsombudsmann e.V.. Damit ist fur Sie als besonderer Service
die Mdoglichkeit eroffnet, das auBergerichtliche Streitschlichtungs-
verfahren in Anspruch zu nehmen, wenn Sie mit einer Entschei-
dung einmal nicht einverstanden sein sollten. Sie missen dann die
Beschwerde innerhalb von acht Wochen einreichen. Das Verfahren
ist fur Sie kostenfrei.

Bis zu einem Beschwerdewert von 5.000,00 EURO sind wir an die
Entscheidung des Versicherungsombudsmanns einseitig gebun-
den.

Alternativ kdbnnen Sie sich beschwerdefiihrend an die Bundesan-
stalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht, Graurheindorfer Strale 108,
53117 Bonn, wenden. Dies ist die Behorde, die unsere Zulassung
zum Geschéftsbetrieb erteilt hat (Aufsichtsbehdrde).

§ 18 Sicherungsfonds

Zur Absicherung von Anspriichen aus Lebensversicherungen ge-
gen den Fall der Insolvenz der Versicherungsgesellschaft besteht
ein gesetzlicher Sicherungsfonds (§§ 124 ff. VAG). Dieser ist bei
der Protektor Lebensversicherungs-AG, WilhelmstralRe 43/43G,
10117 Berlin (www.protektor-ag.de) eingerichtet. Die HanseMerkur
Lebensversicherung AG gehért dem Sicherungsfonds an.

Im Sicherungsfall wird die Aufsichtsbehorde die Vertrage auf den
Sicherungsfonds Ubertragen. Von dem Fonds geschitzt sind lhre
Anspriiche als Versicherungsnehmer, die Anspriiche der versicher-
ten Personen, der Bezugsberechtigten oder sonstiger aus dem
Vertrag begunstigter Personen.

§ 19 Pfandungsschutz

Sie kénnen jederzeit fur den Schluss der laufenden Versicherungs-
periode die Umwandlung der Versicherung in eine Versicherung
verlangen, die den Anforderungen des § 851c Abs. 1 der Zivilpro-
zessordnung entspricht. Die Kosten der Umwandlung haben Sie als
Versicherungsnehmer zu tragen.

Fir Rentenversicherungen als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung gelten die entsprechenden Beson-
deren Bedingungen.



Anhang zu den Allgemeinen Bedingungen zu Kiindigung und Beitragsfreistellung lhrer
Versicherung

Die Kindigung oder Beitragsfreistellung lhrer Versicherung ist mit
Nachteilen verbunden.

Kiindigung

Im Falle einer Kindigung erreicht der Rickkaufswert erst nach
einem bestimmten Zeitpunkt die Summe der eingezahlten Beitrage,
da aus diesen auch Abschluss- und Vertriebskosten sowie Kosten
fur die Verwaltung des gebildeten Kapitals finanziert werden und
der in den Versicherungsbedingungen vereinbarte Abzug erfolgt
(vgl. § 8).

Bei der Kalkulation des Abzugs werden folgende Umsténde be-
ricksichtigt:

- Veranderungen der Risikolage

Die Kalkulation von Versicherungsprodukten basiert darauf,
dass sich die Risikogemeinschaft gleichmaRig aus Versiche-
rungsnehmern mit einem hohen und einem geringeren Risiko
zusammensetzt (Risikoausgleich). Da Personen mit einem ge-
ringen Risiko die Risikogemeinschaft eher verlassen als Per-
sonen mit einem hohen Risiko, wird in Form eines kalkulatori-
schen Ausgleichs sichergestellt, dass der Risikogemeinschaft
durch die vorzeitige Vertragskiindigung kein Nachteil entsteht.

- Ausgleich fur Verluste der Risikogemeinschaft
Wir bieten Ihnen vom vereinbarten Beginn lhrer Versicherung
im Rahmen lhres Versicherungsschutzes Garantien und ver-
tragliche Optionen. Dies ist mdglich, da die Finanzierung die-
ser versicherten Leistungen nicht nur aus den Beitrdgen des
Einzelnen, sondern durch die Gesamtheit aller Versicherungs-
nehmer (Versichertenkollektiv) erfolgt.

Diese Finanzierungsmdglichkeit ist regelmaBig gtnstiger als
Uber Kapital, das von auBerhalb beschafft werden muss. Der
Versichertenbestand stellt damit einen Teil der zur Finanzie-
rung der versicherten Leistungen (Garantien und Optionen) er-
forderlichen Mittel (Risikokapital/ Solvenzmittel) selbst zur Ver-
fugung. Bei Neuabschluss hat ein Vertrag so bereits Anteil an
den vorhandenen Solvenzmitteln. Wahrend der Laufzeit muss
der Vertrag im Gegenzug aber auch Kapital zur Verfigung
stellen.

Bei Vertragskiindigung gehen diese Mittel dem verbleibenden
Bestand verloren und mussen deshalb im Rahmen des Abzugs
ausgeglichen werden.

Beitragsfreistellung

Im Falle der Beitragsfreistellung gelten die vorstehenden Ausfih-
rungen entsprechend.

Weitere Informationen

Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in lhrem Fall entweder dem Grunde nach nicht
zutreffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, ent-
fallt der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herab-
gesetzt.

Nahere Informationen zum Rickkaufswert und zur beitragsfreien

Rente sowie zu deren jeweiliger H6he kénnen Sie Ihrem Versiche-
rungsschein entnehmen.
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Besondere Bedingungen fiir die Fondsansammliung

Verwendung der Uberschiisse und der Beitrage zum InvestAnteil § 1
Wertermittlung und Wertmitteilung § 2
Entnahme von Anteilen durch den Versicherungsnehmer § 3
Leistungserbringung und Ubertragung von Anteilen auf den Versicherungsnehmer § 4
Entnahme von Kosten und Risikoanteilen durch die HanseMerkur §5
Wechsel des Dachfonds durch den Versicherungsnehmer § 6
Austausch des Dachfonds durch die HanseMerkur §7

§ 1 Verwendung der Uberschiisse und der Beitrige zum In-
vestAnteil

(1) GemaR § 12 der Allgemeinen Bedingungen fir die Rentenversi-
cherung ist Ihre Versicherung am erwirtschafteten Uberschuss be-
teiligt. Bei Wahl der Gewinnverwendung Fondsguthaben werden in
der Ansparphase die Ihrer Rentenversicherung zugeteilten Uber-
schussanteile bis zum Beginn der Rentenzahlung gemé&R dem U-
berschusssystem ,Fondsguthaben” zum Kauf von Fondsanteilen
verwendet.

(2) Zusatzlich zu diesen Uberschiissen wird bei Wahl eines In-
vestAnteils (Zusatzbausteine RBI7, RBI7M, RBI7G) der Beitrag
zum InvestAnteil nach Abzug der benétigten Kostenanteile (vgl. § 1
der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung) je nach
vereinbarter Zahlweise, direkt dem Dachfonds zugefiihrt.

(3) Die Fondsansammlung der lhrem Vertrag zugeteilten Uber-
schussanteile und, bei Einschluss eines InvestAnteils, der Beitrdge
zum InvestAnteil (abziigl. Kosten) bietet die unmittelbare Beteili-
gung an der Wertentwicklung mehrerer Sondervermégen Uber ei-
nen Dachfonds, der von einer Kapitalanlagegesellschaft verwaltet
und von uns in einem gesonderten Anlagestock gefiihrt wird. Der
Dachfonds kann von Ihnen aus unserem Angebot gewahlt werden.

Mit der Auswahl verschiedener Lander- und Regionenfonds sowie
einzelner Themenfonds innerhalb des Dachfonds wird eine Streu-
ung der Anlage in die weltweiten Kapitalmarkte erreicht.

(4) Da die Entwicklung des Wertes eines Fondsvermdgens nicht vo-
rauszusehen ist, kénnen wir den Geldwert der Fondsansammlung
nicht garantieren. Sie haben die Chance, bei guter Entwicklung des
Dachfonds einen Wertzuwachs zu erzielen. Es besteht aber auch
die Mdoglichkeit einer Wertminderung bis hin zur volligen Aufzeh-
rung lhrer Uberschussanteile und, bei Einschluss eines InvestAn-
teils, der Beitrdge zum InvestAnteil.

Sie tragen also das volle Anlagerisiko fur die in dem Dachfonds ge-
haltenen Anteile.

(5) Die Entwicklung und Ertrédge der aus dem Dachfonds resultie-
renden Anlagen flieRen unmittelbar in den Fonds und schlagen sich
im Wert der Fondsanteile laufend nieder.

Bei ausschittenden Fonds flihrt dies dazu, dass sich zum Aus-
schittungszeitpunkt die Anzahl lhrer gutgeschriebenen Fondsantei-
le erhéhen kann, ohne dass sich zu diesem Zeitpunkt der Gesamt-
wert lhrer Fondsanteile erhéht.

(6) Die Anlagen in den Dachfonds erfolgen zu dem Ausgabepreis,
der sich am dritten Bérsentag des Monats ergibt, zu dem der Bei-
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trag fallig ist bzw. der der Zuteilung der Uberschussanteile folgt.

Ist fur diesen Tag kein Ausgabepreis festgestellt worden, so erfolgt
die Anlage zu dem n&chsten ermittelten Ausgabepreis.

§ 2 Wertermittlung und Wertmitteilung

(1) Der Wert lhres Fondsguthabens wird dadurch ermittelt, dass die
Anzahl der Ihrem Vertrag gutgeschriebenen Fondsanteile mit dem
jeweiligen Rucknahmepreis der Anteile am Stichtag multipliziert
wird.

Der mafigebende Stichtag ist bei Rentenzahlungsbeginn, Kapital-
abfindung oder Kiindigung der letzte Bérsentag vor dem jeweiligen
Berechnungstermin, bei Todesfallen der letzte Borsentag des Mo-
nats, in dem die Todesfallmeldung bei uns eingegangen ist.

(2) Zum Rentenbeginn wird aus dem dann gultigen Wert lhrer
Fondsanteile (siche aber § 1 Absatz 4) eine zusatzliche Rente er-
mittelt (vgl. auch § 3 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Renten-
versicherung). Diese zusétzliche Rente hat die gleiche Leistungs-
struktur wie die garantierte Rente.

(3) Zusammen mit der jahrlichen Mitteilung der Uberschussbeteili-
gung informieren wir Sie Uber die Entwicklung und den aktuellen
Wert Ihrer Fondsanteile.

§ 3 Entnahme von Anteilen durch den Versicherungsnehmer

(1) Sie kénnen aus lhrem Fondsguthaben jederzeit, sofern vorhan-
den, Anteile entnehmen. Dabei wird die gewlinschte Anzahl an An-
teilen (keine Bruchteile) mit dem jeweiligen Ricknahmepreis am
Stichtag multipliziert und ausgezahlt. Haben Sie einen InvestAnteil
in lhren Vertrag eingeschlossen, muss der Wert der noch im Fonds
verbleibenden Anteile zum Stichtag der Enthahme mindestens ei-
nem Drittel eines Gesamtjahresbeitrages (abzuglich des Beitrages
fur eine eventuell vereinbarte Berufsunfahigkeits-Zusatzversiche-
rung) entsprechen. Ist der Vertrags beitragsfrei gestellt, gilt als Min-
destverbleib ein Drittel des zuletzt vor der Beitragsfreistellung ge-
zahlten Gesamtjahresbeitrags.

(2) Der mafigebende Stichtag ist der letzte Boérsentag vor dem ge-
wiinschten Entnahmetermin.

(3) Uber die beabsichtigte Entnahme der jeweiligen Anteile missen
Sie uns schriftlich, spatestens zwei Wochen vor dem Auszahlungs-
termin, in Kenntnis setzen.

Mafgeblich ist das Eingangsdatum in der Hauptverwaltung der
HanseMerkur Versicherungsgruppe.



§ 4 Leistungserbringung und Ubertragung von Anteilen auf
den Versicherungsnehmer

(1) Im Falle der Vertragsbeendigung (durch Kindigung, Eintritt des
Todesfalls oder Kapitalabfindung) und zum Beginn der Rentenzah-
lung wird der Wert |hrer Fondsanteile als Geldleistung erbracht. Sie
kénnen aber auch die Ubertragung Ihrer Anteile an dem Dachfonds
verlangen.

Die Ubertragung erfolgt auf ein von Ihnen zu benennendes Depot,
das bei einer inlandischen Bank oder Sparkasse gefiihrt werden
muss; eine effektive Auslieferung der Stiicke erfolgt nicht. Win-
schen Sie eine Ubertragung, sprechen Sie uns gerne an.

(2) Die Ubertragung kann nur den Gesamtbestand der Anteile um-
fassen; Teilbestdnde werden nicht Gbertragen. Wir behalten uns
vor, die Bruchteile an einem Anteil in Geld auszuzahlen.

(3) Uber die beabsichtigte Ubertragung der jeweiligen Anteile an ei-
nem Dachfonds missen Sie uns schriftlich in Kenntnis setzen. Der
Auftrag zur Ubertragung muss alle Angaben zu dem Depot und
dem Depotinhaber enthalten, auf das die Ubertragung der Anteile
erfolgen soll.

(4) Der Wunsch auf Ubertragung muss uns einen Monat vor dem
Auszahlungstermin vorliegen; mafRgeblich dafir ist das Eingangs-
datum in der Hauptverwaltung der HanseMerkur Versicherungs-
gruppe. Bei Eintritt des Todesfalles muss das Wahlrecht zusammen
mit der Meldung ausgetibt werden.

Sollte uns der Wunsch auf Ubertragung erst zu einem spateren
Zeitpunkt erreichen, so kann eine Ubertragung nicht mehr erfolgen.
Die Auszahlung des Wertes des Fondsguthabens erfolgt dann zum
ersten Borsentag des Monats, der auf den Ablauf der 0. g. Monats-
frist folgt.

(5) Wir behalten uns vor, Ihnen die uns durch unsere Depotbank fur
die Ubertragung belasteten Kosten in Rechnung zu stellen bzw. von
unseren Leistungen einzubehalten.

§ 5 Entnahme von Kosten und Risikoanteilen durch die Han-
seMerkur

(1) GemaR § 4 Absatz 3 der Bedingungen fiir die Rentenversiche-
rung werden dem Fondsguthaben Verwaltungskosten entnommen.
Weiterhin werden, bei Einschluss eines InvestAnteils, Teile des
Fondsguthaben zur Finanzierung der Todesfallleistung vor Renten-
zahlungsbeginn verwendet (Risikoanteile gemaR § 1 Absatz 2 der
Bedingungen fiir die Rentenversicherung).

(2) Die Entnahme erfolgt nach folgendem Schema:

Verwaltungskosten

Die Kosten werden jahrlich zum Ende des jeweiligen Versiche-
rungsjahres entnommen. Der mafigebende Stichtag ist der letzte
Borsentag des Monats, in dem das Versicherungsjahr* endet.

Risikoanteile
Die benétigten Risikoanteile werden monatlich zum letzten Bérsen-
tag des jeweiligen Monats enthommen.

§ 6 Wechsel des Dachfonds durch den Versicherungsnehmer

(1) Sie haben die Md&glichkeit, den Dachfonds zu wechseln. Dabei
werden alle bestehenden Anteile in einem von uns angebotenen
Fonds angelegt. Ein teilweiser Wechsel ist nicht méglich.

Bei einem Wechsel werden alle weiteren Anlagekdufe dann eben-
falls in dem neuen Dachfonds vorgenommen. Der Wechsel kann
nicht rickwirkend riickgéngig gemacht werden.

(2) Ein Wechsel erfolgt zum Monatsersten und ist drei Mal pro Jahr
mdglich. Die Wechsel sind fur Sie kostenfrei.

(3) Der Antrag auf den Wechsel muss uns spéatestens zwei Wochen
vor dem gewlnschten Wechseltermin (Monatsersten) schriftlich
vorliegen; mafRgeblich dafur ist das Eingangsdatum in der Haupt-
verwaltung der HanseMerkur Versicherungsgruppe.

(4) Wird ein Wechsel des Fonds unter Berlicksichtigung dieser Vor-
aussetzungen vollzogen, so erfolgt die Rickgabe des Gesamtbe-
standes des bestehenden Dachfonds zum letzten Bérsentag vor
dem Wechseltermin.

(5) Die Anlage in den neuen Dachfonds wird zu dem Ausgabepreis
getatigt, der sich am dritten Borsentag des Monats ergibt, zu dem
der Wechsel getatigt wird.

(6) Die Ermittlung von Ausgabe- und Ricknahmepreisen nimmt die
jeweilige Depotbank vor, die alle Vermdgenswerte des Dachfonds
verwahrt. Der Ricknahmepreis ist der Inventarwert pro Anteil und
entspricht dem Wert des Vermégens des jeweiligen Dachfonds ab-
ziglich seiner Verbindlichkeiten am Bewertungstag, geteilt durch
die Zahl der sich am Bewertungstag im Umlauf befindlichen Anteile
des jeweiligen Dachfonds.

§ 7 Austausch des Dachfonds durch die HanseMerkur

(1) Wir haben die Méglichkeit, den Dachfonds auszutauschen
(Switchen). Dabei legen wir bestehende Anteile in dem neuen
Dachfonds an (Shiften). Alle weiteren Anlagekéufe werden dann
ebenfalls auf den neuen Dachfonds entfallen, dessen strukturelle
Ausrichtung nach den in § 1 Absatz 3 genannten Voraussetzungen
erfolgt.

(2) Ein Austausch kann z. B. dann erfolgen, wenn

— die Ausgabe von Dachfonds-Anteilen durch die Depotbank ein-
gestellt wird oder

— malgebliche Griinde vorliegen, welche zu einer verénderten
Beurteilung des Dachfonds bzw. der den Dachfonds verwalten-
den Gesellschaft fihren (z. B. Wechsel im Dachfondsmanage-
ment).

(3) Des Weiteren kdnnen wir zur besseren Nutzung der Anlage-
chancen aufgrund einer vergleichenden Betrachtung des Dach-
fonds-Marktes einen Austausch der jeweiligen Anteile vornehmen.
Die Vergleichsbetrachtung erfolgt durch Zuhilfenahme eines unab-
hangigen externen Beraters anhand von Kennziffern zur Wertent-
wicklung und unter Berlcksichtigung der strukturellen Ausrichtung
des Dachfonds.

Wird ein Austausch der Anteile unter Berlcksichtigung dieser Vor-
aussetzungen vollzogen, so erfolgt die Rickgabe des Gesamtbe-
standes an einem Dachfonds jeweils zum Ende des zweiten Kalen-
dermonats eines Jahres.

(4) Die Anlage in den neuen Dachfonds wird zu dem Ausgabepreis
getatigt, der dem zweiten Bérsentag nachfolgt, an dem der Rick-
nahmepreis des verduRerten Dachfonds in der Tagespresse verof-
fentlicht wurde.

(5) Die Ermittlung von Ausgabe- und Ricknahmepreisen nimmt die
jeweilige Depotbank vor, die alle Vermdgenswerte des Dachfonds
verwahrt. Der Ricknahmepreis ist der Inventarwert pro Anteil und
entspricht dem Wert des Vermégens des jeweiligen Dachfonds ab-
zuglich seiner Verbindlichkeiten am Bewertungstag, geteilt durch
die Zahl der sich am Bewertungstag im Umlauf befindlichen Anteile
des jeweiligen Dachfonds.

Bei Dachfonds, fiir die ein Ausgabeaufschlag erhoben wird, ergibt
sich der Ausgabepreis durch Addition des Ausgabeaufschlags auf
den Ricknahmepreis.

(6) Im Falle des Austauschs eines Dachfonds werden wir Sie hier-
Uber informieren.

* Das Versicherungsjahr entspricht nicht dem Kalenderjahr, sondern wird ab
dem Versicherungsbeginnmonat gerechnet.
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Bedingungen fiir die Berufsunfiahigkeits-Zusatzversicherung

Was ist versichert? § 1
Welche zusétzlichen Bestimmungen gelten bei verlangerter Leistungsdauer? § 2
Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen? § 3
In welchen Fallen ist der Versicherungsschutz ausgeschlossen? § 4
Welche Mitwirkungspflichten sind wahrend der Vertragslaufzeit zu beachten? § 5
Wann geben wir eine Erklarung tber unsere Leistungspflicht ab? § 6
Was gilt fur die Nachprifung der Berufsunfahigkeit? § 7
Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflicht nach Eintritt der Berufsunféahigkeit? § 8
Wann verjahren Anspriiche aus dieser Zusatzversicherung? § 9
Wie ist das Verhaltnis zur Hauptversicherung? § 10
Kann lhre Zusatzversicherung geadndert werden? § 11
Rechnungsgrundlagen § 12
Informationen zur Uberschussbeteiligung § 13

§ 1 Was ist versichert?

(1) Wird die versicherte Person wahrend der Dauer dieser Zusatz-
versicherung zu mindestens 50 % berufsunfahig, so erbringen wir
- abhangig vom vereinbarten Versicherungsschutz - folgende Versi-
cherungsleistungen bis zum Ende der vereinbarten Leistungsdauer:
Versicherungsschutz nach Tarif B7i (M/G):

Volle Befreiung von der Beitragszahlungspflicht fir die Hauptversi-
cherung und die eingeschlossenen Zusatzversicherungen;

Versicherungsschutz nach Tarif B7r (M/G):
Zahlung einer monatlichen Berufsunféhigkeits-Rente.

Bei einem Berufsunfahigkeitsgrad unter 50 % besteht kein An-
spruch auf diese Versicherungsleistungen.

Staffelregelung
Anstelle der Standardregelung (mindestens 50 % berufsunfahig)

kann bei Vertragsabschluss vereinbart werden, dass die versicher-
ten Leistungen nach einer Staffelregelung erbracht werden:
—  ab einer Berufsunféahigkeit von mindestens 75 % in voller H6he

— ab einer Berufsunfdhigkeit von mindestens 25 % bis unter
75 % entsprechend dem Grad der Berufsunfahigkeit.

B2B 03.10
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Soforthilfe

(2) Beim erstmaligen Anspruch auf eine nach § 6 Absatz 1 aner-
kannte, unbefristete Rente, kdnnen Sie sich zur Linderung der Fol-
gen der Berufsunfahigkeit einmalig eine Soforthilfe in Hohe von
sechs Monatsrenten, héchstens 6.000,00 EURO auszahlen lassen.

Wenn Sie diese Méglichkeit nutzen, entnehmen wir den gewiinsch-
ten Betrag aus der Deckungsriickstellung, die wir fur die Zahlung
der versicherten Rente gebildet haben (vgl. § 12 Absatz 3). Als Fol-
ge reduzieren sich die der Soforthilfe folgenden Rentenzahlungen
versicherungsmathematisch entsprechend der H6he der Auszah-
lung.

Der Antrag auf die Soforthilfe muss uns innerhalb eines Monats
nach dem Leistungsanerkenntnis zugegangen sein.

Bei Inanspruchnahme dieses Rechts wird ein Abzug in Héhe von
1,25 % des Rentenwertes erhoben und mit der Deckungsriickstel-
lung verrechnet. Der Rentenwert entspricht der abgezinsten
Summe der garantierten Beitrags- und Barrenten bis zum Ende der
vereinbarten Leistungsdauer.

Ist eine Staffelregelung vereinbart (vgl. Absatz 1), entspricht der
Hochstbetrag der Soforthilfe bei einer Berufsunfahigkeit zwischen
25 % und 75 % anteilig diesem Grad.

Ist die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zu einer steuerlich
geforderten Basisrentenversicherung abgeschlossen, besteht die
Méglichkeit der Soforthilfe nicht, da der Vertrag ansonsten nicht den
Anforderungen nach § 10 Absatz 1 Nr. 2.b) EStG entspricht.



Wiedereingliederungshilfe

(3) Bestand Anspruch auf eine nach § 6 Absatz 1 anerkannte, un-
befristete Rente und endet erstmals der Anspruch auf die Rente,
weil Berufsunfahigkeit nicht mehr gegeben ist, so leisten wir einma-
lig eine Wiedereingliederungshilfe in Héhe von sechs Monatsren-
ten, héchstens 6.000,00 EURO. Die Zahlung ist féllig zu Beginn des
Monats, fur den keine Leistungen mehr erbracht werden.

Ist eine Staffelregelung vereinbart (vgl. Absatz 1), entspricht der
Hochstbetrag der Wiedereingliederungshilfe bei einer Berufsunfa-
higkeit zwischen 25 % und 75 % anteilig diesem Grad.

Ist die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zu einer steuerlich
gefdrderten Basisrentenversicherung abgeschlossen, zahlen wir die
Wiedereingliederungshilfe als Rente fiir sechs weitere Monate nach
Ablauf der Leistungsdauer. Der Gesamtbetrag ist dabei ebenfalls
auf maximal 6.000,00 EURO begrenzt.

Tritt binnen eines Jahres nach der Zahlung erneut Berufsunfahig-
keit ein, so wird die Wiedereingliederungshilfe auf die dann féllig
werdenden Monatsrenten angerechnet. Ist die Berufsunféhigkeits-
Zusatzversicherung zu einer steuerlich geférderten Basisrentenver-
sicherung abgeschlossen, gilt als Beginn der Jahresfrist die Zah-
lung der ersten Rente.

(4) Berufsunféhigkeitsleistungen erfolgen grundsétzlich mit Ablauf
des Monats, in dem die Berufsunfahigkeit eingetreten ist. Es kann
jedoch auch ein spéaterer Leistungsbeginn nach Eintritt der Berufs-
unféhigkeit vereinbart werden (Karenzzeit: sechs, zwélf oder 24
Monate). Wird uns die Berufsunfahigkeit spater als drei Jahre nach
ihrem Eintritt schriftlich mitgeteilt, so leisten wir héchstens fir drei
Jahre rickwirkend ab dem Monat der Meldung. Wird uns nachge-
wiesen, dass die verspatete Meldung ohne Verschulden erfolgte, so
leisten wir riickwirkend ab Beginn der Berufsunfahigkeit.

(5) Ist eine Karenzzeit vereinbart, entsteht der Anspruch auf die
Versicherungsleistungen (Beitragsbefreiung und Rente) erst mit Ab-
lauf des Monats, in dem die Karenzzeit endet. Voraussetzung dafiir
ist, dass die Berufsunféhigkeit wéhrend der Karenzzeit ununterbro-
chen bestanden hat und bei deren Ablauf noch andauert. Endet die
Berufsunfahigkeit, und tritt innerhalb von 24 Monaten danach er-
neut Berufsunfahigkeit aufgrund derselben Ursache ein, werden be-
reits zurlickgelegte Karenzzeiten berlicksichtigt.

(6) Mit schriftlicher Beantragung von Leistungen wegen Berufsun-
féahigkeit werden die Beitrdge bis zur endglltigen Entscheidung
Uber unsere Leistungspflicht zinslos gestundet. Die Beitrage fiur
eine eventuell vereinbarte Karenzzeit kdnnen nicht gestundet wer-
den, da wahrend der Karenzzeit Beitragszahlungspflicht besteht.
Liegen die Voraussetzungen zur Leistung nicht vor, sind die ges-
tundeten Beitrdge nachzuentrichten. Dabei besteht die Méglichkeit,
die nachzuentrichtenden Beitrage liber einen Zeitraum von maximal
zwolf Monaten monatlich in gleichen Raten zu zahlen.

(7) Der Anspruch auf Beitragsbefreiung und Rente erlischt, wenn
der Grad der Berufsunfahigkeit unter 50 % bzw. unter 25 % (Staffel-
regelung) sinkt, die Pflegebedurftigkeit weniger als drei Punkte (vgl.
§ 3 Absatz 8) betragt, die versicherte Person stirbt oder bei Ablauf
der vertraglichen Leistungsdauer.

§ 2 Welche zusitzlichen Bestimmungen gelten bei verldnger-
ter Leistungsdauer?

Es kann eine Leistungsdauer abgeschlossen werden, die Uber die
Versicherungsdauer hinausgeht. In diesem Fall gelten folgende zu-
séatzliche Bestimmungen:

(1) Wird die versicherte Person berufsunfahig, bevor die Versiche-
rungsdauer ablauft, kbnnen Anspriche auch dann noch anerkannt
werden, wenn sie erst nach Ablauf dieser Vertragsdauer gestellt
werden.

(2) Ist eine Leistung anerkannt worden, so gilt auch nach Ablauf der
Versicherungsdauer fur die gesamte Leistungsdauer § 5 Absatz 4
und § 7.

Endet die Versicherungsdauer, ohne dass die versicherte Person
berufsunfahig geworden ist, so erlischt die Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung ohne Anspruch.

§ 3 Was ist Berufsunfahigkeit im Sinne dieser Bedingungen?

(1) Vollstandige Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die versicherte
Person infolge Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersent-
sprechenden Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, voraus-
sichtlich sechs Monate ununterbrochen auRerstande ist, ihren zu-
letzt ausgeubten Beruf, so wie er ohne gesundheitliche Beeintrach-
tigung, welche zur Berufsunféhigkeit gefuihrt hat, ausgestaltet war,
auszutben.

Berufsunfahigkeit liegt nicht vor, wenn die versicherte Person eine
andere, ihrer Ausbildung, Erfahrung und bisherigen Lebensstellung
entsprechende berufliche Tatigkeit tatséchlich austbt (konkrete
Verweisung). Bei der Beurteilung der bisherigen Lebensstellung
werden finanzielle und soziale Aspekte (z. B. berufliche Qualifikati-
on, berufliche Stellung, Vergltung) vor Eintritt der gesundheitlichen
Beeintrachtigung, welche zur Berufsunféhigkeit gefuhrt hat, berlick-
sichtigt. Dabei ist der versicherten Person eine Einkommensre-
duzierung zuzumuten, die nach der hdchstrichterlichen Rechtspre-
chung begrenzt ist. Dazu wird, je nach Einzelfall, das aktuelle jahrli-
che Bruttoeinkommen im Vergleich zu dem jahrlichen Bruttoein-
kommen, welches im zuletzt ausgelbten Beruf vor Eintritt der ge-
sundheitlichen Beeintrachtigung erzielt wurde, beriicksichtigt.

Ebenfalls liegt keine Berufsunfahigkeit vor, wenn die versicherte
Person eine Téatigkeit als Selbststdndiger oder Freiberufler nach
zumutbarer Umorganisation ihres Betriebes, ihrer Praxis oder Kanz-
lei austiben kann und dadurch keine wesentliche Beeintrachtigung
der bisherigen Lebensstellung eintritt. Eine Umorganisation ist zu-
mutbar, wenn sie betrieblich méglich ist, keine gravierende Ein-
kommensreduzierung bedingt und die versicherte Person eine un-
verdnderte Stellung als Betriebsinhaber innehat.

(2) Teilweise Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn die in Absatz 1 ge-
nannten Voraussetzungen nur in einem bestimmten Grad erfullt
sind.

(3) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen infolge
Krankheit, Kérperverletzung oder mehr als altersentsprechenden
Krafteverfalls, die arztlich nachzuweisen sind, vollstandig oder teil-
weise auBerstande gewesen, ihren Beruf auszuiiben, so gilt dieser
Zustand von Beginn an als vollstdndige oder teilweise Berufsunfa-
higkeit. Zur Beurteilung unserer Leistungspflicht ist auch hierbei der
in § 1 Absatz 1 genannte Grad der Berufsunfahigkeit zugrunde zu
legen.

(4) Wenn die versicherte Person bei Eintritt des Versicherungsfalles
das 55. Lebensjahr vollendet hat, betrachten wir die vollstdndige
Berufsunfahigkeit auch als gegeben, wenn ein Trager der gesetzli-
chen Rentenversicherung oder ein berufsstandisches Versor-
gungswerk in der Bundesrepublik Deutschland, dem die versicherte
Person als Pflichtmitglied angehért, eine unbefristete Erwerbsmin-
derungsrente aus medizinischen Griinden gewahrt.

(5) Ist die versicherte Person aus dem Berufsleben ausgeschieden,
kann die Berufsunfahigkeitsversicherung fortgefihrt werden. Wer-
den in dieser Zeit Leistungen beantragt, so gilt fur die Dauer bis zu
funf Jahren nach dem Ausscheiden aus dem Berufsleben die vor-
her konkret ausgeubte berufliche Tatigkeit und die damit verbun-
dene Lebensstellung (vgl. Absatz 1). Nach Ablauf von funf Jahren
gilt eine Berufstatigkeit als zumutbar, die anhand der dann noch
verwertbaren Kenntnisse und Fahigkeiten ausgeilbt wird oder aus-
geubt werden kénnte. Die Lebensstellung wird durch die dann aus-
geubte oder mégliche Berufstatigkeit gepragt.

(6) Ist die versicherte Person sechs Monate ununterbrochen pfle-
gebedurftig gewesen und benétigt sie taglich Hilfe durch eine ande-
re Person bei mindestens drei der im Absatz 8 aufgefiihrten Ver-
richtungen, so gilt die Fortdauer dieses Zustandes als vollstandige
oder teilweise Berufsunfahigkeit. § 1 Absatz 4 Satz 2 gilt entspre-
chend.

(7) Pflegebeduirftigkeit liegt vor, wenn die versicherte Person infolge
Krankheit, Korperverletzung oder Kréafteverfalls voraussichtlich
sechs Monate so hilflos ist, dass sie fur die in Absatz 8 genannten
Verrichtungen auch bei Einsatz technischer Hilfsmittel in erhebli-
chem Umfang téglich der Hilfe einer anderen Person bedarf. Die
Pflegebedurftigkeit ist &rztlich nachzuweisen.
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(8) BewertungsmaRstab fiir die Einstufung des Pflegefalls ist die Art
und der Umfang der erforderlichen téglichen Hilfe durch eine ande-
re Person.

Bei der Bewertung werden die nachstehenden Verrichtungen zu-
grundegelegt:

Die versicherte Person benétigt Hilfe beim

Fortbewegen im Zimmer 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Inan-
spruchnahme einer Gehhilfe oder eines Rollstuhls - die Unterstit-
zung einer anderen Person fiir die Fortbewegung benétigt.

Aufstehen und Zubettgehen 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person nur mit Hilfe einer
anderen Person das Bett verlassen oder in das Bett gelangen kann.

An- und Auskleiden 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Kleidung - sich nicht ohne Hilfe einer ande-
ren Person an- oder auskleiden kann.

Einnehmen von Mahizeiten und Getranken 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person - auch bei Benut-
zung krankengerechter Essbestecke und Trinkgefae - nicht ohne
Hilfe einer anderen Person essen oder trinken kann.

Waschen, Kimmen oder Rasieren 1 Punkt
Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person von einer ande-
ren Person gewaschen, gekdmmt oder rasiert werden muss, da sie
selbst nicht mehr fahig ist, die dafir erforderlichen Kérperbewegun-
gen auszufihren.

Verrichten der Notdurft 1 Punkt

Hilfebedarf liegt vor, wenn die versicherte Person die Unterstiitzung

einer anderen Person bendétigt, weil sie

e sich nach dem Stuhlgang nicht allein sdubern kann,

e ihre Notdurft nur unter Zuhilfenahme einer Bettschiissel ver-
richten kann oder weil

e der Darm bzw. die Blase nur mit fremder Hilfe entleert werden
kann.

(9) Unabhangig von der Bewertung aufgrund der Verrichtungen
liegt Pflegebedurftigkeit vor, wenn die versicherte Person wegen ei-
ner seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder
andere gefahrdet und deshalb taglicher Beaufsichtigung bedarf,
oder wenn die versicherte Person dauernd bettldgerig ist und nicht
ohne Hilfe einer anderen Person aufstehen kann oder wenn die
versicherte Person der Bewahrung bedarf.

Bewahrung liegt vor, wenn die versicherte Person wegen einer
seelischen Erkrankung oder geistigen Behinderung sich oder ande-
re in hohem MalRe gefahrdet und deshalb nicht ohne stédndige Be-
aufsichtigung bei Tag und Nacht versorgt werden kann.

(10) Vorubergehende akute Erkrankungen fuhren zu keiner héhe-
ren Einstufung. Voribergehende Besserungen bleiben ebenfalls
unbericksichtigt. Eine Erkrankung oder Besserung gilt dann nicht
als vorlibergehend, wenn sie nach drei Monaten noch anhélt.

§4 In welchen Fillen ist der Versicherungsschutz ausge-
schlossen?

(1) Grundsatzlich besteht unsere Leistungspflicht unabhangig da-
von, wie es zu der Berufsunfahigkeit gekommen ist.

(2) Soweit nicht etwas anderes vereinbart ist, leisten wir jedoch
nicht, wenn die Berufsunfahigkeit verursacht ist:

a) unmittelbar oder mittelbar durch Kriegsereignisse oder innere
Unruhen, sofern die versicherte Person auf Seiten der Unru-
hestifter teilgenommen hat. Diese Einschrankung gilt nicht,
wenn die versicherte Person in unmittelbarem oder mittel-
barem Zusammenhang mit kriegerischen Ereignissen beruf-
sunféhig wird, denen sie wahrend eines Aufenthaltes auler-
halb der Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt und an dem
sie nicht aktiv beteiligt war. Die Einschréankung entféllt ferner,
wenn die versicherte Person als Angehériger der deutschen
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Bundeswehr, der Polizei oder des Bundesgrenzschutzes mit
Mandat der NATO oder der UNO an deren humanitéren Hilfe-
leistungen oder friedenssichernden MaRnahmen auflerhalb der
territorialen Grenzen der NATO-Mitgliedsstaaten teilgenom-
men hat und die Berufsunféhigkeit unmittelbar oder mittelbar
durch einen derartigen Einsatz verursacht worden ist;

b) durch vorséatzliche Ausfihrung oder dem strafbaren Versuch
eines Verbrechens oder Vergehens durch die versicherte Per-
son; fahrlassige VerstoRe (z. B. im Stralenverkehr) sind davon
nicht betroffen;

c) durch absichtliche Herbeiflihrung von Krankheit oder Kraftever-
fall, absichtliche Selbstverletzung oder versuchte Selbsttétung.
Wenn uns jedoch nachgewiesen wird, dass diese Handlungen
in einem die freie Willensbestimmung ausschlieBenden Zu-
stand krankhafter Stérung der Geistestétigkeit begangen wor-
den sind, werden wir leisten;

d) durch ein widerrechtliches Handeln oder Unterlassen, mit dem
Sie als Versicherungsnehmer vorsatzlich die Berufsunféhigkeit
der versicherten Person herbeigefuhrt haben;

e) durch Strahlen infolge Kernenergie, die das Leben oder die
Gesundheit zahlreicher Menschen in so ungew&hnlichem Ma-
e gefahrden oder schédigen, dass es zu deren Abwehr und
Bekampfung des Einsatzes der Katastrophenschutzbehérde
der Bundesrepublik Deutschland oder vergleichbarer Einrich-
tungen anderer Lander bedarf.

f)  unmittelbar oder mittelbar durch einen terroristischen Angriff,
der mittels vorséatzlichem Einsatz oder der vorsatzlichen Frei-
setzung von atomaren, biologischen oder chemischen Waffen
oder radioaktiven, biologischen oder chemischen Stoffen ge-
fuhrt wurde. Dies gilt auch, wenn andere als Waffen eingesetz-
te Mittel oder Stoffe mit vergleichbarem Gefahrdungspotential
(z. B. Sprengstoffe, Flugzeuge) zur Durchfiihrung des terroris-
tischen Angriffs benutzt wurden.

Diese Einschrénkung unserer Leistungspflicht gilt allerdings
nur, wenn durch den Angriff so viele Menschen betroffen sind,
dass fir unser Unternehmen damit eine nicht vorhersehbare
Verédnderung des Leistungsbedarfs gegentber den techni-
schen Berechnungsgrundlagen verbunden ist und dadurch die
Erfullbarkeit der vertraglich zugesagten Versicherungsleistun-
gen nicht mehr gewabhrleistet ist und dies von einem unabhan-
gigen Treuhander bestatigt wird.

§ 5 Welche Mitwirkungspflichten sind wahrend der Vertrags-
laufzeit zu beachten?

(1) Werden Leistungen aus dieser Zusatzversicherung verlangt, so
sind uns unverzuglich folgende Unterlagen einzureichen:

a) eine Darstellung der Ursache fiir den Eintritt der Berufsunfé-
higkeit;

b) ausfuhrliche Berichte von Arzten mit Niederlassung und
Wohnsitz in der Européaischen Union, der Schweiz oder Nor-
wegen, die die versicherte Person an einem Behandlungsort in
der Europaischen Union, der Schweiz oder Norwegen gegen-
wartig behandeln bzw. behandelt haben oder untersucht ha-
ben, Uber Ursache, Beginn, Art, Verlauf und voraussichtliche
Dauer des Leidens sowie Uber den Grad der Berufsunfahigkeit
oder Uber die Pflegebedurftigkeit;

c) Unterlagen Uber den Beruf der versicherten Person, deren
Stellung und Téatigkeit im Zeitpunkt des Eintritts der Berufsun-
féhigkeit sowie Uber die eingetretenen Veranderungen;

d) bei Berufsunfahigkeit infolge Pflegebedirftigkeit zusatzlich eine
Bescheinigung der Person oder der Einrichtung, die mit der
Pflege betraut ist, Gber Art und Umfang der Pflege.

Die hierdurch entstehenden Kosten hat der Ansprucherhebende zu
tragen.

(2) Wir kénnen auBerdem - dann allerdings auf unsere Kosten -
weitere arztliche Untersuchungen durch von uns beauftragte Arzte
(ohne sténdige vertragliche Bindung, also keine Vertragséarzte) so-



wie notwendige Nachweise - auch Uber die wirtschaftlichen Ver-
héltnisse und ihre Veranderungen - verlangen, insbesondere zu-
satzliche Auskunfte und Aufklarungen. Die versicherte Person hat
Arzte, Krankenh&duser und sonstige Krankenanstalten sowie Pflege-
heime, bei denen sie in Behandlung oder in Pflege war oder sein
wird, sowie Pflegepersonen, andere Personenversicherer und Be-
hérden zu erméchtigen, uns auf Verlangen Auskunft zu erteilen. So-
lange uns die Erm&chtigung nicht vorliegt, gilt § 8.

(3) Lasst die versicherte Person operative Behandlungsmafnah-
men, die der untersuchende oder behandelnde Arzt anordnet, um
die Heilung zu férdern oder die Berufsunfahigkeit zu mindern, nicht
durchfuhren, steht dies einer Anerkennung der Leistungen aus der
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung nicht entgegen.

Die versicherte Person ist jedoch verpflichtet, zumutbaren An-
weisungen ihrer Arzte oder Heilpraktiker zur Besserung ihrer ge-
sundheitlichen Verhéltnisse Folge zu leisten. Zumutbar sind Maf3-
nahmen, die gefahrlos und nicht mit besonderen Schmerzen ver-
bunden sind und die auRerdem sichere Aussicht auf Besserung des
Gesamtzustandes bieten.

Dabei handelt es sich um MaRnahmen wie z. B. das Einhalten von
Diaten, Suchtentzug, die Verwendung von orthopadischen oder an-
deren Heil- und Hilfsmitteln (z. B. Tragen von Prothesen, Verwen-
dung von Seh- und Hérhilfen), die Durchfuhrung von logopadischen
MafRnahmen oder das Tragen von Stitzstrimpfen.

(4) Eine Minderung des Grades der Berufsunfahigkeit oder der Pfle-
gebedurftigkeit und die Wiederaufnahme bzw. Anderung der beruf-
lichen Tétigkeit mussen Sie uns unverziglich mitteilen.

§ 6 Wann geben wir eine Erkldrung liber unsere Leistungs-
pflicht ab?

(1) Nach Vorlage aller entscheidungserheblichen Unterlagen (der
uns eingereichten sowie der von uns hinzugezogenen Unterlagen)
erklaren wir innerhalb von vier Wochen in Textform, ob wir eine
Leistungspflicht anerkennen. Ist eine Staffelregelung vereinbart,
werden wir auch den anerkannten Grad der Berufsunféhigkeit und
den daraus resultierenden Umfang unserer Leistungen angeben.
Solange Unterlagen noch ausstehen, informieren wir Sie in regel-
maRigen Abstdnden (mindestens alle sechs Wochen) lber den ak-
tuellen Bearbeitungsstand.

(2) Wir kénnen in Ausnahmeféllen ein zeitlich befristetes Anerk-
enntnis unter einstweiliger Zuruckstellung der Frage aussprechen,
ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit im Sinne von § 3
Absatze 1 oder 5 ausiibt.

Die Befristung kann jedoch nur einmalig und langstens fir einen
Zeitraum von zwdlf Monaten ausgesprochen werden. Bis zum Ab-
lauf der Frist ist das zeitlich begrenzte Anerkenntnis fiir uns bin-
dend.

(3) Wahrend des Zeitraums der befristeten Anerkennung werden
wir kein Nachprifungsverfahren im Sinne des § 7 durchfiihren. Die
Regelungen des § 5 Absatz 4, § 7 Abséatze 3 und 4 und § 8 gelten
jedoch unverandert.

§ 7 Was gilt fiir die Nachpriifung der Berufsunfahigkeit?

(1) Nach Anerkennung oder Feststellung unserer Leistungspflicht
sind wir berechtigt, das Fortbestehen der Berufsunféhigkeit und ih-
ren Grad oder die Pflegebedurftigkeit nachzupriifen. Dabei kénnen
wir erneut prifen, ob die versicherte Person eine andere Tatigkeit
im Sinne von § 3 Absétze 1 oder 5 ausiibt, wobei neu erworbene
berufliche Fahigkeiten zu beriicksichtigen sind.

(2) Zur Nachpriifung kénnen wir auf unsere Kosten jederzeit sach-
dienliche Auskinfte und einmal jahrlich umfassende Untersuchun-
gen der versicherten Person durch von uns zu beauftragende Arzte
verlangen. Die Bestimmung des § 5 Absétze 2 und 3 gelten ent-
sprechend.

(3) Ist die Berufsunfahigkeit ganz oder teilweise weggefallen oder
unter den in § 1 Absatz 1 genannten Mindestgrad gesunken, wer-
den wir von der Leistung frei bzw. passen unsere Leistungen ent-
sprechend der vereinbarten Staffelregelung an. In diesem Fall le-
gen wir lhnen die Veranderung in Textform dar und teilen die Ein-

stellung unserer Leistungen dem Anspruchsberechtigten in Text-
form mit. Die Einstellung unserer Leistungen bzw. die Anpassung
der Leistungen im Falle der Staffelregelung wird mit dem Ablauf des
dritten Monats nach Zugang unserer Erkldrung bei Ihnen wirksam.
Zu diesem Zeitpunkt muss auch die Beitragszahlung wieder aufge-
nommen werden. Sollte bei nicht monatlicher Beitragszahlung die-
ser Termin innerhalb eines Beitragszahlungsabschnittes liegen, er-
folgt eine anteilmaRige Abrechnung dieses Zahlungsabschnittes
vom Termin der Einstellung der Leistung bis zum Ende des Bei-
tragszahlungsabschnitts.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend, wenn sich bei Berufsunfahigkeit in-
folge Pflegebedurftigkeit die Art des Pflegefalls gedndert hat oder
ihr Umfang unter drei Punkte gesunken ist.

§ 8 Was gilt bei einer Verletzung der Mitwirkungspflicht nach
Eintritt der Berufsunfiahigkeit?

Solange eine Mitwirkungspflicht nach § 5 und § 7 Absatz 2 von |h-
nen, der versicherten Person oder dem Ansprucherhebenden vor-
sétzlich nicht erflllt wird, sind wir von der Verpflichtung zur Leistung
frei.

Bei grob fahrlassiger Verletzung einer Mitwirkungspflicht sind wir
berechtigt, unsere Leistung in einem der Schwere des Ver-
schuldens entsprechenden Verhdltnis zu kirzen. Dies gilt nicht,
wenn Sie uns nachweisen, dass Sie die Mitwirkungspflicht nicht
grob fahrlassig verletzt haben.

Die vollstédndige oder teilweise Leistungsfreiheit tritt nur ein, wenn
wir Sie durch gesonderte Mitteilung in Textform auf diese Rechts-
folge hingewiesen haben. Die Anspriiche aus der Versicherung
bleiben jedoch insoweit bestehen, als die Verletzung ohne Einfluss
auf die Feststellung oder den Umfang unserer Leistungspflicht ist.
Wenn die Mitwirkungspflicht spéater erflllt wird, sind wir ab Beginn
des laufenden Monats der Erflllung, bei Vereinbarung einer Ka-
renzzeit jedoch frilhestens nach deren Ablauf, nach MaRgabe die-
ser Bedingungen zur Leistung verpflichtet.

§ 9 Wann verjahren Anspriiche aus dieser Zusatzversiche-
rung?

Anspriiche auf die Versicherungsleistung verjahren nach den all-
gemeinen Vorschriften der §§ 195 ff. des Birgerlichen Gesetzbu-
ches (BGB). Danach betragt die regelmaRige Verjahrungsfrist drei
Jahre. Lésst der Ansprucherhebende die im Gesetz genannte Frist
verstreichen, so sind weitergehende Anspriche, als die von uns
ggf. anerkannten, ausgeschlossen.

§ 10 Wie ist das Verhiltnis zur Hauptversicherung?

(1) Die Zusatzversicherung bildet mit der Versicherung, zu der sie
abgeschlossen worden ist (Hauptversicherung), eine Einheit; sie
kann ohne die Hauptversicherung nicht fortgesetzt werden. Spétes-
tens wenn der Versicherungsschutz aus der Hauptversicherung en-
det, erlischt auch die Zusatzversicherung. Machen Sie von der Ab-
rufphase (vgl. Allgemeine Versicherungsbedingungen fur die Haupt-
versicherung) Gebrauch, gilt der Abrufzeitpunkt auch als Ende des
Versicherungsschutzes der Zusatzversicherung.

(2) Eine Zusatzversicherung, fir die laufende Beitrdge zu zahlen
sind, kénnen Sie fir sich allein kiindigen; in den letzten funf Versi-
cherungsjahren jedoch nur zusammen mit der Hauptversicherung.
Eine Zusatzversicherung, fur die keine Beitrdge mehr zu zahlen
sind (beitragsfreie Zusatzversicherung, Zusatzversicherung gegen
Einmalbeitrag), kénnen Sie nur zusammen mit der Hauptversiche-
rung kiindigen.

Mit Kindigung erlischt die Zusatzversicherung, ohne dass ein
Ruckkaufswert daraus fallig wird.

(3) Die Zusatzversicherung kdnnen Sie nur zusammen mit der
Hauptversicherung in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln.
Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen fir die
Hauptversicherung. Das Verhéltnis zwischen der Berufsunfahig-
keits-Rente und der Leistung aus der Hauptversicherung wird durch
die Umwandlung in eine beitragsfreie Versicherung nicht verandert.

Die beitragsfreie Berufsunfahigkeits-Rente errechnen wir nach den
Regeln der Versicherungsmathematik.
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Soweit entstanden, mindert sich ein fur die Bildung der beitragsfrei-
en Rente zur Verfligung stehender Betrag der Zusatzversicherung
um einen Abzug, der in Prozent des Rentenwertes berechnet wird.
Der Rentenwert entspricht der abgezinsten Summe der garantierten
Beitrags- und Barrenten bis zum Ende der vereinbarten Leistungs-
dauer. Der Prozentsatz ist abhangig von dem Eintrittsalter, der Be-
rufsgruppe, der Versicherungsdauer und der Leistungsdauer; er
liegt zwischen 0,3 % und 17,5 %. Unabhangig von den Versiche-
rungsdaten betragt der Abzug jedoch mindestens 50,00 EURO.

Mit dem Abzug wird die Veradnderung der Risikolage des verblei-
benden Versichertenbestandes ausgeglichen. Dariiber hinaus wird
mit dem Abzug ein Ausgleich fir Verluste der Risikogemeinschaft
vorgenommen. Weitere Erlduterungen sowie versicherungsmathe-
matische Hinweise zum Abzug und seiner Héhe finden Sie im An-
hang zu den Versicherungsbedingungen der Hauptversicherung.
Sofern Sie uns nachweisen, dass die dem Abzug zugrunde liegen-
den Annahmen in Ihrem Fall entweder dem Grunde nach nicht zu-
treffen oder der Abzug wesentlich niedriger zu beziffern ist, entfallt
der Abzug bzw. wird - im letzteren Falle - entsprechend herabge-
setzt.

Beitragsriickstdnde werden bei der Berechnung der beitragsfreien
Rente bericksichtigt. (vgl. Allgemeine Versicherungsbedingungen
fur die Hauptversicherung).

Innerhalb einer Frist von sechs Monaten ab dem Termin der Bei-
tragsfreistellung kénnen Sie die Beitragszahlung wieder aufneh-
men. Dabei verzichten wir auf eine erneute Gesundheitspriifung fur
diese Zusatzversicherung.

Wahrend der Zeit der Beitragsfreistellung besteht Versicherungs-
schutz fir diese Zusatzversicherung nur in Héhe der beitragsfreien
Rente. Méchten Sie nach der Aufnahme der Beitragszahlung den
Versicherungsschutz wieder auf die vor der Beitragsfreistellung be-
stehende Rentenhdéhe anpassen, sind entsprechende Beitrdge
nachzuentrichten.

(4) Ist die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zu einer steuer-
lich geférderten Basisrentenversicherung abgeschlossen, gilt die
folgende Regelung:

Bei Kiindigung oder Beitragsfreistellung der Hauptversicherung
wandelt sich diese in eine beitragsfreie Versicherung mit herabge-
setzter Rente um (vgl. § 8 der Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen fiir die Hauptversicherung). Die Berufsunféhigkeits-Zusatz-
versicherung wird in diesem Fall storniert (vgl. Absatz 2).

(5) Bei Herabsetzung der versicherten Leistung aus der Hauptver-
sicherung gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Anstelle einer Kundigung oder Beitragsfreistellung kann auf |h-
ren Antrag hin eine in Verbindung mit einer kapitalbildenden Le-
bensversicherung abgeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzversi-
cherung ohne erneute Gesundheitspriifung in eine Risikoversiche-
rung mit Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung umgetauscht wer-
den (siehe § 6 Absatz 11 der Allgemeinen Versicherungsbedingun-
gen fir die kapitalbildende Lebensversicherung).

(7) Statt der Mdglichkeit nach Absatz 6 kann auf Ihren Antrag bes-
timmt werden, dass die kapitalbildende Lebensversicherung mit
Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung bestehen bleibt und - soweit
in ausreichender Hohe vorhanden - Deckungskapital fur die Dauer
von langstens zwei Jahren mit den Beitrdgen verrechnet wird. Die
dadurch reduzierten garantierten Leistungen teilen wir Ihnen dann
mit. Nach dem Verrechnungszeitraum wird der Vertrag beitrags-
pflichtig weitergefihrt.

(8) Wenn Sie aufgrund von Zahlungsschwierigkeiten die Beitrdge
zu lhrer Versicherung einschlieBlich der Berufsunfahigkeits-
Zusatzversicherung nicht mehr zahlen kénnen, haben Sie die Még-
lichkeit, fur maximal zwélf Monate eine Stundung oder Teilstundung
der Beitrdge unter Aufrechterhaltung des vollen Versicherungs-
schutzes zu verlangen, sofern der Vertrag tUber Mittel fur die Bil-
dung der beitragsfreien Versicherungsleistung in Héhe der zu stun-
denden Beitrage verfiigt.
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Fur die Stundung erheben wir Zinsen. Die Hohe der Stundungszin-
sen richtet sich nach unseren zum Beginn der Stundung gultigen
Zinssatzen. Am Ende der Stundung kénnen die gestundeten Bei-
trége in bis zu zwolf Monatsraten nachgezahlt oder durch eine Ver-
tragsénderung ausgeglichen werden. Bei einer Vertragsanderung
kénnen Sie zwischen einer Reduzierung der Versicherungsleistung
oder einer Erhéhung des Beitrags wahlen. Bei einer Berufsunfahig-
keits-Zusatzversicherung, die zu einer kapitalbildenden Lebensver-
sicherung oder einer Rentenversicherung abgeschlossen ist, ist
dartber hinaus eine Verrechnung der gestundeten Beitrdge mit
dem vorhandenen Deckungskapital oder Uberschussguthaben
maoglich. Die Méglichkeit der Verrechnung gilt nicht, wenn die Be-
rufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zu einer steuerlich geférderten
Basisrentenversicherung oder im Rahmen einer betrieblichen Al-
tersversorgung abgeschlossen ist.

(9) Ist unsere Leistungspflicht aus der Zusatzversicherung aner-
kannt oder festgestellt, so berechnen wir die Leistungen aus der
Hauptversicherung (beitragsfreie Versicherungsleistung, Voraus-
zahlung oder Uberschussbeteiligung der Hauptversicherung) so, als
ob Sie den Beitrag unveréndert weiterzahlen.

(10) Anerkannte oder festgestellte Anspriiche aus der Zusatzversi-
cherung werden durch Kindigung, Umwandlung der Hauptversi-
cherung in eine beitragsfreie Versicherung mit herabgesetzter Ver-
sicherungsleistung oder den Méglichkeiten nach Absatz 6 bis 8
nicht berthrt.

(11) Anspriiche aus der Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung
kénnen Sie nicht abtreten oder verpfédnden, ausgenommen an die
versicherte Person.

(12) Soweit nichts anderes bestimmt ist, finden die Allgemeinen
Bedingungen fir die Hauptversicherung sinngemaf Anwendung.
Die Bestimmungen Uber das Umtauschrecht in den Allgemeinen
Bedingungen fir die Risikoversicherung finden auf die Berufsunfa-
higkeits-Zusatzversicherung keine Anwendung.

§ 11 Kann lhre Zusatzversicherung geéndert werden?
Anderung des Beitrages

(1) Unter bestimmten Voraussetzungen sind wir zu einer Neufest-
setzung der vereinbarten Pramie berechtigt, wenn

a) sich der Leistungsbedarf nicht nur voriibergehend und nicht
voraussehbar gegenlber den Rechnungsgrundlagen (vgl.
§ 12) der vereinbarten Prémie gedndert hat,

b) die nach den berichtigten Rechnungsgrundlagen neu festge-
setzte Pramie angemessen und erforderlich ist, um die dau-
ernde Erfullbarkeit der Versicherungsleistung zu gewabhrleis-
ten, und

c) ein unabhangiger Treuhdnder die Rechnungsgrundlagen und
die Voraussetzungen der Buchstaben a) und b) tberprift und
bestatigt hat.

Eine Neufestsetzung der Pramie ist insoweit ausgeschlossen, als
die Versicherungsleistungen zum Zeitpunkt der Erst- oder Neukal-
kulation unzureichend kalkuliert waren und ein ordentlicher und ge-
wissenhafter Aktuar dies insbesondere anhand der zu diesem Zeit-
punkt verfigbaren statistischen Kalkulationsgrundlagen hatte er-
kennen mussen.

(2) Anstelle einer Erhéhung der Pramie nach Absatz 1 kénnen Sie
verlangen, dass die Versicherungsleistung entsprechend herabge-
setzt wird. Bei einer pramienfreien Versicherung sind wir unter den
Voraussetzungen des Absatzes 1 zur Herabsetzung der Versiche-
rungsleistung berechtigt.

(3) Die Neufestsetzung der Préamie und die Herabsetzung der Ver-
sicherungsleistung werden zu Beginn des zweiten Monats wirksam,
der auf die Mitteilung der Neufestsetzung oder der Herabsetzung
und der hierfiir maRgeblichen Griinde an Sie folgt.



(4) Die Mitwirkung des Treuhanders nach Absatz 1 Satz 1 Buchsta-
be c) entfallt, wenn die Neufestsetzung oder die Herabsetzung der
Versicherungsleistung der Genehmigung der Aufsichtsbehérde
(Bundesanstalt fur Finanzdienstleistungsaufsicht) bedarf.

Anderung der Bedingungen

(5) Ist eine Bestimmung in diesen Allgemeinen Versicherungsbe-
dingungen durch héchstrichterliche Entscheidung oder durch be-
standskraftigen Verwaltungsakt fur unwirksam erklart worden, koén-
nen wir sie durch eine neue Regelung ersetzen, wenn dies zur Fort-
fuhrung des Vertrags notwendig ist oder wenn das Festhalten an
dem Vertrag ohne die neue Regelung fir eine Vertragspartei auch
unter Bericksichtigung der Interessen der anderen Vertragspartei
eine unzumutbare Harte darstellen wirde. Die neue Regelung ist
nur wirksam, wenn sie unter Wahrung des Vertragsziels die Belan-
ge der Versicherungsnehmer angemessen beriicksichtigt.

(6) Die neue Regelung nach Absatz 5 wird zwei Wochen, nachdem
wir Ihnen die neue Regelung und die hierfir maRgeblichen Griinde
mitgeteilt haben, Vertragsbestandteil.

§ 12 Rechnungsgrundlagen

Rechnungszins und Ausscheideordnung bilden die Rechnungs-
grundlagen Ihres Lebensversicherungsvertrages.

(1) Rechnungszins
Der Rechnungszins betragt 2,25 %.

(2) Ausscheideordnung

Fur die von Ihnen abgeschlossene Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung gelten folgende Ausscheideordnungen:

— Invaliditatstafel DAV1997I (aufgeteilt nach Berufsgruppen);

— Reaktivierungstafel DAV1997RI;

— Invalidensterblichkeitstafel DAV1997TI

(3) Anwendungsbereich der Rechnungsgrundlagen

Die Rechnungsgrundlagen verwenden wir zur:
Tarifkalkulation der Beitrdge und garantierten Leistungen;

—  Kalkulation der Deckungsriickstellung (Rickstellung zur Erfil-
lung unserer Leistungsverpflichtung);

- Berechnung der Bemessungsgréfen fir die Uberschussantei-
le.

§ 13 Informationen zur Uberschussbeteilung

Wir beteiligen Sie und die anderen Versicherungsnehmer geman
§ 153 des Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) an den Uber-
schussen. Eine Beteiligung an den Bewertungsreserven erfolgt
nicht.

Fir die Ermittlung der Uberschiisse des Unternehmens sind Geset-
ze und Verordnungen erlassen. Diese werden in der jeweils gulti-
gen Fassung angewandt. Die folgenden Darstellungen beziehen
sich auf den Stand 03.2010.

Die Uberschiisse werden nach den Vorschriften des Handelsge-
setzbuches (HGB) ermittelt und jahrlich im Rahmen unseres Jah-
resabschlusses festgestellt. Der Jahresabschluss wird von einem
unabhangigen Wirtschaftsprufer gepruft und ist unserer Aufsichts-
behérde einzureichen.

Den Geschéftsbericht kénnen Sie bei uns jederzeit anfordern oder
im Internet (www.hansemerkur.de) einsehen.

(1) Grundsitze und MaBstibe fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer

Uberschiisse entstehen dann, wenn die Aufwendungen fir das Be-
rufsunfahigkeitsrisiko und die Kosten niedriger sind, als bei der Ta-
rifkalkulation angenommen. An diesen Uberschiissen werden die
Versicherungsnehmer angemessen beteiligt und zwar nach der
derzeitigen Rechtslage am Risikoergebnis (Berufsunféhigkeitsrisi-
ko) grundsatzlich zu mindestens 75 % und am Ubrigen Ergebnis
(einschlieRlich Kosten) grundséatzlich zu mindestens 50 % (§ 4 Ab-
sétze 4 und 5, § 5 Mindestzufihrungsverordnung).

Weitere Uberschiisse stammen aus den Ertrdgen der Kapitalanla-
gen. Von den Nettoertragen derjenigen Kapitalanlagen, die fur kiinf-
tige Versicherungsleistungen vorgesehen sind (§ 3 Mindestzufih-
rungsverordnung), erhalten die Versicherungsnehmer insgesamt
mindestens den in dieser Verordnung genannten Prozentsatz. In
der derzeitigen Fassung der Verordnung sind grundsétzlich 90 %
vorgeschrieben (§ 4 Absatz 3, § 5 Mindestzufiihrungsverordnung).
Aus diesem Betrag werden zunéchst die Betrage finanziert, die fir
die garantierten Versicherungsleistungen benétigt werden. Die
verbleibenden Mittel verwenden wir fiir die Uberschussbeteiligung
der Versicherungsnehmer.

Den Uberschuss fithren wir der Riickstellung fir Beitragsriickerstat-
tung zu. Diese Ruckstellung dient dazu, Ergebnisschwankungen im
Zeitablauf zu glatten. Sie darf grundsatzlich nur fiir die Uberschuss-
beteiligung der Versicherungsnehmer verwendet werden. Nur in
Ausnahmeféllen und mit Zustimmung der Aufsichtsbehérde kdnnen
wir hiervon nach § 56a des Versicherungsaufsichtsgesetzes (VAG)
abweichen, soweit die Rickstellung nicht auf bereits festgelegte
Uberschussanteile entféllt. Nach der derzeitigen Fassung des § 56a
VAG kénnen wir die Rickstellung, im Interesse der Versicherungs-
nehmer auch zur Abwendung eines drohenden Notstandes, zum
Ausgleich unvorhersehbarer Verluste aus den Uberschussberech-
tigten Versicherungsvertriagen, die auf allgemeine Anderungen der
Verhéltnisse zurickzufiihren sind, oder - sofern die Rechnungs-
grundlagen aufgrund einer unvorhersehbaren und nicht nur voru-
bergehenden Anderung der Verhéltnisse angepasst werden miis-
sen - zur Erhéhung der Deckungsriickstellung heranziehen.

(2) Grundsitze und MaBstibe fiir_die Uberschussbeteiligung
lhres Vertrages

Gewinngruppe

(a) Ihre Versicherung erhélt Anteile an den Uberschiissen derjeni-
gen Gruppe, die in lhrem Versicherungsschein genannt ist. Ge-
winngruppen bilden wir, um gleichartige versicherte Risiken zu-
sammenzufassen und die Uberschiisse entsprechend ihrer Entste-
hung gerecht zu verteilen.

Die Hohe der kiinftigen Uberschussbeteiligung kann nicht garantiert
werden (vgl. Absatz 3 (a)).

Zuteilung, Verwendung und Bemessungsgrundlagen der Uber-
schiisse

(b) Sie haben sofort ab Beginn lhres Versicherungsvertrages ohne
Wartezeit Anspruch auf Uberschiisse. Zuteilung, Verwendung und
Bemessungsgrundlage der Uberschussanteile sind davon abhan-
gig, ob zum Zuteilungszeitpunkt aus Ihrem Vertrag Berufsunfahig-
keitsleistungen erbracht werden (Leistungsbezug) oder nicht.

Zeitraum in dem keine Leistungen erbracht werden

Je nach Vertragsgestaltung ist das fiir Ihren Vertrag giltige Uber-
schusssystem b1) Beitragsverrechnung oder b2) Sofortbonus. Fur
beitragsfreie Vertrdge (vgl. § 10 Absatz 3) gilt grundsétzlich das
Uberschusssystem Sofortbonus.

b1) Beitragsverrechnung

- Die Zuteilung der Uberschussanteile erfolgt zum Beitragszah-
lungstermin, in der fur diesen Zeitpunkt festgesetzten Hohe.

- Die Uberschussanteile werden zur Reduktion des laufenden
Gesamtbeitrages fur diese Zusatzversicherung verwendet.

—  Die Héhe der Uberschussanteile bemisst sich in % des zum
Beitragszahlungstermin zu zahlenden Gesamtbeitrages fir die-
se Zusatzversicherung.

Bei einer Anderung des Uberschussanteilsatzes gilt die folgende
Regelung:

Bei Senkung des Uberschusses:

Ihr zu zahlender Beitrag fiir diese Zusatzversicherung wird entspre-
chend der Herabsetzung des Uberschussanteils erhéht. Die versi-
cherte Berufsunfahigkeitsrente bleibt dadurch gleich.
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Ist die Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung zu einer steuerlich
geforderten Basisrentenversicherung abgeschlossen, gilt dabei au-
RBerdem:

Zur Wahrung der steuerlichen Férderung wird gepriift, ob der Anteil
des fiir diese Zusatzversicherung zu zahlenden Beitrages weniger
als die Hélfte des Gesamtbeitrages fiir die Hauptversicherung in-
klusive dieser Zusatzversicherung betrégt. Ist dies nicht der Fall
wird der Beitrag fiir die Hauptversicherung entsprechend erhéht.
Dadurch steigt die versicherte Rente der Basisrentenversicherung.

Sie haben aber auch die Mdglichkeit den urspriinglich vereinbarten
Beitrag weiterhin zu zahlen. Ihre versicherte Berufsunféhigkeitsren-
te reduziert sich in diesem Fall entsprechend der Herabsetzung des
Uberschussanteils.

Bei Erh6éhung des Uberschusses:
Die Hohe der versicherten Berufsunfahigkeitsrente bleibt unveran-
dert. Der zu zahlende Beitrag wird entsprechend reduziert.

b2) Sofortbonus

- Die Uberschussanteile (Sofortbonus) werden bei Eintritt des
Leistungsfalles féllig.

—  Der Sofortbonus erhéht die garantierte Versicherungsleistung.

—  Der Sofortbonus wird in Prozent der félligen garantierten Ver-
sicherungsleistung bemessen.
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Zeitraum in dem Leistungen erbracht werden (Leistungsbezug)

- Die Zuteilung der Uberschussanteile erfolgt zum Versiche-
rungsstichtag, in der firr diesen Zeitpunkt festgesetzten Hoéhe.
Die erstmalige Zuteilung erfolgt frihestens nach einem Jahr in
Leistung.

- Die Uberschussanteile werden zur Erhéhung der versicherten
Rente verwendet (Bonusrente). Ist keine Rente versichert, so
werden die Uberschiusse verzinslich angesammelt.

- Die Hohe der Uberschussanteile bemisst sich in % der De-
ckungsriickstellung am Ende des abgelaufenen Versiche-
rungsjahres.

(3) Informationen iiber die Hohe der Uberschussbeteiligung

(a) Die Héhe der Uberschussbeteiligung héngt von vielen Einfliis-
sen ab. Diese sind nicht vorhersehbar und von uns nur begrenzt
beeinflussbar. Wichtigster Einflussfaktor ist dabei die Entwicklung
des versicherten Risikos und der Kosten. Aber auch die Zinsent-
wicklung des Kapitalmarkts ist bei laufenden Berufsunféhigkeitsren-
ten von Bedeutung. Die Hoéhe der kiinftigen Uberschussbeteiligung
kann also nicht garantiert werden.

(b) Uber den Stand der lhrer Versicherung zugeteilten Ubersc_huss-
anteile werden wir Sie jahrlich informieren, sofern sich eine Ande-
rung ergeben hat.



Besondere Bedingungen fiir die Rentenversicherung mit planméRiger Erhdhung
der Beitrage und Leistungen ohne erneute Gesundheitspriifung (Dynamik)

Nach welchem MalRstab erfolgt die planmaRige Erhéhung der Beitrage? § 1

Zu welchem Zeitpunkt erhéhen sich Beitrdge und Versicherungsleistungen?

Wonach errechnen sich die erhéhten Versicherungsleistungen?

Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die Erh6hung der Versicherungsleistungen?

Wann werden Erhéhungen ausgesetzt?

Welche Tarife liegen lhrer planmaRigen Erhéhung zugrunde?

§ 2

§ 3

§ 4

§5

§6

§ 1 Nach welchem MaBstab erfolgt die planmé&Rige Erhohung
der Beitrage?

(1) Der Beitrag fur diese Versicherung einschlieflich etwaiger Zu-
satzversicherungen erhdht sich je nach Vereinbarung

— um einen gleich bleibenden Prozentsatz zwischen 5 und 10 %.

— im selben Verhaltnis wie der Hochstbeitrag in der gesetzlichen
Rentenversicherung der Angestellten; mindestens jedoch um
5 %.

(2) Die Beitragserhohung bewirkt eine Erhéhung der Versiche-
rungsleistungen ohne erneute Gesundheitspriifung.

(3) Die Erhéhungen erfolgen bis zum Ablauf der Beitragszahlungs-
dauer, letztmals vier Jahre vor Ablauf der Versicherungsdauer.

Grundsatzlich erfolgen die Erhéhungen jedoch nicht langer, als bis
die versicherte Person das rechnungsmaRige Alter*) von 65 Jahren
erreicht hat.

§ 2 Zu welchem Zeitpunkt erhdhen sich Beitrdge und Versiche-
rungsleistungen?

(1) Die Erhéhungen des Beitrags und der Versicherungsleistungen
erfolgen jeweils zu dem Jahrestag des Versicherungsbeginns.

(2) Sie erhalten rechtzeitig vor dem Erhdéhungstermin eine Mittei-
lung Uber die Erhéhung. Der Versicherungsschutz aus der jeweili-
gen Erhéhung beginnt am Erhéhungstermin.

§ 3 Wonach errechnen sich die erhéhten Versicherungsleis-
tungen?

(1) Die Erhéhung der Versicherungsleistungen errechnet sich nach
dem am Erhéhungstermin erreichten rechnungsmaRigen Alter *)
der versicherten Person(en), der restlichen Beitragszahlungsdauer
und einem eventuell vereinbarten Beitragszuschlag. Daher erhéhen
sich die Versicherungsleistungen nicht im gleichen Verhéaltnis wie
die Beitrage.

(2) Sind erhoéhungsféhige Zusatzversicherungen eingeschlossen,
so werden ihre Versicherungsleistungen im selben Verhéaltnis wie
die der Hauptversicherung erhéht.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Erh6hung
der Versicherungsleistungen?

(1) Alle im Rahmen des Versicherungsvertrages getroffenen Ver-

einbarungen, auch die Bezugsrechtsverfligung, erstrecken sich e-
benfalls auf die Erhéhung der Versicherungsleistungen.
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Entsprechende Anwendung findet § 4 (Verteilung der bei der Bei-
tragskalkulation berlicksichtigten Kosten) der Allgemeinen Versi-
cherungsbedingungen der Rentenversicherung.

(2) Ist in Ihrer Versicherung eine Berufsunfahigkeits-Zusatzver-
sicherung mit eingeschlossen, kénnen auch im Leistungsfall Erho-
hungen fiur die Rentenversicherung im Rahmen dieser Bedingun-
gen erfolgen. Ist dies gewiinscht, so erfolgt die Fortsetzung der Dy-
namik aus Mitteln des Versicherungsnehmers (z. B. durch Kiirzung
der Berufsunfahigkeitsrente).

§ 5 Wann werden Erh6hungen ausgesetzt?

(1) Die Erhéhung entfallt riickwirkend, wenn Sie ihr bis zum Ende
des ersten Monats nach dem Erhéhungstermin widersprechen
oder den ersten erhdhten Beitrag nicht innerhalb von zwei Monaten
nach dem Erhéhungstermin zahlen.

(2) Unterbliebene Erhéhungen kénnen Sie mit unserer Zustimmung
nachholen.

(3) Sollten Sie mehr als zweimal hintereinander von der Erhé-
hungsmdglichkeit keinen Gebrauch machen, so erlischt Ihr Recht
auf weitere Erhohungen; es kann jedoch mit unserer Zustimmung
neu begriindet werden.

§ 6 Welche Tarife liegen lhrer planméBigen Erhéhung zugrun-
de?

Tarife RB7, RB7G, RB7P

Die durch die Beitragserh6hung bewirkte Erhéhung der Versiche-
rungsleistung erfolgt grundsatzlich nach den zu Vertragsbeginn ab-
geschlossenen Tarifen und den dafiir geltenden Rechnungsgrund-
lagen (vgl. § 3 der Bedingungen fiir die Rentenversicherung). Wir
behalten uns jedoch vor, fiir eine planméaRige Erhéhung andere,
nach den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen kalkulierte Tarife
zugrunde zu legen.

Tarif RB7TM

Die durch die Beitragserh6hung bewirkte Erhéhung der Versiche-
rungsleistung erfolgt grundséatzlich nach dem zu Vertragsbeginn
abgeschlossenen Tarif und den dafir geltenden Rechnungsgrund-
lagen (vgl. § 3 der Bedingungen fiir die Rentenversicherung). Wird
ein neuer, héherer Hochstzinssatz festgesetzt, so wird dieser héhe-
re Rechnungszins auf die Beitragserhdhungen angewandt, deren
Falligkeit nach dem Gultigkeitsdatum des neuen Héchstzinssatzes
liegt. Dadurch erhoht sich Ihre garantierte Leistung. Zinssenkungen
werden nicht bertcksichtigt.

*) Das rechnungsmaRige Alter des Versicherten ist die Differenz zwischen
dem Kalenderjahr des Versicherungsbeginns und dem Geburtsjahr.
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Nachversicherungsgarantie

Wann kann die Nachversicherungsgarantie in Anspruch genommen werden? §1
Nach welchem Mafstab erfolgt die Nachversicherung und wie erhéhen sich die Versicherungsleistungen und Beitrédge? §2
Wann erlischt oder ruht das Recht auf Nachversicherung? §3
Welche sonstigen Bestimmungen gelten fur die Nachversicherung? §4

§ 1 Wann kann die Nachversicherungsgarantie in Anspruch
genommen werden?

Die Nachversicherungsgarantie ist automatisch eingeschlossen fir
kapitalbildende Versicherungen, Risikoversicherungen und Berufs-
unfahigkeits-Zusatzversicherungen.

Mit der Nachversicherungsgarantie kénnen Sie Ihren Versiche-
rungsschutz den jeweiligen Verhéltnissen anpassen, wenn sich die
Versorgungssituation der versicherten Person &ndert durch

- Heirat

- Scheidung

- Geburt eines Kindes/ Adoption eines Kindes

- Abschluss einer Berufsausbildung oder eines Studiums

- Existenzgrindung mit praktizierter Selbsténdigkeit in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf oder einem Beruf, der die Mitglied-
schaft in einer 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft erfordert (Kam-
merberuf), falls die versicherte Person aus dieser Tatigkeit ihr
hauptsédchliches Erwerbseinkommen bezieht

- Immobilienerwerb ab 25.000,00 EURO

- Einkommenssprung im Bruttojahreseinkommen um mindestens
6.000,00 EURO

- Reduzierung oder Wegfall einer betrieblichen Altersversorgung
- Ausscheiden aus der gesetzlichen Rentenversicherung

- erstmalige Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze in der
gesetzlichen Rentenversicherung

Ohne erneute Gesundheitsprifung kénnen die Versicherungsleis-
tungen erhéht werden, wenn der Antrag auf Erhéhung der Versi-
cherungsleistungen innerhalb von sechs Monaten nach Eintritt ei-
nes dieser Ereignisse gestellt wird. Entsprechende Nachweise sind
bei Ausiibung der Option vorzulegen.

Die Nachversicherungsgarantie ist ausgeschlossen, wenn bei Ab-
schluss des Versicherungsvertrages ein erhéhtes Risiko festgestellt
wurde.

§ 2 Nach welchem MaRstab erfolgt die Nachversicherung und
wie erhohen sich die Versicherungsleistungen und Beitrage?

Die Nachversicherung wird mit der ausstehenden Restlaufzeit der
urspriinglichen Versicherung und dem zum Zeitpunkt der Austibung
erreichten rechnungsmaRigen Alter* abgeschlossen. Die durch die
Nachversicherung bewirkte Erhéhung der Versicherungsleistung er-
folgt grundsatzlich nach den zu Vertragsbeginn abgeschlossenen
Tarifen. Wir behalten uns jedoch vor, fir eine Erhéhung andere,
nach den dann aktuellen Rechnungsgrundlagen kalkulierte Tarife
zugrunde zu legen.

Die hinzukommende Versicherungssumme aus der Nachversiche-
rung muss mindestens 2.000,00 EURO betragen; die einzelne Er-
héhung ist auf die bestehende beitragspflichtige Versicherungs-
summe, héchstens jedoch 20.000,00 EURO begrenzt. Die Summe
aller Erhéhungen innerhalb von funf Jahren darf hochstens
30.000,00 EURO betragen.
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Die hinzukommende Berufsunféhigkeitsmonatsrente aus der Nach-
versicherung muss mindestens 20,00 EURO betragen; die einzelne
Erhéhung ist auf die bestehende beitragspflichtige Monatsrente,
hochstens jedoch 500,00 EURO begrenzt. Die Summe aller Ren-
tenerhéhungen innerhalb von funf Jahren darf héchstens
1.500,00 EURO betragen.

Die Erhéhung der Rente erfolgt nur, sofern

- eine angemessene Relation zum Einkommen nicht Gberschritten
wird, d. h. die gesamte Jahresrente einschlieBlich Erhéhung und
einschlieRlich anderweitig bestehender Berufsunfahigkeitsan-
wartschaften darf 2/3 des letzten jahrlichen Bruttoeinkommens
des Versicherten nicht Ubersteigen. Bei Selbststandigen gilt als
Einkommen der Jahresgewinn nach Steuern

- durch die Erhéhung die maximal versicherbare Rente fir den
versicherten Beruf nicht Uberschritten wird

- die Gesamtmonatsrente aus allen Neuabschlissen und beste-
henden Versicherungen bei der HanseMerkur Lebensversiche-
rung AG nicht mehr als 4.000,00 EURO betragt

- der tariflich festgelegte maximale Einschlussprozentsatz zur
Hauptversicherung nicht Uberschritten ist

Entsprechende Nachweise sind auf Verlangen bei Ausiibung der
Option vorzulegen.

Wird von dem Recht der Nachversicherungsgarantie Gebrauch
gemacht, erheben wir dann einmalig eine tariflich festgelegte Ge-
bihr, die mit den Beitrdgen verrechnet wird. Die Hohe ist unserer
Gebihrentabelle zu entnehmen, die Sie in unserer Hauptverwal-
tung abfordern kénnen.

§ 3 Wann erlischt oder ruht das Recht auf Nachversicherung?

Das Recht auf Nachversicherung erlischt, wenn die (altere) versi-
cherte Person das rechnungsmaRige Alter von 45 Jahren uber-
schritten hat.

Ist in Ihre Versicherung eine Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung
mit eingeschlossen, so ruht lhr Recht auf Nachversicherung, solan-
ge wegen der Berufsunfahigkeit |hre Beitragszahlungspflicht ganz
oder teilweise entfallt.

§ 4 Welche sonstigen Bestimmungen gelten fiir die Nach-
versicherung?

Fir den Beginn des zusatzlichen Versicherungsschutzes und fir
die Frist nach § 9 Abs. 1 (Bedingungen zur Kapitalversicherung)
bzw. §10 Abs.1 (Bedingungen zur Risikoversicherung)—
Selbsttétung- gilt die Nachversicherung als Abschluss einer selbst-
stdndigen Versicherung.

*) Das rechnungsmanRige Alter des Versicherten ist die Differenz zwischen
dem Kalenderjahr des Versicherungsbeginns und dem Geburtsjahr.



Steuerliche Hinweise zur Rentenversicherung
Allgemeine Angaben Uber die Steuerregelungen fir private Versicherungen und
Ruckdeckungsversicherungen im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung

1. Einkommensteuer
1.1. Rentenversicherungen

(1) Rentenleistungen

Lebenslange Renten unterliegen als sonstige Einklinfte nur mit dem
Ertragsanteil (§ 22 EStG) der Einkommensteuer. Es werden nur die
Zinsen aus den laufenden Renten besteuert. In den Renten enthal-
tene Zinsen, die bis zum Beginn der Rentenzahlung erzielt wurden,
bleiben steuerfrei.

Ist die Rentenzahlung zeitlich begrenzt, ist gemaR § 20 Abs. 1
Nr. 6 EStG der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungs-
leistung und der darauf entrichteten Beitréage (= Ertrag) in voller H6-
he einkommensteuerpflichtig.

(2) Kapitalleistungen im Erlebensfall

Gemal § 20 Abs. 1 Nr. 6 EStG ist fur Leistungen im Erlebensfall
(Kapitalabfindung, Riickkauf) der Unterschiedsbetrag zwischen der
Versicherungsleistung und der darauf entrichteten Beitrdge (= Er-
trag) in voller Hohe einkommensteuerpflichtig. Beitrage fir eventuell
vereinbarte Zusatzversicherungen kénnen nicht von der Versiche-
rungsleistung abgezogen werden.

Wird die Erlebensfallleistung nach Vollendung des 60. Lebens-
jahres des Steuerpflichtigen und nach Ablauf von zwélf Jahren seit
dem Vertragsabschluss ausgezahlt, unterliegt nur die Halfte des Er-
trags der Einkommensteuer.

Wir sind verpflichtet, von dem zu versteuernden Ertrag den vom
Gesetzgeber festgelegten Satz fur die Kapitalertragsteuer (z. Zt.
25 %) und den ebenfalls gesetzlich festgelegten Solidaritatszu-
schlag zur Einkommensteuer (z. Zt. 5,5 % auf die Steuerschuld)
einzubehalten und an das Finanzamt abzufiihren. Sie erhalten dar-
Uber eine Bescheinigung von uns. Dies findet keine Anwendung auf
Riickdeckungsversicherungen, die zur Absicherung einer Unter-
stiitzungskassenzusage abgeschlossen wurden. Der Kapitaler-
tragsteuerabzug entféllt.

Werden ehemalige auf den ausgeschiedenen Arbeitnehmer
libertragene Direktversicherungen privat fortgefiihrt und erfolgt die
Beitragszahlung aus versteuertem Einkommen, unterliegen die Er-
trdége aus der Versicherung ab diesem Zeitpunkt der Kapitaler-
tragsteuerpflicht. Die Kapitalertragsteuer wird von uns nicht einbe-
halten und abgefiihrt. Wir ermitteln die Steuerschuld und melden
diese gemél § 22 a EStG an die zentrale Stelle (siehe § 81 EStG).

(3) Todesfallleistungen
Leistungen bei Tod der versicherten Person, die in Form der Bei-
tragsrickgewahr oder der ,Kapitalgarantie im Todesfall“ erbracht
werden, sind steuerfrei.

Werden Renten nach dem Tod der versicherten Person wéhrend
einer Rentengarantiezeit weitergezahlt, unterliegen diese Renten
weiterhin mit ihrem Ertragsanteil der Einkommensteuer (siehe Ab-
satz 1).
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1.2. Zusatzversicherungen zu Rentenversicherungen

Renten aus Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherungen sind als zeit-
lich begrenzte Leibrenten mit dem Ertragsanteil nach § 55 EStDV
zu versteuern.

1.3. Besonderheit fiir ehemalige Direktversicherungen

Samtliche Versicherungs- bzw. Rentenleistungen, die auf Werten
der Versicherung beruhen, die durch die Beitragszahlung des ehe-
maligen Arbeitgebers entstanden sind, unterliegen gemal3 § 22
Nr. 5 EStG der vollen Besteuerung. Voraussetzung ist, dass die
vom Arbeitgeber gezahlten Beitrédge gemal3 § 3 Nr. 63 EStG steuer-
frei waren.

2. Erbschaftsteuer

Anspriiche oder Leistungen aus Rentenversicherungen und even-
tueller Zusatzversicherungen unterliegen der Erbschaftsteuer, wenn
sie aufgrund einer Schenkung des Versicherungsnehmers oder bei
dessen Tod als Erwerb von Todes wegen (z. B. aufgrund eines Be-
zugsrechts oder als Teil des Nachlasses) erworben werden.

3. Versicherungssteuer

Beitrdge zu Rentenversicherungen und den Zusatzversicherungen
sind von der Versicherungssteuer befreit.

Wichtiger Hinweis

Es ist nicht moglich, an dieser Stelle auf alle Steuervorschriften ein-
zugehen, die im Zusammenhang mit Rentenversicherungen stehen.
Dies gilt vor allem auch fiir steuerliche Auswirkungen von Vertrags-
anderungen, die Sie wahrend der Versicherungsdauer vornehmen.
Fragen, auf die Sie hier keine Antwort finden, richten Sie bitte an
uns oder an lhren Steuerberater.

Diese Steuerausfiihrungen geben den bekannten Stand der
Rechtslage am 01.07.2008 wieder. Sie gelten fiur eine Versicherung
im privaten Bereich und kdnnen sich durch Gesetzgebung und
Rechtsprechung &ndern. Sollte sich die steuerliche Behandlung &n-
dern, z. B. durch Anderungen des Gesetzgebers oder durch Verle-
gung des Steuerwohnsitzes in ein Land, in dem auf Beitrdge zu
diesen Versicherungen Abgaben oder Steuern erhoben werden, so
sind wir berechtigt, lhnen diese Steuern und Abgaben in vollem
Umfang zu belasten.
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Besondere Bedingungen fiir die Rentenversicherung als Direktversicherung im Rahmen der
betrieblichen Altersversorgung

Aufgrund der steuerlichen und arbeitsrechtlichen Anforderungen gelten zuséatzlich zu den Allgemeinen Bedingungen fur die
Rentenversicherung die folgenden ergéanzenden und abweichenden Regelungen:

Ergédnzend zu § 2 (1) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Eine zeitliche Begrenzung der Rentendauer ist nicht méglich.

Abweichend zu § 2 (2) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Das zum Falligkeitstag der ersten Rente zur Verfuigung stehende Kapital, das auf geférderten Beitrdgen beruht, kann in Form einer
teilweisen Kapitalabfindung von bis zu 30 % oder in voller Héhe zu 100 % ausgezahlt werden.

Wird die Kapitalabfindung nur zum Teil ausgezahlt, verrenten wir das verbleibende Restkapital. Fur die Verrentung gilt § 3 Absatz 4 der
Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung.

Ergédnzend zu § 2 (3) der Alilgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Der Antrag auf Kapitalabfindung kann friihestens ein Jahr vor dem Leistungsbeginn gestellt werden.

Abweichend zu § 2 (4) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Wahrend der Rentenlaufzeit ist eine Kapitalenthahme nicht méglich.

Ergéanzend zu § 2 (5) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Der Abruf ist frihestens nach Vollendung des 60. Lebensjahres der versorgungsberechtigten Person méglich. Fur Versorgungszusagen, die
nach dem 31.12.2011 erteilt werden, tritt an die Stelle des 60. Lebensjahres das 62. Lebensjahr der versorgungsberechtigten Person.

Abweichend zu § 2 (6) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Die Zahlung der Beitragsriickgewahr erfolgt in Form einer lebenslangen Rente, die auf der Basis der zum Zeitpunkt des Todes gliltigen
versicherungsmathematischen Grundsatze berechnet wird. Auf Antrag kénnen die bezugsberechtigten Hinterbliebenen diese Rente durch
einmalige Kapitalzahlung ablésen. Ist das Kind bzw. sind die Kinder gemaR § 32 Absatz3 und 4, Satz1 Nr. 1-3 sowie Absatz 5
Einkommensteuergesetz (EStG) und Pflegekinder, Stiefkinder und faktische Stiefkinder im Sinne dieses Gesetzes Empfanger der
Beitragsriuickgewahr, erfolgt die Zahlung in Form einer Zeitrente, léangstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres des jeweiligen Kindes.
Die Beitragsriickgewahr ist beschrénkt auf den steuerlich héchstzulassigen Betrag des Sterbegeldes, wenn zum Zeitpunkt des Todes der
versicherten Person weder Ehepartner, Lebenspartner, ehemaliger Ehepartner noch Kinder - wie vorstehend naher bezeichnet - vorhanden
sind

Abweichend zu § 2 (8) der Alilgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Eine Abfindung der noch ausstehenden Renten als Einmalbeitrag ist nicht méglich.

Abweichend zu § 2 (9) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Die Zahlung der im Rahmen der Kapitalgarantie falligen Leistung erfolgt in Form einer lebenslangen Rente, die auf der Basis der zum
Zeitpunkt des Todes gultigen versicherungsmathematischen Grundséatze berechnet wird. Auf Antrag kénnen die bezugsberechtigten
Hinterbliebenen diese Rente durch einmalige Kapitalzahlung ablésen. Ist das Kind bzw. sind die Kinder gemaR § 32 Absatz 3 und 4, Satz 1
Nr. 1-3 sowie Absatz 5 Einkommensteuergesetz (EStG) und Pflegekinder, Stiefkinder und faktische Stiefkinder im Sinne dieses Gesetzes
Leistungsempféanger, erfolgt die Zahlung in Form einer Zeitrente, langstens bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres des jeweiligen Kindes.
Die Leistung ist beschrankt auf den steuerlich héchstzulassigen Betrag des Sterbegeldes, wenn zum Zeitpunkt des Todes der versicherten
Person weder Ehepartner, Lebenspartner, ehemaliger Ehepartner noch Kinder — wie vorstehend naher bezeichnet - vorhanden sind.

Ergéanzend zu § 7 (6) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Wenn ein Folgebeitrag oder ein sonstiger Betrag, den Sie aus dem Versicherungsverhaltnis schulden, nicht rechtzeitig gezahlt wurde oder
im Lastschriftverfahren nicht eingezogen werden konnte, erhalten Sie von uns auf lhre Kosten eine Mahnung in Textform, die auch
Informationen zu den Rechtsfolgen bei nicht rechtzeitiger Beitragszahlung enthélt. GemaR §166 Absatz4 des
Versicherungsvertragsgesetzes (VVG) sind wir verpflichtet die versicherte Person zeitgleich Gber die Mahnung und die damit verbundenen
Rechtsfolgen zu informieren.
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Ergéanzend zu § 8 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Bei einer Kiindigung finden die Bestimmungen des Betriebsrentengesetzes (BetrAVG) Anwendung.

Wurde die Versicherung aufgrund von Elternzeit beitragsfrei gestellt, so kann die Versicherung innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung der Elternzeit zu den vor der Beitragsfreistellung vereinbarten Bedingungen fortgefiihrt werden. Dies gilt jedoch nicht fur eine
eventuell eingeschlossene Berufsunféhigkeits-Zusatzversicherung.

Ergédnzend zu § 9 (5 und 7) der Aligemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Besteht fiir die versicherte Person ein unwiderrufliches Bezugsrecht wird die Versicherungsleistung ausschlieRlich an diese gezahlt. Beim
Tode der versicherten Person werden die Hinterbliebenenleistungen nur an die Witwe des Arbeitnehmers oder den Witwer der
Arbeitnehmerin, die Kinder im Sinne des § 32 Absatz 3 und 4 Satz 1 Nr. 1-3 sowie Absatz 5 des Einkommensteuergesetzes (EStG), den
frlheren Ehegatten oder den Lebensgefahrten bzw. die Lebensgefahrtin - gemeinsame Haushaltsfiihrung und h&usliche Gemeinschaft
vorausgesetzt - gezahlt. Als Kind kann auch ein im Haushalt der versicherten Person auf Dauer aufgenommenes Kind beginstigt werden,
das in einem Obhuts- und Pflegeverhéltnis zu ihr steht und in der Versorgungsvereinbarung namentlich genannt ist, selbst wenn die
Voraussetzungen des § 32 EStG fur dieses Kind nur beim ebenfalls im Haushalt der versicherten Person lebenden Ehegatten oder

Lebenspartner erfiillt sind (Pflegekind, Stiefkind, faktisches Stiefkind). Eine Erweiterung dieses eingeschrénkten Hinterbliebenenbegriffs auf
andere Personen oder Personengruppen ist unwiderruflich ausgeschlossen.

Abweichend zu § 9 (8) der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Eine Abtretung oder Verpfandung der Versicherung ist nicht méglich.

Ergédnzend zu § 10 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Adressanderungen der versicherten Person sind uns bitte unverziglich bekannt zu geben, damit wir unserer Verpflichtung geman § 166
Absatz 4 VVG nachkommen kénnen.

Ergdnzend zu § 12 Absatz 2 ( e ) der Alilgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Verbleibende laufende Uberschussanteile werden im Rentenbezug ausschlieRlich zur Bildung einer nach Zuteilung einsetzenden,
zusatzlichen Rente mit Steigerung verwendet (BonusRenteDirect).

Abweichend zu § 19 der Allgemeinen Bedingungen fiir die Rentenversicherung gilt:

Eine Umwandlung der Versicherung in eine Versicherung, die den Anforderungen des § 851c Abs. 1 der Zivilprozessordnung entspricht, ist
nicht méglich.

Diese Ausfiihrungen geben den bekannten Stand der Rechtslage am 01.01.2010 wieder. Sie kénnen sich durch Gesetzgebung und
Rechtsprechung andern.
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Steuerliche Hinweise zu Direktversicherungen

1. Einkommensteuer
1.1. Regelungen fiir Arbeitgeber

Beitrdge zu Direktversicherungen sind beim Arbeitgeber als Be-
triebsausgaben abzugsfahig. Leistungen aus Direktversicherungen
sind - soweit sie dem Arbeitgeber zustehen - als Betriebs-
einnahmen zu versteuern.

1.2. Regelungen fiir Arbeithehmer
1.2.1 Beitrage

Die Beitrédge zu einer Direktversicherung zahlen steuerlich zum Ar-
beitslohn des Arbeitnehmers und sind somit grundsatzlich lohn-
bzw. einkommensteuerpflichtig.

Beitragszahlungen des Arbeitgebers aus einem ersten Dienstver-
héltnis zur Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds
sind insgesamt jéhrlich bis zu einem Betrag von 4 % der Beitrags-
bemessungsgrenze der Allgemeinen Deutschen Rentenversiche-
rung (West) beim Arbeitnehmer steuerfrei, sofern die Anforderun-
gen des § 3 Nr. 63 des Einkommensteuergesetzes (EStG) erfullt
sind. Zusétzlich kann ein Betrag von bis zu 1.800,00 EUR jahrlich
steuerfrei aufgewendet werden, sofern im gleichen Jahr keine Bei-
trage geman § 40 b EStG pauschal lohnversteuert werden.

1.2.2 Leistungen

Samtliche Leistungen aus der Direktversicherung unterliegen
- soweit sie auf steuerfreien Beitrdgen gemafl § 3 Nr. 63 EStG be-
ruhen - als sonstige Einkiinfte gemaR § 22 Nr. 5 EStG der vollen
Besteuerung.

Leistungen aus Direktversicherungen - soweit sie auf nicht steuer-
freien Beitrdgen beruhen, weil beispielsweise die Hochstgrenzen
gemalR § 3 Nr. 63 EStG uberschritten wurden oder der Versiche-
rungsvertrag die Voraussetzungen dieser Steuervorschrift nicht er-
fullt - werden wie folgt besteuert:

(1) Rentenleistungen

Leistungen aus der Rentenversicherung im Erlebensfall in Form
von lebenslangen Leibrenten unterliegen nur mit inrem Ertragsanteil
gemall § 22 Nr. 1 Satz 3 Buchstabe a, Doppelbuchstabe bb EStG
der Besteuerung.

(2) Kapitalleistungen im Erlebensfall

Fur Leistungen im Erlebensfall (Kapitalabfindung, Rickkauf) ist
der Unterschiedsbetrag zwischen der Versicherungsleistung und
der darauf entrichteten Beitrdge (= Ertrag) in voller Héhe ein-
kommensteuerpflichtig. Beitrage fir eventuell vereinbarte Zu-
satzversicherungen kénnen nicht von der Versicherungsleistung
abgezogen werden.

Wird die Erlebensfallleistung nach Vollendung des 60. Lebens-
jahres des Leistungsempféngers und nach Ablauf von zwolf Jah-
ren seit dem Vertragsabschluss ausgezahlt, ist nur die Héalfte
des Ertrags bei der Einkommensteuerveranlagung zu beriick-
sichtigen.

(3) Todesfallleistungen
Kapitalleistungen sind steuerfrei.

Werden Renten nach dem Tod des Versicherten wahrend der
Rentengarantiezeit weitergezahlt, unterliegen diese auch nur mit
dem Ertragsanteil der Besteuerung.
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(4) Leistungen aus Berufsunfahigkeitszusatzversicherungen

Renten bei Berufsunfahigkeit sind als zeitlich begrenzte Leibrenten
mit dem Ertragsanteil gemal §55 der Einkommensteuer-
Durchfiihrungsverordnung (EStDV) zu versteuern.

2. Erbschaftsteuer

Leistungen aus einer Direktversicherung an den Arbeitnehmer un-
terliegen nicht der Erbschaft- bzw. Schenkungssteuer.

Hinterbliebenenleistungen an Witwen/Witwer oder Waisen des Ar-
beitnehmers aus einer Direktversicherung unterliegen ebenfalls
nicht der Erbschaftsteuer soweit sie angemessen sind.

Sofern Leistungen aus der Direktversicherung an andere Bezugs-
berechtigte gezahlt oder als Teil des Nachlasses des Arbeitneh-
mers erworben werden, sind diese bei der Erbschaftsteuer zu be-
ricksichtigen. Leistungen an Hinterbliebene von beherrschenden
Gesellschafter-Geschaftsfihrern einer Kapitalgesellschaft unter-
liegen immer der Erbschaftsteuer.

3. Versicherungssteuer

Beitrdge zu Direktversicherungen im Rahmen der betrieblichen Al-
tersversorgung sind von der Versicherungssteuer befreit

Wichtiger Hinweis

Die vorstehenden Angaben Uber die Steuerregelungen gelten fir
Direktversicherungen, die auf Versorgungszusagen beruhen, die
nach dem 31.12.2004 erteilt wurden. Es ist nicht méglich, an dieser
Stelle auf alle Steuervorschriften einzugehen. Dies gilt vor allem
auch fur die steuerlichen Auswirkungen von Vertragsdnderungen.
Bei den gemachten Ausfihrungen Uber die geltende Steuerrege-
lung handelt es sich lediglich um eine allgemeine Darstellung. Un-
sere Hinweise zur steuerlichen Behandlung von Beitrdgen und Ver-
sicherungsleistungen ersetzen deshalb keine individuelle Beratung
durch das Finanzamt oder einen Steuerberater.

Die Informationen beziehen sich auf das derzeitige Steuerrecht mit
dem bekannten Stand der Rechtslage am 01.07.2008. Fur die Voll-
standigkeit und Richtigkeit der Informationen Ubernehmen wir keine
Haftung.
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Merkblatt
zur Datenverarbeitung

HanseMerkur (il

Versicherungsgruppe

Versicherungen kénnen heute ihre Aufgaben nur noch mit Hilfe der
elektronischen Datenverarbeitung (EDV) erflllen. Nur so lassen
sich Vertragsverhéltnisse korrekt, schnell und wirtschaftlich abwic-
keln; auch bietet die EDV einen besseren Schutz der Versicherten-
gemeinschaft vor missbrauchlichen Handlungen als die bisherigen
manuellen Verfahren. Die Verarbeitung der uns bekannt gegebenen
Daten zu lhrer Person wird durch das Bundesdatenschutzgesetz
(BDSG) geregelt. Danach ist die Datenverarbeitung und -nutzung
zulassig, wenn das BDSG oder eine andere Rechtsvorschrift sie er-
laubt oder wenn der Betroffene eingewilligt hat. Das BDSG erlaubt
die Datenverarbeitung und -nutzung stets, wenn dies im Rahmen
der Zweckbestimmung eines Vertragsverhéltnisses oder vertrags-
ahnlichen Vertrauensverhéltnisses geschieht oder soweit es zur
Wahrung berechtigter Interessen der speichernden Stelle erforder-
lich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das schutz-
wirdige Interesse des Betroffenen an dem Ausschluss der Verar-
beitung oder Nutzung tuberwiegt.

Einwilligungserklarung

Unabhéngig von dieser im Einzelfall vorzunehmenden Interessen-
abwéagung und im Hinblick auf eine sichere Rechtsgrundlage fiir die
Datenverarbeitung ist in lhren Versicherungsantrag eine Einwilli-
gungserklarung nach dem BDSG aufgenommen worden. Diese gilt
Uber die Beendigung des Versicherungsvertrages hinaus, endet je-
doch - auRer in der Lebens- und Unfallversicherung - schon mit Ab-
lehnung des Antrags oder durch lhren jederzeit moglichen Widerruf,
der allerdings den Grundsatzen von Treu und Glauben unterliegt.
Wird die Einwilligungserkldrung bei Antragstellung ganz oder teil-
weise gestrichen, kommt es u. U. nicht zu einem Vertragsab-
schluss. Trotz Widerruf oder ganz bzw. teilweise gestrichener Ein-
willigungserklérung kann eine Datenverarbeitung und -nutzung in
dem begrenzten gesetzlich zuldssigen Rahmen, wie in der Vorbe-
merkung beschrieben, erfolgen.

Schweigepflichtentbindungserkldrung

Daneben setzt auch die Ubermittlung von Daten, die wie z. B. beim
Arzt, einem Berufsgeheimnis unterliegen, eine spezielle Erlaubnis
des Betroffenen (Schweigepflichtentbindung) voraus. In der Le-
bens-, Kranken- und Unfallversicherung (Personenversicherung) ist
daher im Antrag auch eine Schweigepflichtentbindungsklausel ent-
halten.

Im Folgenden wollen wir Ihnen einige wesentliche Beispiele fur die
Datenverarbeitung und -nutzung nennen.

1. Datenspeicherung bei lhrem Versicherer

Wir speichern Daten, die fur den Versicherungsvertrag notwendig
sind. Das sind zunéachst Ihre Angaben im Antrag (Antragsdaten).
Weiter werden zum Vertrag versicherungstechnische Daten wie
Kundennummer (Partnernummer), Versicherungssumme, Versiche-
rungsdauer, Beitrag, Bankverbindung sowie erforderlichenfalls die
Angaben eines Dritten, z. B. eines Vermittlers, eines Sachverstan-
digen oder eines Arztes gefiihrt (Vertragsdaten). Bei einem Versi-
cherungsfall speichern wir lhre Angaben zum Schaden und ggf.
auch Angaben von Dritten, wie z. B. den vom Arzt ermittelten Grad
der Berufsunfahigkeit, die Feststellung |hrer Reparaturwerkstatt
Uber einen Kfz-Totalschaden oder bei Ablauf einer Lebensversiche-
rung den Auszahlungsbetrag (Leistungsdaten).

2. Dateniibermittlung an Riickversicherer

Im Interesse seiner Versicherungsnehmer wird ein Versicherer stets
auf einen Ausgleich der von ihm Glbernommenen Risiken achten.
Deshalb geben wir in vielen Féllen einen Teil der Risiken an Rick-
versicherer im In- und Ausland ab. Diese Rickversicherer benéti-
gen ebenfalls entsprechende versicherungstechnische Angaben

von uns, wie Versicherungsnummer, Beitrag, Art des Versiche-
rungsschutzes und des Risikos und Risikozuschlags sowie im Ein-
zelfall auch Ihre Personalien. Soweit Riickversicherer bei der Risi-
ko- und Schadenbeurteilung mitwirken, werden ihnen auch die da-
fur erforderlichen Unterlagen zur Verfligung gestellt.

In einigen Fallen bedienen sich die Riickversicherer weiterer Ruck-
versicherer, denen sie ebenfalls entsprechende Daten lbergeben.

3. Dateniibermittlung an andere Versicherer

Nach dem Versicherungsvertragsgesetz hat der Versicherte bei An-
tragstellung, jeder Vertragsédnderung und im Schadenfall dem Ver-
sicherer alle fiir die Einschdtzung des Wagnisses und die Scha-
denabwicklung wichtigen Umstande anzugeben. Hierzu gehoren
z. B. friihere Krankheiten und Versicherungsfélle oder Mitteilungen
Uber gleichartige andere Versicherungen (beantragte, bestehende,
abgelehnte oder gekiindigte). Um Versicherungsmissbrauch zu
verhindern, eventuelle Widerspriiche in den Angaben des Versi-
cherten aufzuklaren oder um Licken bei den Feststellungen zum
entstandenen Schaden zu schlielen, kann es erforderlich sein, an-
dere Versicherer um Auskunft zu bitten oder entsprechende Aus-
kiinfte auf Anfragen zu erteilen.

Auch sonst bedarf es in bestimmten Féllen (Mehrfachversicherun-
gen, gesetzlicher Forderungsubergang sowie bei Teilungsabkom-
men) eines Austausches von personenbezogenen Daten unter den
Versicherern. Dabei werden Daten des Betroffenen weitergegeben,
wie Name und Anschrift, Kfz-Kennzeichen, Art des Versicherungs-
schutzes und des Risikos oder Angaben zum Schaden, wie Scha-
denhéhe und Schadentag.

4. Zentrale Hinweissysteme

Bei Priifung eines Antrags oder eines Schadens kann es notwendig
sein, zur Risikobeurteilung, zur weiteren Aufklarung des Sachver-
halts oder zur Verhinderung von Versicherungsmissbrauch Anfra-
gen an den zustdndigen Fachverband bzw. an andere Versicherer
zu richten oder auch entsprechende Anfragen anderer Versicherer
zu beantworten. Dazu bestehen beim GDV und beim PKV-Verband
zentrale Hinweissysteme. Die Aufnahme in diese Hinweissysteme
und deren Nutzung erfolgt lediglich zu Zwecken, die mit dem jewei-
ligen System verfolgt werden dirfen, also nur, soweit bestimmte
Voraussetzungen erfillt sind.

Beispiele:

Kfz-Versicherer

- Registrierung von auffélligen Schadenféllen, Kfz-Diebstéhlen
sowie von Personen, bei denen der Verdacht des Versiche-
rungsmissbrauchs besteht.

Zweck: Risikoprufung, Schadenaufklarung und -verhitung.

Lebensversicherer

- Aufnahme von Sonderrisiken, z. B. Ablehnung des Risikos bzw.
Annahme mit Beitragszuschlag,

- aus versicherungsmedizinischen Grinden,

- aufgrund der Auskinfte anderer Versicherer,

- wegen verweigerter Nachuntersuchung;

- Aufhebung des Vertrages durch Rucktritt oder Anfechtung sei-
tens des Versicherers; Ablehnung des Vertrages seitens des
Versicherungsnehmers wegen geforderter Beitragszuschlage.

Zweck: Risikoprifung.

Sachversicherer

- Aufnahme von Schaden und Personen, wenn Brandstiftung vor-
liegt oder wenn aufgrund des Verdachts des Versicherungs-
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missbrauchs der Vertrag gekiindigt wird und bestimmte Scha-
densummen erreicht sind.
Zweck: Risikopriifung, Schadenaufklarung, Verhinderung weiteren
Missbrauchs.

Transportversicherer

- Aufnahme von auffélligen (Verdacht des Versicherungsmiss-
brauchs) Schadenféllen, insbesondere in der Reisegepéackver-
sicherung.

Zweck: Schadenaufkldrung und Verhinderung von Versicherungs-

missbrauch.

Unfallversicherer

Meldung bei

- erheblicher Verletzung der vorvertraglichen Anzeigepflicht,

- Leistungsablehnung wegen vorsétzlicher Obliegenheitsverlet-
zung im Schadenfall, wegen Vortduschung eines Unfalls oder
von Unfallfolgen,

- auerordentlicher Kiindigung durch den Versicherer nach Leis-
tungserbringung oder Klageerhebung auf Leistung.

Zweck: Risikoprifung und Aufdeckung von Versicherungsmiss-

brauch.

Allgemeine Haftpflichtversicherung

- Registrierung von auffalligen Schadenféllen sowie von Perso-
nen, bei denen der Verdacht des Versicherungsmissbrauchs
besteht.

Zweck: Risikopriifung, Schadenaufklarung und -verhitung.

5. Datenverarbeitung in und auBerhalb der Unternehmens-
gruppe

Einzelne Versicherungsbranchen (z. B. Lebens-, Kranken-, Sach-

versicherung) werden durch rechtlich selbststéndige Unternehmen

betrieben. Um den Kunden einen umfassenden Versicherungs-

schutz anbieten zu kénnen, arbeiten die Unternehmen héaufig in Un-

ternehmensgruppen zusammen.

Zur Kostenersparnis werden dabei einzelne Bereiche zentralisiert,
wie das Inkasso oder die Datenverarbeitung. So wird z. B. lhre Ad-
resse nur einmal gespeichert, auch wenn Sie Vertrdge mit ver-
schiedenen Unternehmen der Gruppe abschlielen; und auch Ihre
Versicherungsnummer, die Art der Vertrage, ggf. lhr Geburtsdatum,
Kontonummer und Bankleitzahl, d. h. Ihre allgemeinen Antrags-,
Vertrags- und Leistungsdaten, werden in einer zentralen Daten-
sammlung gefihrt.

Auf diese Weise kann eingehende Post immer richtig zugeordnet
und bei telefonischen Anfragen sofort der zusténdige Partner ge-
nannt werden. Auch Geldeingdnge kénnen so in Zweifelsféllen oh-
ne Ruckfragen korrekt gebucht werden.

Obwohl alle diese Daten nur zur Beratung und Betreuung des je-
weiligen Kunden durch die einzelnen Unternehmen verwendet wer-
den, spricht das Gesetz auch hier von ,Datentbermittiung”, bei der
die Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes zu beachten sind.
Branchenspezifische Daten - wie z. B. Gesundheits- oder Bonitats-
daten - bleiben dagegen unter ausschlielicher Verfigung der je-
weiligen Unternehmen.

Unserer Unternehmensgruppe gehoéren zur Zeit folgende Unter-
nehmen an:

- HanseMerkur Krankenversicherung auf Gegenseitigkeit
- HanseMerkur Krankenversicherung AG

- HanseMerkur Lebensversicherung AG

- HanseMerkur Allgemeine Versicherung AG

- HanseMerkur Reiseversicherung AG

- HanseMerkur Speziale Krankenversicherung AG

- HanseMerkur24 Lebensversicherung AG
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Daneben arbeiten unsere Versicherungsunternehmen und Vermitt-
ler zur umfassenden Beratung und Betreuung ihrer Kunden in wei-
teren Finanzdienstleistungen (z. B. Kredite, Bausparvertrage, Kapi-
talanlagen, Immobilien) auch mit Kreditinstituten, Bausparkassen,
Kapitalanlage- und Immobiliengesellschaften auerhalb der Gruppe
zusammen. Zur Zeit kooperieren wir mit:

- Deutscher Ring Bausparkasse AG

- European Bank for Fund Services GmbH (ebase)
- HSH Nordbank

- VERITAS SG INVESTMENT TRUST GmbH

- ltzehoer Versicherungen

Die Zusammenarbeit besteht dabei in der Vermittlung von Produk-
ten der o. a. Kooperationspartner und der weiteren Betreuung der
so gewonnenen Kunden. Fir die Datenverarbeitung der vermitteln-
den Stelle gelten die folgenden Ausfiihrungen unter Punkt 6.

6. Betreuung durch Versicherungsvermittler

In lhren Versicherungsangelegenheiten sowie im Rahmen des
sonstigen Dienstleistungsangebots unserer Unternehmensgruppe
bzw. unseres Kooperationspartners werden Sie durch einen unse-
rer Vermittler betreut, der Sie mit Ihrer Einwilligung auch in sonsti-
gen Finanzdienstleistungen berat. Vermittler in diesem Sinn sind
neben Einzelpersonen auch Vermittlungsgesellschaften sowie im
Rahmen der Zusammenarbeit bei Finanzdienstleistungen auch
Kreditinstitute, Bausparkassen, Kapitalanlage- und Immobilienge-
sellschaften u. a.

Um seine Aufgaben ordnungsgemaR erfillen zu kénnen, erhalt der
Vermittler zu diesen Zwecken von uns die fur die Betreuung und
Beratung notwendigen Angaben aus lhren Antrags-, Vertrags- und
Leistungsdaten, z. B. Versicherungsnummer, Beitréage, Art des Ver-
sicherungsschutzes und des Risikos, Zahl der Versicherungsfalle
und Hohe von Versicherungsleistungen sowie von unseren Part-
nerunternehmen Angaben Uber andere finanzielle Dienstleistungen,
z. B. Abschluss und Stand lhres Bausparvertrages. Ausschlieflich
zum Zweck von Vertragsanpassungen in der Personenversicherung
kénnen an den zustandigen Vermittler auch Gesundheitsdaten
Ubermittelt werden.

Unsere Vermittler verarbeiten und nutzen selbst diese personenbe-
zogenen Daten im Rahmen der genannten Beratung und Betreuung
des Kunden. Auch werden sie von uns Uber Anderungen der kun-
denrelevanten Daten informiert. Jeder Vermittler ist gesetzlich und
vertraglich verpflichtet, die Bestimmungen des BDSG und seine be-
sonderen Verschwiegenheitspflichten (z. B. Berufsgeheimnis und
Datengeheimnis) zu beachten.

Der fur Ihre Betreuung zustandige Vermittler wird Ihnen mitgeteilt.
Endet seine Tatigkeit fir unser Unternehmen (z. B. durch Kindi-
gung des Vermittlervertrages oder bei Pensionierung), regelt das
Unternehmen lhre Betreuung neu; Sie werden hiertber informiert.

7. Weitere Auskiinfte und Erlduterungen tiber Ihre Rechte

Sie haben als Betroffener nach dem Bundesdatenschutzgesetz ne-
ben dem eingangs erwahnten Widerrufsrecht ein Recht auf Aus-
kunft sowie unter bestimmten Voraussetzungen ein Recht auf Be-
richtigung, Sperrung oder Léschung Ihrer in einer Datei gespeicher-
ten Daten.

Wegen eventueller weiterer Auskiinfte und Erlduterungen wenden
Sie sich bitte an den betrieblichen Datenschutzbeauftragten Ihres
Versicherers. Richten Sie auch ein etwaiges Verlangen auf Aus-
kunft, Berichtigung, Sperrung oder Léschung wegen der beim
Ruckversicherer gespeicherten Daten stets an Ihren Versicherer.
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UNSER TELEFONISCHER

Kundenservice

Telefonische Betreuung bei Versicherungsfragen

Sie haben Fragen zu lhrem Versicherungsschutz? Oder benétigen unsere Hilfe
bei der Kldrung von Sachverhalten? Dann wenden Sie sich vertrauensvoll an
unser Service-Telefon. Hier werden Ihre Fragen und sonstigen Anliegen schnell
und unkompliziert von kompetenten Ansprechpartnern geklart.

FUR FRAGEN ZU IHRER BESTEHENDEN VERSICHERUNG:
Telefon (0 40) 41 19-44 00
von Montag bis Freitag, 08:00 bis 20:00 Uhr.

24 Stunden Notruf-Service auf Reisen

Auch auf Reisen missen Sie sich im Ernstfall keine Gedanken iiber sofortige Hilfe
machen. Bei dringenden Notfallen steht allen Versicherten der HanseMerkur unser
weltweiter Notruf-Service zur Verfiigung. Zu jeder Zeit, rund um die Uhr, auch an
Sonn- und Feiertagen.

FUR DRINGENDE NOTFALLE IM AUSLAND:

Telefon +(1 80) 5 256 256 (Auslandsgebiihren zuziigl. 0,14 EUR/Min. aus den Festnetzen,
Auslandsgebiihren zuziigl. max. 0,42 EUR/Min. aus den Mobilfunknetzen).

Bitte beachten Sie bei Anrufen aus dem Ausland die jeweilige Vorwahl fiir
Deutschland.

FUR DRINGENDE NOTFALLE IM INLAND:

Telefon (01 80) 5 256 256 (0,14 EUR/Min. aus den Festnetzen,
max. 0,42 EUR/Min. aus den Mobilfunknetzen).

Die Hilfeleistung kénnen Sie beschleunigen, wenn Sie Ihre HanseMerkur
Versicherungsschein-Nummer nennen. Besonders vor Reisen sollten Sie sich
Ihre Versicherungsschein-Nummer unbedingt notieren.
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Versicherungsgruppe

Siegfried-Wedells-Platz T « 20354 Hamburg
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