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Wie wir zueinander fi nden
Unser Bewerbungsprozess

1. Zusendung deiner Bewerbung
Du sendest uns deine Unterlagen,
Gehaltsvorstellungen sowie deinen
frühestmöglichen Eintrittstermin.

2. Erstgespräch
Wir lernen uns kennen und
erfahren mehr voneinander.

Wir freuen uns über 
deine Bewerbung

3. Zweitgespräch
Wir steigen fachlich tiefer ein
und du erhälst Einblicke in 
unser Unternehmen.

4. Karrierestart bei der Fonds Finanz  
mit unbefristetem Arbeitsvertrag
Wir haben uns füreinander entschieden und freuen uns 
auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
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Das erwartet dich bei uns

Benefi ts
• betriebliches Gesundheitsmanagement
• vergünstigte Mitgliedschaft im body + soul 
• kostenfreie Physiotherapie
• bis zu 3 Tage Sonderurlaub für soziales Engagement
• Firmenwohnungen
• kostenlose Inhouse-Beratung für 

 Versicherungs- und Finanzprodukte
• Fachliche und persönliche Weiterbildung, Workshops        

 und Schulungen
• Corporate Benefi ts Portal
• Firmen- und Teamevents
• Eltern-Kind-Büro
• Fun Area
• kostenloses Wasser und kostenloser Kaffee

 Rahmenbedingungen
• unbefristeter Arbeitsvertrag
• Gleitzeit bei Teil- und Vollzeitverträgen
• Mobiles Arbeiten bis zu 2 Tage pro Woche
• 30 Tage Urlaub
• Du-Kultur auf Augenhöhe



Die Fonds Finanz kurz 
zusammengefasst

Als führender deutscher Maklerpool ist die Fonds Finanz das 
Bindeglied zwischen freien Vermittlern auf der einen Seite 
und Versicherern, Investmentgesellschaften und  Banken 
auf der anderen. Unseren Erfolg verdanken wir innovativen 
Produkten und Services, vor allem aber  qualifi zierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die jeden Tag ihr Bestes 
geben. Im Zentrum unserer Unternehmensstrategie steht 
Nachhaltigkeit in all ihren Facetten. Wir übernehmen
Verantwortung für Umwelt und Gesellschaft. Wir gehen fair
mit Partnern um. Und wir schaffen für unsere Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter ein Arbeitsumfeld, in dem sie sich langfristig 
wohlfühlen können.

Alle Infos
 fi ndest du hier: 
fondsfi nanz.de

224,5 Mio. Euro
Umsatz (2021)

28.000
Vertriebspartnerinnen 

und Vertriebspartner

470 
Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter

320
Regionaldirektoren



Endverbraucher

Versicherungsmakler

Datenbank

Daten

Beratung / Daten

andere 
Finanzproduktunternehmen

Kredit-/ Baufi nanzierung Gesellschaften

Investmentgesellschaften

Versicherungsgesellschaften

Wie funktioniert unser
Geschäftsmodell

Daten



Hier ein paar Bewerbungstipps

1. Informiere dich über das Unternehmen und die angestrebte Stelle

• Bringe so viel wie möglich über deinen potenziellen Arbeitgeber, seine Produkte, 
 Dienstleistungen etc. in Erfahrung. 

• Je mehr Informationen du sammelst, desto besser kannst du im Bewerbungsgespräch mit 
 Detailwissen punkten.

• Bei der Fonds Finanz sind wir mit allen per du. Wir würden uns freuen, wenn wir dich 
 auch duzen dürfen.

2. Bereite dich mit deinen Bewerbungsunterlagen auf das Gespräch vor
    (kurze Selbstpräsentation)

• Gehe deine Bewerbungsunterlagen und deinen Lebenslauf vor dem Gespräch 
 nochmal durch, um deinen Interviewpartnern ein möglichst umfassendes Bild von 
 deiner Person und deinem Werdegang zu geben.

3. Bereite dich auf typische Fragen im Bewerbungsgespräch vor 
und übe die Antworten

• Warum möchtest du deinen Job wechseln?
• Was weißt du über unser Unternehmen?
• Warum bist du der perfekte Kandidat für die Stelle?
• Mit welchen Kenntnissen und Fähigkeiten kannst du unser Unternehmen voranbringen?
• Was ist dir an einem Unternehmen / Team / Führungskraft / Stelle wichtig, damit du dich wohlfühlst?

4. Überzeuge mit deinen Aussagen

• Sprech e lang sam und be tont.
• Lasse den noch Be geist erung und Über zeug ung in deine Stimme einfl ießen.

5. Bleibe authentisch und verstelle dich nicht

• Bleibe beim Bewerbungsgespräch stets du selbst und verstelle dich nicht. Schließlich möchtest    
 du wegen deiner eigenen und nicht einer gespielten Persönlichkeit eingestellt werden.

6. Stelle überlegte Rückfragen



1. Die Technik versagt
Teste vor dem 
Vorstellungsgespräch 
deine Technik und deine 
Internetverbindung.

2. Unangemessene 
Kleidung
Informiere dich vor dem 
Vorstellungsgespräch, welche 
Kleidung üblich ist.

4. Eigenen Lebenslauf 
nicht kennen
Füge nur Kenntnisse in deinen 
Lebenslauf ein, die du auch 
wirklich beherrschst. So 
verlierst du im Vorstellungs-
gespräch nicht deine 
Glaubwürdigkeit.

5. Keine eigenen Fragen 
stellen
Sollte der Fall eintreten, dass dir 
nichts mehr einfällt, bereite dich 
im Vorfeld auf mögliche Fragen 
vor, auf die du gegebenfalls 
zurückgreifen kannst.

3. Nicht auf Körpersprache 
achten
Achte auf eine aufrechte 
Haltung, die Selbstbewusstsein, 
Kompetenz und Souveränität 
ausstrahlt. 
Verdeutliche deine 
Verbundenheit durch 
Augenkontakt und ein 
freundliches Lächeln. So bleibst 
du dem Personaler sicherlich im 
Gedächtnis.

Vermeide diese 6 Fehler im 
virtuellen Vorstellungsgespräch:

Hier ein paar Bewerbungstipps

6. Schlechte 
Selbstpräsentation
Übe eine Kurzpräsentation 
zu deiner Person inklusive 
Beispiele für Erfolge – am 
besten mit deinen Freunden 
oder deiner Familie.


