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Arbeitgeberzuschuss ab 2022 verpflichtend
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Arbeitgeber, die der gesetzlichen Verpflichtung zum Arbeitgeberzuschuss in der bAV nicht nachkommen,
miissen mit ernsthaften Folgen rechnen.

Der Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) ist ab 2022 fiir alle Ent-
geltumwandlungsvertrage verpflichtend. Arbeitgeber, die diese Zuschusspflicht ignorieren,
miissen mit strafrechtlichen Konsequenzen rechnen und konnen sich schadensersatz-
pflichtig machen.

Das Betriebsrentengesetz (8 1a Abs. 1a BetrAVG) schreibt vor, dass Arbeitgeber Zusagen fiir die
Entgeltumwandlung, die in den Durchfiihrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse oder
Pensionsfonds realisiert werden, bezuschussen miussen. Diese Regelung gilt nach § 26a



BetrAVG ab dem 1. Januar 2022 fiir alle Entgeltumwandlungsvereinbarungen, soweit der
Arbeitgeber dadurch Sozialversicherungsbeitrdge einspart. (Einzelheiten dazu lesen Sie im
Kapitel "Arbeitgeberzuschuss ab 2022 verpflichtend".)

Zuschusspflicht zur Entgeltumwandlung: Was passiert, wenn der
Arbeitgeber den Zuschuss verweigert?

Arbeitgeber, die dieser gesetzlichen Verpflichtung nicht nachkommen, mussen mit ernsthaften
Folgen rechnen. Darauf weist die Longial GmbH, ein Beratungsunternehmen fiir betriebliche
Altersversorgung, hin:

e Schadenersatz: Da der Arbeitgeber bei Missachtung gegen eine gesetzliche Verpflichtung ver-
stofit, ist er zum Schadenersatz verpflichtet. "Das heif3t, er muss den Versorgungsberech-
tigten wirtschaftlich so stellen, dass dieser die vereinbarten Leistungen wie bei korrekter
Umsetzung erhalt", erldutert Michael Hoppstadter, Geschaftsfiihrer der Longial GmbH.

o Strafrechtlicher Tatbestand: Betragen Entgeltumwandlung und Zuschuss zusammen mehr
als vier Prozent der Beitragsbemessungsgrenze, ist der Arbeitgeberzuschuss ganz oder teil-
weise sozialversicherungspflichtig. Bei Missachtung greift der Tatbestand des § 266a Abs. 1
Strafgesetzbuch: ""Vorenthalten und Veruntreuen von Arbeitsentgelt". Wichtig: Fir diesen
Tatbestand ist es nicht relevant, dass Sozialversicherungsbeitrage auf die tatsachlich
gezahlten Beziige entrichtet werden. Tatsachlich richten sich die Beitragsanspriiche nach dem
geschuldeten Entgelt.



Missachtung der Zuschusspflicht zur bAV hat Auswirkungen in
der Handelsbilanz

Unternehmen, die die Pflicht zum Arbeitgeberzuschuss ignorieren, miissen auch mit handels-
bilanziellen Effekten rechnen: Fehlt dem Versorgungstrager der verpflichtende Zuschuss des
Arbeitgebers flr die bestehenden Entgeltumwandlungen, erhalten die Beglinstigten im Versor-
gungsfall eine geringere Leistung und der Arbeitgeber gerat fiir die Leistungsliicke in eine Sub-
sidiarhaftung (8 1 Abs. 1 Satz 3 BetrAVG).

Longial-Geschaftsfihrer Hoppstadter erganzt: "Fur diese mittelbare Verpflichtung muss das
Unternehmen fiir Versorgungsanwarter, also insbesondere noch aktive Arbeitnehmer, die
betreffende Verpflichtung mindestens im Anhang zur Handelsbilanz ausweisen." Flir Betriebs-
rentner, die durch die Nichtzahlung eine zu geringe Rentenleistung beispielsweise aus der
Direktversicherung ausgezahlt bekommen, stellt diese Minderleistung eine unmittelbare Ver-
pflichtung dar und muss als Pensionsriickstellung in der Handelsbilanz ausgewiesen werden (8§
249 HGB mit 8§ 253 Abs. 2 HGB).

bAV-Zuschuss verweigert: Folgekosten durch handelsbilanzielle
Auswirkungen

Mit den Effekten in der Handelsbilanz sind auch zusatzliche Kosten verbunden: Betroffene
Unternehmen miuisse die Hohe der Verpflichtungen fiir den Bilanzanhang und die Pensions-
ruckstellung durch ein kostenpflichtiges versicherungsmathematisches Gutachten ermitteln.
Zusatzlich konnen fiir die zu bilanzierenden Verpflichtungen gegeniiber den Betriebsrentnern
Zahlungen an den Pensions-Sicherungs-Verein VVaG (PSVaG) anfallen.

Download-Tipp:

Im kostenlosen Haufe-Whitepaper ""bAV Arbeitgeber-Pflichtzuschuss" finden Sie Ant-
worten auf die hdufigsten Fragen zum Arbeitgeberpflichtzuschuss in der betrieblichen
Altersversorgung, der durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz vorgesehen wurde. Hier geht
es direkt zum Download.

Jahreswechsel 2021/2022: Hier finden Sie eine Ubersicht aller HR-relevanten Anderungen und
Themen.




