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3er

C-Klasse

oder
S-Klasse

7er
Ca.*46.000€ Ca.*117.000€

Ca.*48.000€ Ca.*112.000€

≙ dem KVP ≙ dem AZP

≙ dem KVP ≙ dem AZP



Was bedeutet das für die Beratung des 

Interessenten mit den HanseMerkur Tarifen?

Nicht jeder muss oder kann einen 7er fahren, 

d.h. nicht jeder braucht vergleichbar in der PKV 

die Höchstleistung, sondern häufig genügt auch

der 3er, um dem Leistungsprofil eines 

Interessenten zu entsprechen. 

Im Rahmen der PKV wird aber vergleichbar 

häufig der 7er angeboten. Ohne den wirklichen 

Leistungswunsch eines Interessenten genau zu 

hinterfragen. Vielleicht ist der 3er mit einem 

Servicepaket die bessere Wahl. 

Wir sind der Meinung, dass…



Unsere Tarifreihe AZP



Die Zielgruppe ist der leistungsorientierte 

Angestellte, der sich vergleichbar mit der 

Automobilindustrie für einen 7er entscheidet und 

somit mehr Wert auf Komfort legt.

Wir haben die höchste garantierte 

Beitragsrückerstattung von 6 MB in unserer 

Tarifreihe AZP. Das heißt, die Leistung ist 

kalkuliert, entweder bekommt der Arzt das Geld

oder der Kunde. Der Tarif AZP gehört zu den beitragsstabilsten

Tarifen am Markt, seit Einführung U6 

durchschnittlich 0,9% Beitragsanpassung p.a.
Durch die Einführung des Tarifbausteins EGO2 

wurde das Leistungsspektrum nochmals an 

die Marktbedürfnisse angepasst.  

Hervorragende Unterstützung der 

Gesundheitserhaltung, wie z.B.: 

- Online Arzt 2.0

- Individuelles Patientencoaching

- Arzneimittelmanagement

- Gesundheitstelefon u.a.



KVP Unser neuer Tarif der KVP



Die Zielgruppe ist der preissensible Angestellte, 

Der sich vergleichbar mit der Automobilindustrie 

für einen 3er entscheidet mit einem 

umfangreichen Servicepaket.

Auch der Tarif KVP hat eine garantierte 

Beitragsrückerstattung von 1000€.

Diese kann als monatliche Reduktion des 

Beitrags oder als jährliche BRE vereinbart 

werden. Der Tarif KVP orientiert sich am Tarif KVS3 und

dieser gehört zu den beitragsstabilen

Tarifen am Markt.
Durch die Einführung des Tarifbausteins EKV2  

wurde das Leistungsspektrum nochmals an 

die Marktbedürfnisse angepasst.  

Wichtig! 

Viele Ärzte zählen zu den Primärärzten 

und tragen durch Ihre Lotsenfunktion zu der

Beitragsstabilität bei.



Egal ob 3er oder 7er übertragen auf die KV, egal ob KVP oder AZP, 

es gibt  für jede Zielgruppe das entsprechende Produkt. 

Entscheiden Sie mit Ihrem Kunden gemeinsam, welches 

Produkt zu Ihm passt.

Was können wir von der Automobilindustrie lernen?



Bekommt ein Versicherter in der Regel im Alter 

noch eine Beitragsrückerstattung?

Nein 



Und deshalb hat die HanseMerkur die Story entwickelt, aus dem Tarifen AZP und KVP 

in einen gleichartigen Tarif mit Selbstbehalt unter Anrechnung der Altersrückstellung 

zu wechseln. Durch den Tarifbaustein SBE hat der Versicherte 

keinen Selbstbehalt und ist durch die Kalkulation mit Selbstbehalt sehr günstig.

 

Idealerweise hat unser Kunde noch den Beitragsentlastungsbaustein abgeschlossen. 

Mit dem Vertragsabschluss enthält unser Kunde das Versprechen der 

garantierten Beitragsrückerstattung.



Die Sorge davor, von der GKV in die PKV 

zu wechseln, weil die Beiträge im Rentenalter 

anders berechnet werden ist unbegründet, indem 

in frühen Jahren z.B. über einen entsprechenden

Entlastungsbaustein vorsorgt wird. Konzept der 

HMK optimal 

Aktuelles Statement von 

Herrn Reker Mitglied der 

Geschäftsführung des 

PKV-Verbands:



65 Jahre jung
KVT1000, PSV, PVN, BEN200, SBE1000

Monatsbeitrag 535,57 EUR

Kundenbeitrag     189,86 EUR

Berücksichtigt ist ein Zuschuss des 
Rentenversicherungsträgers von 145,72 EUR

35 Jahre jung
AZP, EGO2, PS3, PSV, T43/150, PVN,GZ, 
BEN200, SBE1000

Monatsbeitrag 808,04 EUR

Arbeitnehmeranteil    404,02 EUR

Zahlbeitrag: 212,24 EUR

Ein Beispiel aus heutiger Sicht! 



Haben wir eigentlich genügend 

Potential?



Ja, es ist richtig, dass die Beitragsbemessungsgrenzen von 62.100€ 

zum 01.01.2025 auf 66.150€ und die Versicherungspflichtgrenzen 

von 69.300€ auf 73.800€ angehoben werden. 

Damit wird das Potential größer, denn es steht mehr 

Arbeitgeberzuschuss für die PKV zur Verfügung, was wiederrum 

mehr Spielraum für eine Beitragsentlastung im Alter ermöglicht aber 

auch ein höheres Eintrittsalter zum wechseln in die PKV.

der GKV-Versicherte wird ab dem 01.01.2025 ca. 50€ pro Monat 

mehr zahlen. 



Was glauben Sie denn, was für

 ein Auto ich fahre?



KV

bKV

Tier

Sach

LV



Krankenversicherung
& Reise

Alexander Scherag

Hand in Hand für Sie da

Leben SHU

Marc Warsany Hartmut Zillner Peter Piasecki Johannes Matreux Raphael Suchefort Fabian Giovanni 

Luminario

Timo Holz Benjamin Danker

Christof Kaiser Matthias Werwath



„Company Fit“

Budgettarife

Unser neuer Tarif mit dem höchsten 

Budget am Markt und den günstigsten 

Beiträgen



Highlights im Budgettarif

Keine 

Gesundheits

-prüfung 

Abschluss bis 

1.700€ 

Budget 

möglich

Erhöhung des 

Budgets in 

Folgejahren 

(25%/50%) bei Nicht-

Inanspruchnahme

Online Arzt und 

Online Hautarzt 

– 

außerhalb des 

Budgets

Service-

Leistungen 

auch für 

nichtversicherte 

Familien-

angehörige

Volles Budget 

auch bei 

unterjährigem 

Versicherungs-

beginn
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Mein herzlichen Dank für 

das bisherige Ergebnis

Die Tier-KV
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Alle Rassen 
versicherbar!

Direkte Abrechnung 
mit Tierarzt mögl.

Alle rassespezifische 
Erkrankungen 
versichert

4-facher GOT-Satz

Nur 1 
Gesundheitsfrage

Gesundheitspauschale 
100 EUR/Jahr

Homöopathie, 
Akupunktur und 
Lasertherapie

Nichte bekannte 
Krankheiten 
versichert

Die Tier-KV

Zahn optional

Verzicht auf 
Kündigung im 
Schadenfall
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Auch hier sind wir auf einem 

guten Weg, mein herzlicher 

Dank für das bisherige 

Ergebnis.

Senior Care
bAV Care

Leben



Kostengünstig, ertragreich und im Trend: Vario Care Invest

Spannende Anlagestrategien 

zur Auswahl
Effektivkostenquote*

< 1 Prozent

* laufzeitabhängig, inkl. Abschluss-, Verwaltungs-, Fondskosten

NEU: 

„Öffnungsklausel“

1 

2

3

Strategiefonds der Kapitalanlagetochter HMTrust, 

gemanagt von der „Fondsmanagerin des Jahres“

Kostengünstige vorausgewählte ETFs

Spezialitäten mit Vertriebsstorys von z.B. 

Flossbach von Storch, Pictet, Sauren

Wir wollen Euer Geschäft!
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