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Eigenverantwortung stärken wir schon immer
Werbekarte aus dem Jahr 1961

„Wird die Versicherung 
im Laufe eines Jahres 
nicht in Anspruch 
genommen, so zahlen 
wir je versicherter 
Person einen 
Gesundheitsbonus             
bis zu rund 40% des 
Jahresbeitrages; 

der Versicherte hat 
außerdem Anspruch auf 
die erfolgsabhängige 
Beitragsrückerstattung.“ 
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Hohe Beitragsrückerstattung (BR)

Nehmen Ihre Kunden die tariflichen Leistungen nicht in Anspruch, erhalten sie 

bis zu sechs Monatsbeiträge (MB) ohne Gesetzlichen Zuschlag zurück. 

Die Abbildung zeigt die Höhe der BR bei einem Versicherungsbeginn zum 1.1. Die Auszahlung erfolgt im Folgejahr.
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Tarif PREMIUM – Selbstbeteiligung 

Leistungsdynamische Selbstbeteiligung von 20 Euro hat sich bewährt!

Medizinische Versorgung Kosten Leistung SB

8 Arztbesuche 1.635 EUR 1.475 EUR 8 x 20 = 160 EUR

2 Tage 
Krankenhausaufenthalt

1.200 EUR 1.200 EUR 0 EUR

2 Originalpräparate 98 EUR 58 EUR 2 x 20 = 40 EUR

3 Generika 28 EUR 28 EUR 0 EUR

1 Brille 350 EUR 350 EUR 0 EUR

Summe 3.311 EUR 3.111 EUR 200 EUR

Höhe der Selbstbeteiligung

Je medizinischer Leistung fällt eine SB in Höhe von 

20 EUR an.

(z. B. für einen Arzt-besuch, Heil- und Hilfsmittel 

(z.B. Knieorthese) ) gezahlt. 

Generika, Sehhilfen und stationäre Leistungen sind 

selbstbeteiligungsfrei. 

!!! Pro Kalenderjahr zahlen Ihre Kunden 

max. 500 EUR Selbstbeteiligung  (Kinder 250 EUR). 

Das Konzept geht auf!

Gegenüber einem Tarif mit einer absoluten SB von z. B. 600 EUR pro Jahr 

ergibt sich beim PREMIUM in diesem Beispiel eine Ersparnis von 400 EUR. 

Das rechnet sich!
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Tarif PREMIUM – Selbstbeteiligung 

Ein weiteres Beispiel zur leistungsdynamischen Selbstbeteiligung 

von 20 Euro

Medizinische Versorgung Kosten Leistung SB

35 Arztbesuche 9.132 EUR 8.432 EUR 35 x 20 = 700 EUR

2 Tage Krankenhausaufenthalt 1.200 EUR 1.200 EUR 0 EUR

10 Originalpräparate 590 EUR 390 EUR 10 x 20 = 200 EUR

10 Generika 93 EUR 93 EUR 0 EUR

1 Brille 350 EUR 350 EUR 0 EUR

Summe 11.365 EUR 10.465 EUR 900 EUR
Gedeckelt auf max. 

500.- p.a. !
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… weitere Beispiele für eine faire und nachhaltige Produktentwicklung

Bei unseren Produkten setzen wir auf Qualität, Innovation und 
Eigenverantwortung: Beitragsrückerstattung, Selbstbeteiligung, …

Dank offener Heil- und Hilfsmittelkataloge Teilhabe 

aller Versicherten am medizinischen Fortschritt in 

der Zukunft.

Keine Primärarzt/Hausarzt-Tarife.

Naturheilverfahren/Heilpraktiker im Tarif PREMIUM:      

Erstattung bis zu den Höchstsätzen der GebüH und 

entsprechend unserem Leistungsverzeichnis 

Naturheilverfahren.

i
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Einfache Funktionsweise
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Investmentorientierter Rentenbezug IORB

Auch in der Rentenzeit von der Börse profitieren!



Investmentorientierter Rentenbezug IORB

Chancen-Tracker: Optimale Aufteilung zwischen Fonds- und Absicherungsguthaben
Beispiel: Vertragsguthaben im Rentenbezug bei 100.000 € Verrentungskapital

Das ganze Geheimnis:

Der Algorithmus „Chancen-Tracker“

Intelligenter Anlagemechanismus-

der bewährte RIG-Mechanismus

• Prüft, wie sich der Kapitalmarkt bewegt und 

passt bei Bedarf die Aufteilung zwischen 

Fonds- und Absicherungsguthaben an.  

• Sichert dadurch dauerhaft und zuverlässig die 

lebenslange, garantierte Rente. 

• Investiert maximal renditeorientiert in Fonds, 

für die zusätzliche Gewinnrente. Sie wird 

jährlich neu festgelegt.

Automatisch und 

individuell für jeden Vertrag.

Fondsguthaben Absicherungsguthaben
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Schematische Darstellung

Fonds-Investitionsquote
bei Rentenbeginn

ca. 50 %

Entscheidung erst kurz vor Rentenbeginn erforderlich!
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▪ Die investmentorientierte Gewinnrente wird 
erstmals zu Rentenbeginn bestimmt. 

▪ Sie wird jährlich zu Beginn eines Kalenderjahres 
neu festgelegt und ist dann für das jeweilige 
Kalenderjahr garantiert.



Investmentorientierter Rentenbezug

Chance auf höhere Gesamtrente: Bei Fondswertentwicklung 6 % p.a.
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Selber vergleichen mit 
weiteren Fonds-Performances: 
makler.continentale.de/IORB

Beispiel: 100.000 Euro Verrentungskapital zum Rentenbeginn im Alter 67 im Jahr 2024, monatlich nachschüssige Rentenzahlung, 10 Jahre Rentengarantiezeit. Für die angezeigten garantierten Renten wurde im Rahmen der Günstigerprüfung zum Rentenbeginn für das Jahr 2024 ein 
Rentenfaktor verwendet, der auf einem Rechnungszins von 0,25 Prozent p.a. und einer Unisex-Sterbetafel (DAV 2004 R) ohne Sicherheitsabschlag basiert. Die angezeigten monatlichen Gesamtrenten basieren auf der für das Jahr 2024 deklarierten Überschussbeteiligung sowie bei der 
Gesamtrente im investmentorientierten Rentenbezug auf der oben vorgegebenen angenommenen jährlichen Netto-Fondswertentwicklung. 
* Die Gesamtrente setzt sich aus der garantierten Rente und einer Gewinnrente zusammen. Die Höhe der Gewinnrenten hängt von vielen nicht vorhersehbaren Einflüssen ab und kann daher nicht garantiert werden. Die Gewinnrenten werden jährlich neu festgelegt 
 und sind dann für das jeweilige Kalenderjahr garantiert. Die jeweilige Gewinnrente kann steigen, fallen oder auch Null betragen.
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Die Continentale für Makler – ganz modern!
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• LinkedIn: Continentale für Makler und Continentale Versicherung

• facebook: Continentale Versicherung

• Podcast: Continentale a la Carte (Spotify)



Aloha & Servus

  Jessica Bergmann           Korbinian Dumler
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