


Versicherungsfachmann

Finanzfachwirt (FH)

seit 2005 in der Finanzbranche

 Davon 15 Jahre in der Kundenberatung

Tel.: 0152-22786570

Mail: Karl.Loidl@dieBayerische.de
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 Mindestbeitrag 25 Euro

 Zielbeitrag max. 1.000 Euro

 Erhöhung über max. 5 Jahre

 Entweder wird die Erhöhung linear über 5 Jahre verteilt,

 oder der Beitrag wird einmalig nach 4 Jahren erhöht. 

 Einschluss der BUZ nicht möglich

Beispiel 1 Beispiel 2



 Dauer des Anlaufmanagements wählbar zwischen 1 – 5 Jahre (ganze Jahre)

 Das Geld wird in einen risikoarmen Startfonds eingezahlt und entsprechend der gewählten Dauer 

monatlich entnommen und in Zielfonds investiert.

 Ein Abbruch des Anlaufmanagements ist jederzeit möglich.

 Ohne BUZ-Beitragsbefreiung zwischen 1 % und 15 % 

 Mit BUZ-Beitragsbefreiung zwischen 3 % und 10 % 

 Nachträglicher Einschluss ist möglich, wenn keine BUZ vereinbart ist.

 Dynamikanspruch bleibt unabhängig vom Widerruf des Kunden erhalten.

 Dynamik endet 5 Jahre vor Rentenbeginn.



 Mindestbetrag der Erhöhung 180 Euro jährlich

 Entweder jährlicher Gesamtbeitrag max. 6.000 Euro

 Oder das 3-fache des ursprünglich vereinbarten Beitrags



 Mindestbetrag 250 Euro

 500.000 Euro über die gesamte Vertragslaufzeit

 Ab 5 Jahre vor Rentenbeginn ist der Zuzahlungsbetrag auf max. das 3-fache des aktuellen 

Jahresbeitrags beschränkt



 Dauer des Anlaufmanagements wählbar zwischen 1 – 5 Jahre (ganze Jahre)

 Das Geld wird in einen risikoarmen Startfonds eingezahlt und entsprechend der gewählten Dauer 

monatlich entnommen und in Zielfonds investiert.

 Ein Abbruch des Anlaufmanagements ist jederzeit möglich.

 Es erfolgt eine automatische kursunabhängige Umschichtung des Fondsguthabens in eine 

risikoarme Anlage (risikoarmer festgelegter Fonds oder Sicherungsvermögen).

 Wählbar zwischen 12 Monate bis 5 Jahre vor Rentenzahlungsbeginn.

 Erfolgt jeweils zum Versicherungsjahrestag. 

 Kann beliebig oft ein- und ausgeschlossen werden. 



 Switch: Anlage der künftigen Beiträge wird geändert.

 Shift: Anlage des Fondsguthabens wird geändert. 

 12 Mal pro Jahr kostenfrei möglich.

 Maßgebend für den Kauf und Verkauf der Anteile sind die Preise jeweils am ersten Börsentag nach Eingang der Erklärung. 

 Wechsel in, aus und zwischen gemanagten Portfolios möglich

 Frühestens zum 62. Lebensjahr der versicherten Person.

 Spätestens bis zum 88. Lebensjahr der versicherten Person.

 Kein Mindestauszahlungsbetrag vorhanden.

 Es müssen 1.500 Euro des Fondsguthabens erhalten bleiben.

 Entnahmen sind sowohl gemäß der gewählten Fondsaufteilung, als auch aus einem bestimmten Fonds, möglich.



 Monatliche Auszahlungen aus dem Fondsguthaben.

 Beginn ab dem 62. Lebensjahr möglich.

 Dauer mindestens 5 Jahre.

 Mindestauszahlung 50 Euro – max. 1 % des Fondsguthabens zu Beginn der Auszahlungsphase.

 Änderung der Auszahlungshöhe 2 Mal pro Jahr möglich.

 Auszahlung erfolgt immer gemäß gewählter Fondsanlage.

 Zusatzversicherung enden mit Beginn der Auszahlungsphase.



 Besteht für künftige Rentenversicherungsverträge eine neue Möglichkeit des Rentenbezugs, 

profitieren auch Kundinnen und Kunden in der heutigen Tarifgeneration davon. 



 Pro Jahr können 20 % des Fondsguthabens in das Sicherungsvermögen umgeschichtet werden. 

 Umschichtung anteilig gemäß der gewählten Fondsaufteilung (Frist 1 Monat).

 Umschichtung ist mehrmals möglich.

 Rückumschichtung ist auch möglich.

 Frist 6 Monate zum Versicherungsjahrestag

 50 % des Guthabens und max. 50.000 Euro

 Während des Ablaufmanagements ist keine Umschichtung mehr möglich.



 Stundung für 12 Monate am Stück möglich, insgesamt 24 Monate während der gesamten 

Vertragslaufzeit 

 Beitragspause mit einer Wiederinkraftsetzung der Beiträge nach 6 Monaten

 Frühstens ein Jahr nach Versicherungsbeginn

 Mindestvertragsguthaben ½ Jahresbeitrag

 Pause kann bis zu 6 Mal während der Ansparphase gewählt werden

 Zwischen jeder Pause muss der Beitrag für mind. 6 Monate gezahlt werden



•
•
•
•

•
•
•




•



•
•


























Zugelassene Fonds
(ca. 7.000 in Deutschland)









 Cashback-System in den Rentenversicherungen der Bayerischen

 Zugang zu über 1.200 Shops (Bekleidung, Elektronik, Freizeit, Einrichtung, Lebensmittel etc.)

 Ab einem Cashback-Wert von 50 Euro erfolgt eine automatische Übertragung in den Vertrag 

 Optimal für Weiterempfehlungsgeschäft geeignet

 Renditeturbo











... wie man aus einem 50 EUR – Vertrag ohne
Mehraufwand einen Vertrag mit 64,75 EUR macht!



 Informationen für den Kunden zur plusrente gibt’s hier

 Highlightblatt plusrente

 Highlighblatt Hallo Zukunft

 diebayerische.de/plusrente

 Jeder Kunde erhält mit seiner Police 

 Eine Anleitung zur plusrente

 Einen 25 Euro Cashback-Gutschein



PrimeBusiness
Die Bayerische als Geschäftspartner 
für Euer Gewerbegeschäft
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Die Bayerische – Vorsorge leben

DANKE für Eure Aufmerksamkeit


