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Preis-

sensibel

Leistungs-

orientiert

Selbstständige Angestellte Kinder

Start Fit
KVS 3

Advanced Fit (S)
KVP

Top Fit
KVT 1000

Best Fit (S)
AZP

Be Fit Smart (S)

Für jede Zielgruppe haben wir das passende Produkt

Be Fit Best (S)

Be Fit Start
Anwärter

höchste 
garantierte BRE

Keine SB
Kinder solo 
versicherbar

10 % 
Gesundheits-

rabatt

Kids Fit
KVT

Options-

recht

Beihilfe

Die Tarifwelt der HanseMerkur



Best Fit (S) belohnt kostenbewusstes Verhalten
Die garantierte Pauschalerstattung bei Leistungsfreiheit

Garantierte 
Beitragsrückerstattung
6 Monatsbeiträge von 
Tarif AZP jährlich

Die Auszahlung erfolgt bei 
Leistungsfreiheit im Folgejahr.

Werden Leistungen in 
Anspruch genommen, entfällt 
der Anspruch. 

Ein erneuter Anspruch besteht 
nach zwei weiteren 
leistungsfreien Jahren.

Bei unterjährigem Beginn 
erfolgt die Auszahlung im 
Folgejahr des ersten 
Versicherungsjahres anteilig.

Beitragsstundung 
ab dem ersten Tag 
50% des Monatsbeitrages 
von Tarif AZP monatlich

Die Auszahlung erfolgt ab dem 
ersten Tag. 

Werden Leistungen in Anspruch 
genommen, entfällt der 
Anspruch. 

Ein erneuter Anspruch besteht 
nach zwei weiteren 
leistungsfreien Jahren.

Best Fit SBest Fit

Garantierte
Pauschal-
erstattung



Advanced Fit (S) belohnt kostenbewusstes Verhalten
Die garantierte Pauschalerstattung bei Leistungsfreiheit

Garantierte 
Beitragsrückerstattung
1.000 EUR jährlich*

Die Auszahlung erfolgt bei 
Leistungsfreiheit im Folgejahr.

Werden Leistungen in 
Anspruch genommen, entfällt 
der Anspruch. 

Ein erneuter Anspruch besteht 
nach einem weiteren 
leistungsfreien Jahr.

Beitragsstundung 
ab dem ersten Tag
83,33 EUR monatlich*

Die Auszahlung erfolgt ab dem 
ersten Tag. 

Werden Leistungen in Anspruch 
genommen, entfällt der 
Anspruch. 

Ein erneuter Anspruch besteht 
nach einem weiteren 
leistungsfreien Jahr.

Advanced Fit SAdvanced Fit

*Ab dem 20. Lebensjahr

Garantierte
Pauschal-
erstattung



Für jede Zielgruppe haben wir den passenden Tarif

INTERN │ Marvin Blazek, AM-PM

Produkteinführung Be Fit Smart & Be Fit Smart S



Unsere 3 Beamten Tarife

Be Fit
Best

Be Fit
Smart

Be Fit
Start



Produkt Be Fit Best & Be Fit Best S

Be Fit Best (S) - belohnen kostenbewusstes Verhalten
Die tarifliche Pauschalerstattung bei Leistungsfreiheit

Jährliche garantierte 
Beitragsrückerstattung

Die Auszahlung erfolgt bei 
Leistungsfreiheit im Folgejahr. 

Werden Leistungen in Anspruch 
genommen, entfällt der Anspruch. 

Ein erneuter Anspruch besteht nach 
einem weiteren leistungsfreien Jahr.

Die Erstattung bemisst sich 
an der Absicherungshöhe, z.B.

50 % Beihilfe: 600 EUR

70 % Beihilfe: 360 EUR

Monatliche Beitragsstundung 
ab dem ersten Tag

Die Auszahlung erfolgt ab dem 
ersten Tag. 

Werden Leistungen in Anspruch 
genommen, entfällt der Anspruch. 

Ein erneuter Anspruch besteht nach 
einem weiteren leistungsfreien Jahr.

Die Stundung bemisst sich 
an der Absicherungshöhe, z.B.

50 % Beihilfe: 50 EUR

70 % Beihilfe: 30 EUR

Be Fit Best SBe Fit Best



Die Highlights des Be Fit Smart (S) / Be Fit Best (S)

0 EUR
Selbst-

beteiligung
Be Fit Smart/ Best S

Be Fit Smart/ Best

Gesundheits-
rabatt

Erfolgs-
abhängige 
Beitrags-

rückerstattung

Beitragsstundung 
ab dem ersten Tag

Garantierte 
Beitragsrückerstattung





Sie haben weitere Fragen ?





Timo Holz
Vertriebsleiter
Vertriebsdirektion SHU

Mobil: 0175 168 02 54
Mail: timo.holz@hansemerkur.de



Neue Tier-OP und Tier-
Krankenversicherung





Einige Fakten

17,5 Millionen Katzen
In etwa jedem 4. Haushalt lebt eine Katze

10,7 Millionen Hunde
In rund jedem 5. Haushalt lebt ein Hund

Tierkrankenversicherung

Altersverteilung der Heimtierhalter bis 29 Jahre  18 %
30 bis 39 Jahre 19 %
40 bis 49 Jahre 18 %
50 bis 59 Jahre 22 %
Über 60 Jahre 24 %

wünschen sich 

eine Tierversicherung



Beitragsbeispiele Tier-OP & Tier-KV

60 € ist der durchschnittliche Monatsbeitrag



Alle Rassen sind versicherbar  

Alle rassespezifischen Erkrankungen

Tägliches Kündigungsrecht 

Verzicht auf Kündigung im Schadenfall

Verzicht auf ordentliches Kündigungsrecht 
nach Ablauf des 3. Versicherungsjahres

Einige Highlights

Bedingungs-Highlights





Basis Care
Basis Care Invest

Riester Care 
Riester Care Invest

bAV Care
bAV Care Invest

VWL Care bAV
VWL Care Invest

Profi Care bAV

Vario Care 
Vario Care Invest

Sparplan

Profi Care  
Be Care

Risiko Care 

Senior Care

Erstklassig in allen Schichten!
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Schicht 1 Schicht 2 Schicht 3



Jederzeitige Zuzahlungen 

Kostenfreie Entnahmen (aus Fondsguthaben)

Beitragsanlagen für jede Anlagementalität

Mehrwerte durch starke Tarifleistungen 

+
+
+

+

Mit uns bleiben Deine Kunden flexibel



Basis Care
Basis Care Invest

MehrWerte der Basis Rente
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Schicht 1





Welche seht ihr bei der 



Basis Rente –

#mehrRente

kann man auch frei vererben, 
muss man aber nicht.



Fabian Giovanni Luminario

Mobil: 0172 - 65 300 18

E-Mail: Fabian.Luminario@hansemerkur.de

TERMINvereinbarung

digitaler Espresso 

Vereinbare

hier dein 

1:1

Gespräch


