
BestensGesund Premium
Die neue Premiumklasse der privaten Krankenversicherung



Gesundheitsreform: Die vertriebliche Steilvorlage
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Die vorgesehene außerordentliche Anhebung der 

Beitragsbemessungsgrenze für das Jahr 2027 um 300 Euro pro 

Monat …, da das Ausmaß der Finanzierung aufgrund von 

Abwanderung in die PKV unsicher sei.
GKV-Spitzenverband



GKV: Steigende Beiträge vs. sinkende Leistungen
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GKV

Drohende Finanzierungslücke

PKV

Alterungsrückstellungen

~ 15.000.000.000 EUR

Zu erwartende jährliche Mehrbelastung steigt um ~ 781 € ab 2027

*Unter Berücksichtigung der Sonderanhebung der Beitragsbemessungsgrenze zu 2027 in Höhe von 300 EUR



5. Stark auch für die Familie

4. Unsere Antwort auf die GKV-Leistungen

3. Unser USP im Zahnbereich

2. Unser neuer Cash-Back

1. Flexibler SB-Wechsel ohne Gesundheitsprüfung

5 Highlights von BestensGesund Premium
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1. Flexibilität in der Gestaltung mit 3 SB-Stufen
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Eine Erhöhung des Selbstbehaltes ist jederzeit 

zum nächsten Monatsersten ohne erneute 

Gesundheitsprüfung möglich

Eine Senkung des Selbstbehaltes ist zum 

01.01. eines jeden Jahres ohne 

Gesundheitsprüfung möglich

Der Selbstbehalt gilt nicht für tariflich genannte 

Vorsorgeuntersuchungen 

Präventionskurse, Schutzimpfungen und Zahnprophylaxe 

im Rahmen des Vorsorgebudgets.

Halber SB für Kinder/ 

Jugendliche bis zum Ende 

des Versicherungsjahres, in 

dem das 20. LJ vollendet wird

0 € 500 € 1.000 €



2. Der neue Cash-Back
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*Die eaBAS ist nicht garantiert und abhängig von den Überschüssen der Münchener Verein Krankenversicherung a. G.. Für Kinder/ Jugendliche gilt der hälftige Betrag.

Die Höhe der eaBAS sowie die Bedingungen und Voraussetzungen zu deren Erhalt werden jährlich neu festgelegt. 

**Für Kinder/ Jugendliche beträgt die Pauschalerstattung die Hälfte.

eaBarausschüttung 

(BAS)*

Kann jährlich steigen auf 

bis zu 

2.190 €

ab dem 5ten vollen 

Kalenderjahr

Pauschalerstattung**

Tariflich garantierter 

Pauschalbetrag in 

Höhe von

1.000 €

bei einer SB von 0 €

Die Inanspruchnahme von Vorsorgeuntersuchungen, Schutzimpfungen, 

Zahnprophylaxe (inkl. PZR) und Präventionskurse im Rahmen des 

Vorsorge-Budgets (750 €) mindern den Cash-Back nicht!



Bei Nachweis einer Zahnvorversicherung (GKV-Zusatz/ PKV) mit mind. 

48 monatiger Laufzeit und 80 % Zahnersatz entfällt die Zahnstaffel 

3. Unser USP für Wechsler
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Grundsätzlich gilt die Zahnstaffel für 4 Versicherungsjahre:

✓ 1. Versicherungsjahr: 1.500 €

✓ 1. – 2. Versicherungsjahr: 3.000 €

✓ 1. – 3. Versicherungsjahr: 4.500 €

✓ 1. – 4. Versicherungsjahr: 6.000 € 

Bei Nachweis einer Zahnvorversicherung (GKV-Zusatz/ PKV) mit geringerer 

Laufzeit verkürzt sich die Zahnstaffel entsprechend

Zahnstaffel-Entfall jetzt auch in der 

Vollversicherung möglich



4. Unsere Antwort auf alle GKV-Leistungen
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Häusliche 

Behandlungspflege

100 %

Hauswirtschaftliche 

Versorgung

(max. 120 EUR/ Tag)

100 %

Schulungen für chronisch 

Kranke

100 %

Soziotherapie

100 %

Ambulanter Rehasport

100 %

Haushaltshilfen

(max. 120 EUR/ Tag)

100 %

Präventionskurse

(max. 250 €/ VJ)

100 %

Neue Leistungen

Palliativversorgung

100 %

Grundpflege & 

außerklinische Intensivpflege

100 %

Kurzzeitpflege

100 %

Digitale 

Gesundheitsanwendungen

100 %

Sozialpädiatrische 

Leistungen

100 %
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5. Die Familie im Fokus

*Für Frauen die das 40. Lebensjahr und  Männer die das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben Max 2.000 € in den ersten 36 Monaten für die Kinderwunschbehandlung

Schwangerschaftsvorsorge und 

Pränataldiagnostik zu 100 %

Geburtsvorbereitungskurse und 

Schwangerschaftsgymnastik zu 100 %

Familienzimmer im Krankenhaus und 

Rooming-In (bis zum 12. LJ) zu 100 %

Kinderwunschbehandlung* und einmalige 

Kryokonservierung* zu 100 %

Beitragsbefreiung für 6 Monate für ein 

versichertes Elternteil bei Bezug von 

Elterngeld/ Elternzeit

Rückbildungsgymnastik zu 100 %

Kindervorsorge/ Jugendvorsorge 

zu 100 %

Pauschale zur Kinderbetreuung in Höhe 

von 100 €/ Tag für max. 10 Tage/ KJ

Alle zahnärztlichen Leistungen inkl. 

kieferorthopädischer Behandlung zu 100 %
Haushaltshilfen aufgrund Erkrankungen 

oder Schwangerschaft zu 100 %
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Schnellster Prozess für Risikovorabanfragen 

Unser Anspruch: 

Rückmeldung innerhalb von 24 Stunden! 

Unser Ziel: Abschließendes Votum! 
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Wie erreichen wir die Schnelligkeit bei RVAs

Eingang RVA 

per Mail

E-Mail / Anhang 

werden ausgelesen

Inhalte werden 

mittels KI analysiert

Relevante Daten werden 

extrahiert und aufbereitet

Risikoprüfung 

durch Experten
Ergebnis RVA 

per Rückmail an VTP

Neues Eingangspostfach für BestensGesund:

Risikovorabanfragen-KV@muenchener-verein.de

_ailto:Risikovorabanfragen-KV@muenchener-verein.de
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Betriebshaftpflicht

Weitere Produktneuigkeiten
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Wir sind gerne für Sie da

Münchener Verein 

Zentrale Maklerbetreuung/Vertriebsmanagement

 skoro-schacherl.klaudia@muenchener-verein.de

: 089/5152-1166 // 0151/11855588

MaklerService:

 089/5152-2340

 maklerservice@muenchener-verein.de

Alle Infos unter:

www.mv-maklernetz.de

  

Klaudia Skoro-Schacherl
Senior Expert 

Ihr persönlicher Kontakt zu uns

_ailto:maklerservice@muenchener-verein.de
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