
Danke für die Einladung und ich freue mich auf die Zusammenarbeit!



Wir hoch waren die BU-Rentenzahlungen (NLV) 2025 insgesamt?
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255.000.000 EUR

294.000.000 EUR

312.000.000 EUR

312.000.000 EUR
312 m hoher Stapel 

100 EUR Scheine



Ihr Ansprechpartner.
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Jens Tönsing
Sales Manager

Maklervertrieb (LD Sonderverbindungen)
Personenversicherung

Mobil: +49 151 5384 1060
Mail: jens.toensing@nuernberger.de



Gutes noch besser machen – unser EKS-Update!
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Echte DU
(außer Soldaten)

„Atmender“ Dynamik-Deckel
Ereignisabhängige Nachversicherung

TOP: Höhe & max. Alter

BU-Pricing Prävention! Resilience+
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Wollt ihr mehr wissen? Webinar-Termine!

 Donnerstag, 09.07.2026 // 13.00 Uhr

 Montag, 20.07.2026 // 13.00 Uhr

 Montag, 03.08.2026 // 11.00 Uhr

 Montag, 07.09.2026 // 13.00 Uhr

 Dienstag, 06.10.2026 // 11.00 Uhr

 Mittwoch, 14.10.2026 // 15.00 Uhr
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Vorsorge neu gedacht 
PRAEVIA – der neue bKV Tarif der NÜRNBERGER



I 

26.06.2026

Oliver Klug

Key Account Management Company Health
NÜRNBERGER AutoMobil GmbH

oliver.klug@nuernberger-automobil.de



Wir bieten Ihnen mit unserem neuen Präventionstarif ein 
neues Verkaufshighlight in der bKV
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Alle reden über Vorsorge – nicht einmal die Hälfte geht hin.
Prävention scheitert an der Umsetzung.
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Wenn Gesundheit zur Ausnahme wird. 
Volkskrankheiten auf dem Vormarsch.
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Diese Herausforderungen im betrieblichen Gesundheitsmarkt 
entscheiden über erfolgreiche Prävention.

• Kein akuter Druck: Vorsorge wirkt langfristig – Nutzen ist schwer greifbar.

• Ein klarer Einstieg: Mitarbeiter wissen nicht, wo sie anfangen sollen.

• Zu wenig individuell: Standardangebote erreichen nicht alle Zielgruppen. 
Die gleichen Angebote für alle, ohne Risikoprofil.

• Fragmentierte Angebote: Einzelmaßnahmen statt ganzheitlichen 
Ansatzes.

• Geringe Nutzung: Hohe Hürden im Arbeitsalltag mindern Beteiligung.

Ergebnis: Mitarbeitende sind orientierungslos im Gesundheitssystem und es fehlt 
an frühzeitiger und individueller Prävention → Gute Absichten der Arbeitgeber, 
hoher Aufwand – begrenzte Wirkung. 
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Der erste Schritt macht den Unterschied.
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Was wäre, wenn Mitarbeitende ihre individuellen 
Gesundheitsrisiken frühzeitig kennen -

und dadurch heute bessere Entscheidungen treffen 
können?

Genau hier setzt unser bKV-Präventionsprodukt an:
Es macht Prävention einfach, individuell und 
kontinuierlich. 

Gemeinsam machen Wir Vorsorge leicht.



„BU-Leistungsfälle mit der bKV lindern und vielleicht auch 
verhindern?“
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Diese Statistik zeigt eindeutig: Die 
gesundheitlichen Herausforderungen Ihrer 
Mitarbeitenden sind komplexer denn je –
eine bKV wird vom ‚Nice-to-have‘ zum 
echten Vorsorge & Schutzfaktor.“



Prävention – einfach und individuell

Handlungsempfehlungen

Präventionsbudget – für 
niederschwellige Home-Tests 

 Home-Tests via Blut, Trockenblut, 
Stuhl, etc. 

 Test liefert wertvolle Einblicke in 
Energiehaushalt, Stoffwechsel, 
Herzgesundheit und 
Nährstoffversorgung

 120 EUR alle 2 Kalenderjahre

Ärztliche Vorsorge über 
GKV-Niveau

 Übernahme von individuell 
empfohlenen Vorsorge-
untersuchungen – über die 
GKV-Leistungen hinaus

 Schutzimpfungen

 500 EUR alle 2 Kalenderjahre

Health Check
Individuelle Risikoeinschätzung mithilfe von Fragebögen (Eigen- und 
Familienanamnese etc.) für bis zu 14 Gesundheitsbereiche

Doctolib

TeleClinic
Symptom

check
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Lasst uns Prävention neu denken und 
gemeinsam umsetzen!
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

26.06.2026 Gesundheitspartner NÜRNBERGER


